COLEGIUL TEHNIC ,,MIRCEA CEL BATRAN,,
Str. Feroviarilor 37,Sector 1, Bucuresti,Tel/Fax :021/ 224.23.76, 021/224.19.55

ANUNT OCUPARE POST CONTRACTUAL VACANT - ADMINISTRATOR FINANCIAR

Prin prezenta vd aducem la cunostint3 ci Colegiul Tehnic ,, MIRCEA CEL BATRAN” organizeazi
concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminta a functie contractuale vacante de: ADMINISTRATOR

FINANCIAR ( contabil sef )
Angajator: COLEGIUL TEHNIC ,,MIRCEA CEL BATRAN”

Tip angajator: Institutii locale

Categoria postului: Functie contractuala

Localitate: Bucuresti

Numar posturi scoase la concurs: 1 post administrator financiar
Tipul postului: Permanent

Nivelul postului: Functie de executie

e Data anuntului: 12.02.2026

Conditii generale:

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art.3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.286 din 23 martie

2011, precum si cu Hotdrarea Guvernului nr.1027/2014:

a) are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e} are o stare de sdndtate coresponzédtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverintei eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;



f) findeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu afost condamnata definitiv pentru sdvéarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau .a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o

incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
sunt:
e Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul economic;
e Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului de cel putin 5 ani;
e Domiciliul stabil in Bucuresti;
e Competente digitale (Word, Excel, programe de contabilitate );
* Disponibilitate la program flexibil de lucry;
e Disponibilitate pentru desfasurarea de activitati in week-end;
o Abilitati de comunicare si relationare cu publicul;
e Cunostinte de legislatie specifica locului de munci;
e Cunostinte in domeniul SSM si PSI;
e  Spirit organizatoric;

e Capaciatatea de gestionare a timpului si a prioritatilor
Constituie un avantaj posesia permisului de conducere categoria B.
Probe de concurs:

e Proba scrisa 06 martie 2026, ora 09.00 la sediul unitatii

e Interviu 10 martie 2026, ora 09.00 la sediul unitatii

Concursul se va organiza in COLEGIUL TEHNIC,, MIRCEA CEL BATRAN” conform calendarului

urmator:
16.02.2026 -26.02.2026, ora 8.00-15.00- depunerea dosarelor;
27.02.2026, - selectie dosare ora 12.00

27.02.2026 , ora 13.00 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor



02.03.2026, ora 13.00 —depunerea contestatiilor

03.03.2026, ora 13.00- afisarea rezultatelor dupa contestatii

06.03.2026, orele 09.00-12.00- proba scrisa;
06.03.2026, ora 13.00 — afisarea rezulatatelor de la proba scrisa
09.03.2026, ora 13.00 — depunerea contestatiilor pentru proba scrisa
09.03.2026, ora 15.00- afisarea rezulatatelor dupa contestatii
10.03.2026, ora 09.00 - interviul.
10.03.2026, ora 11.00 - afisarea rezulatatelor a interviului
10.03.2026, ora 13.00 - depunerea contestatiilor la interviu
10.03.2026, ora 15.00- afisarea rezulatatelor dupa contestatii la proba interviu
10.03.2026, ora 15.30 - afisarea rezulatatelor finale.
Depunerea dosarelor de concurs conform art.6 din HG nr.1027/2014

Dosarele de participare la concurs se pot depune la secretariatul scolii, in intervalul orar 8.00 - 15.00

pana cel tarziu in data de 26.02.2026 si vor contine:

a) Cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;

b) Copia actului de identitate sau orice document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) Copia carnetului de muncd, conforma cu originalul/ REVISAL , sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-|
facd incompatibil cu functia pentru care candideazs;

f) Candidatul declarant admis la selectia dosarelor, care a depus declarative pe propria raspundere,
are obligatia de a complete dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pana la

data desfasurarii primei probe de concurs;



g} Adeverintd medicald care sd ateste starea de sdanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de c3tre unitatile
sanitare abilitate;

h) Curriculum vitae;

i} Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Copiile de pe actele necesare se prezinta insotite de documentele originale si se certificd pentru

conformitate cu originalul de cétre Serviciul secretariat .

NOTA: Vi rugim sa aranjati documentele in dosar conform ordinii mentionate mai sus si s§ va

asigurati ca aveti depuse toate documentele pentru a putea sa treceti de prima etapa de verificare a

dosarelor.

Dosarul sa contina opis, fiecare fila sa fie numerotata.

Prezentul anunt poate fi consultat si pe site-ul unitatii scolare

Relatiile suplimentare se obtin de la secretariatul unitatii sau la telefon 021.2242376 .

Vor fi declarati ,,admis” pentru ocuparea postului vacant, candidatii ce vor obtine un punctaj final

(calculate ca medie a punctajelor obtinute la proba scrisd, proba practica si interviu} de minim 50 de
puncte. Vor fi declarati ,,admis” la proba scrisa, candidatii care au obtinut un punctaj de minim 50 de
puncte. Vor fi declarati ,,admis” la proba practica, candidatii care au obtinut un punctaj de minim 50 de
puncte. Vor fi declarati ,,admis” la interviu, candidatii care au obtinut un punctaj de minim 50 de puncte.
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Bibliografia generala necesara in vederea sustinerii concursului:

LEGEA nr.1/2011 Legea Educatiei Nationale;

OMENCS nr.5079/2016 Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar

Legea nr.53/2003- Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare

Legea 98/2016 privind achizitiile publice

H.G. nr.276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

HG 1395/2010 privind finantarea unitatilor de invatatamnt preuniversitar' de stat, finantate din
bugetele locale, pe baza standardului cost/elev/prescolar cu modificarile si completarile ulterioare
LEGEA nr.319/2006 ~ Legea securitatii si sanatatii in munci cu modificirile si completérile ulterioare;
LEGEA nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare;

0.M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;



BIBLIOGRAFIE SPECIFICA - ADMINISTRATOR FINANCIAR ( contabil sef )

1.Legea 273/2006 - privind Finantele Publice Locale publicata in MO nr.618/2006

2.Legea nr.82/1991- Legea contabilitatii republicata cu modificarile si completarile ulterioare

3.0MFP 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice.Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiuni de aplicare
a acestuia , cu modificarile si completarile ulterioare.

4.0MFP 1792/2002- norme metodologice privind angajarea, lichidarea ,ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice

5.Legea 98/2016 privind achizitiile publice

6.0MFP nr.2634/2015 privind documentele financiar contabile

7.HG 500/2011 — Registrul General de Evidenta al Salariatilor cu modificarile si completarile ulterioare

8.Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor de somaj

9.0rdin 2332/2017 privind modificarea OMFP 923/2014 referitor la exercitarea controlului financiar
preventiv

10. Legea nr.153/2017 privind salarizare personalului platit din fonduri publice

11. Legea 500/2002 —privind finantele publice
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