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REGULAMENT DE ORGANIZARESI FUNCTIONARE A|
COLEGIULUI TEHNIC ,,MIRCEA CEL BATRAN”

AN SCOLAR 2025-2026

TITLULI
Dispozitii generale
CAPITOLULI
Cadrul de reglementare

ART. 1

(1) Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Tehnic ,,Mircea cel Bitran, denumit
in continuare ,regulament”, reglementeazi organizarea si functionarea colegiului, denumita in
continuare ,,unitatea”, in cadrul sistemului de inviimant din Roménia, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, al OME
5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invitimant preuniversitar, a Ordinului 6223/2023, privind Metodologia cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitétile de invatimant preuniversitar, OMEC nr.
6055/29.08.2025, OMEC Nr. 3.463/04.03.2025 privind structura anului scolar 2025-2026, ordin
3797/2023 pentru modificarea si completarea Statutului elevilor aprobat prin OME nr.
5707/01.08.2024.

(2) Unitatea se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
ale prezentului regulament si ale regulamentului intern.

ART. 2

(1) Unitatea a elaborat prezentul in baza actelor normative si/sau administrative cu caracter
normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari si secundari ai educatiei
si ale personalului din unitatile de invitamént, precum si a contractelor colective de munci
aplicabile.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Tehnic ,,Mircea cel Bétran” confine
reglementiiri cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementiri specifice
unitatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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(3)  Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Colegiului Tehnic ,,Mircea cel
Batran” a fost elaborat de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul
de lucru, numit prin hotérdre a CA fac parte si reprezentanti ai organizatiei sindicale, ai p#rintilor
si ai elevilor desemnati de cdtre consiliul reprezentativ al parintilor si consiliul scolar al elevilor.
(4)  Proiectul regulamentului, precum si modificérile ulterioare ale acestuia se supun spre
dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul scolar al
elevilor i in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
administrativ.

(5) Actualul R.O.F. a fost dezbitut in Consiliul Profesoral din data de 03.09.2025, aprobat in
Consiliul de Administratie din data de 04.09.2025 ceea ce-i confer3 caracter obligatoriu pentru toti
elevii, parintii, profesorii si tot personalul angajat al unitétii scolare.

(6) Dupa aprobare, regulamentul se inregistreazi la Secretariatul unitdtii. Pentru aducerea la
cunostinta personalului unitatii, a parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari,
regulamentul se afigseazi pe site-ul unittii si prin orice altd forma de comunicare publica existenta
la nivelul unitétii.

@) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta regulamentul beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecdrui an scolar si ori de cate ori existi o revizuire
a acestuia.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Tehnic "Mircea Cel Béatran” poate fi
revizuit anual sau ori de céte ori este nevoie.

(9)  Respectarea prevederilor regulamentului de citre personalul didactic, didactic auxiliar,
administrativ, elevi si parinti/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului
constituie abatere si se sanctioneazd conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul intern al unitatii contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 65 alin. (4)
din Legea invatdmantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cele previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile.

(11) Regulamentul intern se aprobd prin hotérare a consiliului de administratie, dupa consultarea
consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al
piarintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, a reprezentantilor organizatiilor sindicale
care au membri in unitate, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate negociere colectivd invatimant preuniversitar si se aduce la cunostinta prin afisare pe
site sau punerea la dispozifia autoritétilor prevazute la art. 63 alin. (1) din Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

(12) Regulamentul intern se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul site- urilor proprii,
intr-o sectiune speciala, si prin orice alt# forma de comunicare publica existenti la nivelul unitatii.
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CAPITOLULII
Principii de organizare si functionare a inviatimantului preuniversitar

ART. 3

(1) Colegiului Tehnic ,,Mircea Cel Bitran” se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor
stabilite in conformitate cu Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(2) Conducerea unitatii isi fundamenteazi deciziile pe dialog §i consultare, promovand
participarea parintilor/reprezentantilor legali la viata scolii, respectéind dreptul la opinie al elevului
si asigurind transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a
acestora, in conformitate cu Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare.

ART. 4

Colegiului Tehnic ,Mircea Cel Bitran” se organizeazi §i functioneazd independent de orice
ingerinte politice sau religioase, In incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricéror
formatiuni politice, organizarea si desfigurarea activitdtilor de naturd politicad si prozelitism
religios, precum si orice formi de activitate care incalca normele de conduiti moralé si conviefuire
sociala, care pun in pericol sdnatatea, integritatea fizica sau psihicd a beneficiarilor primari sau a
personalului din unitate.

TITLULII
Organizarea unititii de invitimant

CAPITOLULI

Reteaua scolara
ART. 5.
(1)  Colegiului Tehnic ,,Mircea Cel Béatran” face parte din refeaua scolard nationald, care se
constituie in conformitate cu prevederile legale.
(2) Unitatea are obligatia de a include in Sistemul Informatic Integrat al Invitimantului din
Romania (SIIIR), datele referitoare la beneficiarii primari scolarizati.
ART. 6
(1) Unitatea are personalitate juridics, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Unitatea are urmitoarele elemente definitorii:
a) act de infiintare ;
b) dispune de patrimoniu, in proprietate publica sau prin administrare/comodat/inchiriere (sediu,
dotari corespunzitoare, adresd);
¢) cod de identificare fiscala (CIF);
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d) cont in Trezoreria Statului;

e) sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei.

(3) Unitatea are personal de conducere, personal didactic, didactic auxiliar i administrativ si
buget, proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile previzute de
legislatia in vigoare, de autonomie institutionald si decizionala.

ART. 7

In vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizirii gestionirii resurselor, unititile de invatimant
si autorititile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor scolare, in
conformitate cu metodologia pentru infiintarea consortiilor scolare.

ART. 8

(1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald, dupd
consultarea reprezentantilor unitétilor de invitimant si a autoritatilor administratiei publice locale,
circumscriptiile unititilor de invatidmant care scolarizeaza grupe si/sau clase de nivel anteprescolar,
prescolar, primar si gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolard este formata din totalitatea strizilor aflate in apropierea unitétii de
invatimant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii beneficiarilor primari.

(3) Unitatile de invitdmant scolarizeazd in invatimantul anteprescolar, prescolar, primar si
gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, copiii/elevii care au domiciliul
in circumscriptia scolard a unititii de invatimant respective. Inscrierea se face in urma unei
solicitdri scrise din partea parintelui sau a reprezentantului legal.

(4) Parintele/reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o altd unitate de
invatimant decat aceea la care domiciliul siu este arondat. fnscrierea se face in urma unei solicitari
scrise din partea périntelui, a tutorelui sau a reprezentantului legal si se aproba de cétre consiliul
de administratie al unititii de invatimant la care se solicitd inscrierea, in limita planului de
scolarizare aprobat, dupi asigurarea scolarizirii beneficiarilor primari din circumscriptia scolaré a
unitatii de invéitdmant respective.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), inscrierea in unitdtile de invatiméant cu nivel
anteprescolar sau pregcolar sau n serviciile complementare de educatie timpurie, respectiv in clasa
pregititoare, se face conform metodologiilor specifice, elaborate de Ministerul Educatiei.

CAPITOLULII

Organizarea programului scolar
ART. 9
(1)  Anul scolar incepe la 1 septembrie 2025 si se incheie la 31 august 2026.
(2)  Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaludri, examene §i concursuri nagionale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.
(3) Pentru elevele gravide si elevii périnti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in
situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinatd, potrivit reglementérilor in vigoare.
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(4) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteazi capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat
tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severd
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. n aceasti situatie activitatea didactica
se va desfisura n sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari périnti majori sau
la cererea pirintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori,
activitatea didactici desfasurandu-se in format hibrid sau online;

¢) lanivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia,
pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecitoresti; in aceastd
situatie activitatea didacticid se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele hotérérii
judecétoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de Invatimant, precum i
la nivelul unitatii de invi{imant - la cererea directorului, in baza hotardrii consiliului de
administratie al unititii, cu informarea ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general
si informarea Ministerului Educatiei;

e) lanivelul grupurilor de unititi de Invatamant din municipiul Bucuresti - la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;

f)  la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotérarii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgentd (CJSU/CNSU), dupi caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) si lit.b),
se realizeazi cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unititii de invatamant.
Suspendarea cursurilor cu prezenti fizicd in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari
parinti, precum si revenirea acestora cu prezenta fizica in unitate se va realiza cu informarea ISMB.
(6) In situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfasura in format online sau
hibrid.

(7) In situatiile previzute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online
sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitti alternative stabilite de consiliul de administratie al unitétii.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgenta/alerts, desfisurarea
activititilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la
prezentul regulament, Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activititilor in sistem
online sau hibrid.

(9) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari in unitate
se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
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acusn e

ART. 10

(1) In functie de programul de activitate, unitatile de educatie timpurie functioneazi astfel:

a) cu program normal - 5 ore pe zi, activitate cu copiii;

b) cu program prelungit - 10 ore pe zi, activitate cu copiii.

(2) In aceeasi unitate de invatamant, educatia timpurie poate fi organizati in grupe cu program
normal si/sau cu program prelungit, cu respectarea prevederilor legale in vigoare

(3) In educatia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depisi 10 ore zilnic.

(4) Pentru toate tipurile de program mentionate la alin. (1), se aplica acelasi curriculum aprobat
prin ordin de ministru.

(5) Programul de functionare al unititii de educatie timpurie, particularizat la nevoile beneficiarilor
primari si/sau ale zonei in care se afli unitatea, se stabileste pornind de la prevederile din
Curriculumul pentru educatie timpurie in vigoare si se aprobd prin hotirare a consiliului de
administratie, in baza rezultatului consultarilor parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor.

(6) In perioada vacantelor, in unitatile de invatimant cu nivel anteprescolar si prescolar se pot
organiza, la nivelul unititii sau in asociere cu alte unitati, activititi educativ-recreative cu copiii.
Activititile se pot organiza cu minimum 10 copii inscrisi la program prelungit, ai céror périnti au
solicitat acest tip de program.

(7) Perioada din vacanti in care se organizeaza activititi educativ-recreative se aprobé de citre
Consiliul de administratie al unitatii de invatimant, in concordanti cu programarea concediilor de
odihnj ale salariatilor si se aduce la cunostintd parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari.

(8) In vederea participarii la activitatile educativ-recreative mentionate la alin. (6), parintii si
unitatea de invitimint incheie pentru perioada respectivd contract educational, conform
reglementérilor legale in vigoare.

(9) Activititile mentionate la alin. (6) se vor desfasura cu respectarea urmétoarelor conditii
specifice :

a) stabilirea locatiei potrivite pentru activititi de vacanti;

b) planificarea personalului didactic si administrativ in activitate;

¢) planificarea activitatilor de educativ-recreative;

d) asigurarea conditiilor de microclimat;

¢) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

f) asigurarea efectudrii concediului de odihna pentru personalul unitétii de educatie timpurie;

g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrarilor necesare de reparatie si de igienizare
ale cladirilor si terenurilor.

ART. 11

(1) In unitatile de invatimant, cursurile se pot organiza in forma de invitimant cu frecvents zi,
invatimant cu frecventa seral sau in forma de invatdmant cu frecventa redusa.

(2) Pentru clasele din invatimantul liceal, profesional si din invatamantul postliceal, ora de curs
este de 50 de minute, cu o pauzi de 10 minute dupa fiecare ora.
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(3) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situafii exceptionale, pe o
perioadd determinatd, durata orelor de curs §i a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivati a directorului, in baza hotérarii consiliului de administratie al unitétii de invatimant, cu
aprobarea inspectoratului scolar.

(4) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea
prevenirii si combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de citre o comisie care include
si consilierul scolar. Programul poati si prevadi atat un plan individualizat de invétare, cat i un
orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte masuri stabilite de cétre comisie.

(5) In unitate se asigura conditii de igiend necesare apirarii, pastrarii si promovdrii stérii de
sinitate, dezvoltdrii fizice si neuropsihice armonioase si prevenirii aparitiei unor imbolnéviri.

(6) In vederea respectarii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta gcolii
(CDEOS) exprimate de elevi/parinti, stabilirea listei de optionale va lua in calcul inclusiv
posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru CDEOS, care sd permitd participarea la un
optional comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.

ART. 12

(1)  In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unititii in functie de resursele existente
(umane, financiare si materiale), prin decizia consiliului de administratie al unitatii si, dupa caz,
cu avizul inspectoratului scolar, se pot organiza programe care au drept scop cresterea calititii
educatiei oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot intreprinde demersuri pentru dobéndirea
unui statut special, precum:

a) Programul de ,,invé;are remediala”;

b) Statutul de scoald verde;

¢) Statutul de scoald — pilot sau de aplicatie;

d) Programul ,,Zone de investitii prioritare in educatie”.

(2) Organizarea programelor si, respectiv, dobandirea statutului mentionat la alin. (1) se face in
conformitate cu reglementirile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

CAPITOLUL 111

Formatiunile de studiu
ART. 13
(1) In Colegiul Tehnic ,Mircea Cel Bitran”, formatiunile de studiu cuprind clase sau ani de
studiu si se constituie in conformitate cu prevederile Art. 23 alin. (1), (2), (3) si Art. 248 alin. (16)
din Legea invafimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare,
la propunerea directorului, prin hotéirare a consiliului de administratie, dupd cum urmeaza:
Schimbul I:
-7,30-13,20 clasele: XA, B, C, D, E,F, G; XIA,B,C,D,E, F; XIl A, B, C, D, E- liceu curs de
zi,
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Schimbul II:

-13,30-20,20 clasele: IX A, B, C, D, E, F, G, J - liceu curs de zi, IX H, I -invitiméant profesional,
X H-invatamant profesional, XI G, H-invatamant profesional; IX A, X A, XI A,B, XIT A, B si XIII
A, B - liceu curs seral, P1A, P2A -scoala postliceala si M1A, M2A -scoala de maistri.

(2) in unitatile de educatie timpurie se recomandd urmatoarea modalitate de organizare a
efectivelor de copii:

a) la nivel anteprescolar: grupa mica - copii de la 3 la 12 luni, grupa mijlocie - copii de 1a 13 1a 24
de luni, grupa mare - copii de la 25 la 36 de luni;

b) la nivel prescolar: grupa mici - copii de la 3 la 4 ani, grupa mijlocie - copii de la 4 la 5 ani,
grupa mare - copii de la 5 la 6 ani.

(3) In cazul in care numarul total al copiilor este sub minimul previzut la art. 23, alin. (1) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru
fiecare grupa de vArstd sau, in cazul existentei fratilor de varste diferite, se pot constitui si grupe
eterogene.

(3) In cazul in care numirul total al copiilor este sub minimul previzut la art. 23, alin. (1) din
Legea invitimantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru
fiecare grupa de varsti sau, in cazul existentei fratilor de varste diferite, se pot constitui si grupe
eterogene.

4) In situatii exceptionale, formatiunile de elevi pot functiona cu cel mult 2 beneficiari sub
efectivul minim si respectiv, cu cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim prevazut la articolul
23 alin. 1 din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile
ulterioare, dupi caz, cu aprobarea inspectoratului scolar, pe baza unei justificiri din partea
consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant care solicitd exceptarea de la prevederile
aliniatului 1. ’

(5) In localitatile in care existi cerere pentru forma de invitimant in limba materni a unei
minorititi nationale, formatiunile de studiu pot functiona sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) Ministerul stabileste, prin proceduri specifice, disciplinele de invitimant/modulele la care
predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

(7) 1n situatii temeinic motivate, in situatia in care numarul de elevi de la o specializare/calificare
profesionald/un domeniu de pregétire profesionald este insuficient pentru alcituirea unei clase, se
pot organiza clase cu dublu profil sau dubla specializare/calificare. in situatia in care numirul de
elevi de la o calificare profesionald este sub efectivele previzute in Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completérile ulterioare, se pot organiza clase cu
maximum trei grupe cu calificéri diferite.

(8) Clasele mentionate la alin. (6) se organizeazi pentru profiluri/domenii de pregitire
profesionald/specializari/calificiri la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea
consiliului de administratie al unitatii, cu avizul inspectoratului scolar si aprobarea ministerului.
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(9) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (6), activitatea se
desfisoari cu toatd clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfisoard pe
grupe.

(10) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de
studiu diferite care aleg si studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile
statutului elevului, cu incadrarea in numérul de norme aprobat.

(11) In vederea asiguririi si respectirii principiului desegregarii scolare si al combaterii oricaror
forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invitimant, la inceputul nivelului
de invitimant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor
primari, acolo unde existd mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

ART. 14

invatamantul special si special integrat pentru prescolarii/elevii cu deficiente usoare si moderate
sau grave/profunde/severe/asociate se organizeazd individual, pe grupe sau clase cu efective
stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul deficientei.

ART. 15

(1 La inscrierea in invitimantul liceal, profesional, inclusiv dual, se asigurd, de reguld,
continuitatea studiului limbilor moderne, tindnd cont de oferta educationald a unit#tii.

(2) Conducerea unitatii constituie, de regula, formatiunile de studiu astfel incat elevii sé studieze
aceleasi limbi striine.

3) In cazul in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea
prevederilor alin. (2), conducerile unitatii asigurd in program un interval orar care s permiti
asocierea beneficiarilor primari pentru studiul limbilor moderne.

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisi a pirintilor/reprezentantilor legali sau a
beneficiarilor primari majori, consiliul de administratie poate hotéri ordinea studierii limbilor
moderne sau schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unititii, in interesul superior al elevului, poate
sd asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba moderni respectivi sau nu
se afld la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupa, cu incadrarea in bugetul unitatii.

TITLUL III
Managementul unitatii de invatimant
CAPITOLULI
Dispozitii generale
ART. 16
(1) Managementul unitatii este asigurat in conformitate cu prevederile legale.
(2) Unitatea este condusi de consiliul de administratie, de director si de directorul adjunct.
(3) 1In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii se consulta, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii (CEAC), Comisia pentru Formare
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si Dezvoltare in Cariera Didacticd (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii, consiliul
scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de périnti,
cu autoritatile administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invitdmant preuniversitar, precum si cu
reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatimantului profesional si tehnic,
inclusiv dual, respectiv a invitamantului tehnologic in sistem dual si/sau in desfasurarea instruirii
practice a elevilor.

ART. 17

§)) Consultanta si asistenfa juridicd pentru unitate stat se asigurd, la solicitarea scrisd a
directorului, de catre inspectoratul scolar, prin consilierii juridici.

(2) Directorul unititii i are obligatia de a solicita consultanta si asistenta juridica de la ilSMB
pentru toate procesele sau alte situatii/litigii n care este implicaté unitatea.

CAPITOLULII

Consiliul de administratie
ART. 18
(1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitatii.
(2) Consiliul de administratie se organizeazai si functioneazad conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatimant preuniversitar,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(3)  Presedintele consiliului de administratie al unitatii este directorul unitétii, cu exceptia
unitatilor de invagdmant de stat care organizeazi, cu o pondere majoritard, invitdmant profesional
in sistem dual, respectiv invitdmant tehnologic in sistem dual, caz in care presedintele poate fi
directorul sau un reprezentant al operatorului economic.
(4) In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie
a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales,
sedinta este condusi de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.
(5) Incompatibilititile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele
prevazute in Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitétile de inva{dmant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(6) Sedintele consiliului de administratie se pot desfisura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unititile de invatamant preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si pe pagina web a
institutiei.
ART. 19
¢)) La sedintele consiliului de administratie participd de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
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invatimant preuniversitar care au membri in unitate si ai asociatiei de parin{i membre a federatiilor
parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanta la nivel national si, cu statut de observator,
si presedintele consiliului scolar al beneficiarilor primari.

(2) In unitatile de invitamant care organizeazi exclusiv invitimant tehnologic, presedintele
consiliului scolar al beneficiarilor primari participa obligatoriu, cu statut de observator, la toate
sedintele consiliului de administratie.

(3) In functie de problematica abordat3, la sedintele consiliului de administratie pot participa si
alte persoane/sunt invitafi si al{i observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitétile de invatdmant preuniversitar,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Presedintele consiliului de administratie convoacd observatorii la toate sedintele consiliului
de administratie.

(5) In consiliile de administratie, cu exceptia unititilor de invaimant cu personalitate juridicd
care organizeazi exclusiv invitamant tehnologic, din cota rezervatd parintilor/reprezentantilor
legali un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al beneficiarilor primari care a
implinit varsta de 18 ani.

(6) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o datd pe an, intilniri
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care
fac parte beneficiarii primari.

(7)  Consiliul de administratie, cu sprijinul autorititilor publice locale, identificd si aproba
masurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si
educational conform nevoilor beneficiarilor primari, périntilor/reprezentantilor legali si
personalului cu dizabilitati.

(8) Consiliul de administratie, cu sprijinul dirigintilor, monitorizeazi nevoia de sprijin si solicita
CMBRAE s3 aloce profesori consilieri scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin,
respectiv mediatori scolari necesari, in functie de nevoile unitatii.

CAPITOLUL III
Directorul

ART. 20
(1) Directorul exercitd conducerea executivi a unitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2)  Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unitate se realizeazi prin concurs
national, organizat prin inspectoratul scolar, sub coordonarea Ministerului Educatiei, potrivit
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(3) La concursul pentru ocuparea functiilor de director participa personalul didactic de predare
titular in invatdmantul preuniversitar.
(4) Directorul, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general al ISMB. Modelul contractului de management educational este aprobat
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prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat
exclusiv prin act aditional, cu acordul pértilor semnatare.

(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaluari
medicale care atestd faptul ci persoana este aptd pentru functia vizata.

(6) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantérii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar
cu Primarul Sectorului 1. Modelul contractului de management administrativ-financiar este
aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management administrativ-financiar
poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul pértilor semnatare.

(7)  Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale.

(8)  Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unititii persoana care a fost
condamnati penal definitiv pentru sivarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritatii
corporale sau sinitatii, contra libertdtii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hértuire,
trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertitii si integritatii sexuale, luare si dare de
mitd, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.
(9) Directorul unititii, numit in urma concursului national, poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivati a inspectorului scolar general al ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al ISMB;

b)  la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitd{ii de
invatimant, urmati de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de citre o comisie
constituiti la nivelul ISMB, decizia finald apartinind consiliului de administratie al inspectoratului
scolar;

¢) la propunerea consilinlui profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta situatie,
este obligatorie realizarea unui audit de citre ISMB. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul
de administratie al ISMB. in functie de hotirarea consiliului de administratie al ISMB, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii;

d) pentru incélcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard previzuta de Legea invatimantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

e) de citre consiliul de administratie al ISMB la propunerea motivaté a autoritatii publice locale
care anual evalueazi respectarea contractului si a planului de management administrativ-financiar;
hotararea finald apartine ISMB.

(10) In functia de director rimasa vacanta in urma organizirii concursului sau in cazul vacantarii
functiei de director din unitate, conducerea interimara este asigurati, pand la organizarea
concursului, dar nu mai tirziu de sférsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin
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detasare in interesul inviimantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului
de administratie al ISMB si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(11) Anterior solicitdrii avizului consiliului de administratie al ISMB, potrivit alin. (10),
inspectorul scolar general consultd consiliul profesoral al unitatii, de reguld pand la incheierea
cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(12) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului,
conducerea interimari va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie
din unitate, cu acordul acestuia, caruia i se deleag atributiile specifice functiei de conducere, pdna
la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fird a depési sfarsitul
anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al ISMB,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Zilele de audiente ale doamnei Director Gaidos Nicoleta sunt:

Luni intre orele 11,30 — 14,30

Miercuri intre orele 14,30 — 15,30

ART. 21

(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmétoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unititii si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii;

d) asiguri corelarea obiectivelor specifice unittii cu cele stabilite la nivel national si local;

€)  propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii privind asigurarea
calititii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale,
scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea obiectivelor
unitdtii privind asigurarea calitdtii si echitatii in educatie reprezintd criteriu in evaluarea
manageriala realizata de inspectorul scolar general al ISMB si este verificati periodic de ARACIP;
f)  rispunde de implicarea unititii in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei si
formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a calititii educatiei
furnizate de unitate;

g) coordoneazi si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor gi
avizelor legale necesare functiondrii unititii, conform atributiilor care le revin;

h) reprezintd unitatea in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte unitéti de
invatimant de stat, particulare si confesionale §i autorititi ale administratiei publice locale in
vederea asigurdrii calititii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;

i) colaboreazi cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor
legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatdmant preuniversitar care au membrii in unitate, pentru identificarea celor
mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

j) asigura aplicarea si respectarea normelor de sénatate si de securitate in munca;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilor primari;
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) prezintd anual un raport asupra calitdtii educatiei in unitate; raportul este prezentat in fata
consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a ISMB si postat pe site-ul unit#tii si prin
orice altd forma de comunicare publici existents la nivelul unitatii scolare, in termen de maximum
30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitétile previzute de legislatia
in vigoare pentru aceasta calitate. in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are
urmétoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetari;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitétii.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, figsele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a)  propune ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitétii si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite ISMB, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatimantului din Romaénia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare al unitétii;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;
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h)  rdspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si
coordoneazi activitatea echipelor de proiect din unitate;

i)  emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j)  emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii;

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii si il propune spre aprobare
consiliului de administratie;

) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitétii pentru implementarea
si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de Ministerul Educatiei
si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formirii
profesionale, precum si calendarul activitétilor educative al unittii;

m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
beneficiarilor primari din unitate;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activititilor care se desfisoari in unitate si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

0) asiguri, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatimaént, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;

p)  controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin
o dat3 ntr-un an scolar, cit si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitafi
cu scop de invitare si la diverse activititi educative extracurriculare si extragcolare;

q) monitorizeaz3 activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

t)  isi asumd, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii;

u) numeste si controleazi personalul care raspunde de sigiliul unitatii;

v) rispunde de arhivarea documentelor unitatii;

w) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii
si a documentelor scolare;

X) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitate al persoanelor
din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces a
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parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin prezentul
regulament si regulamentul intern al unititii; procedura de acces in unitate se afiseazi, la loc
vizibil, la intrarea in unitate. Reprezentantii institutiilor cu drept de Indrumare si control asupra
unitdtilor de invitimant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare i
evaluare a calitatii sistemului de invatdmant au acces neingridit in unitate;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violentd la nivelul unititii precum si metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si
cazurilor de violenta la nivelul unitatii, in conditiile stabilite prin regulamentul intern al unitatii;
procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseazi, la loc vizibil,
la intrarea 1n unitate;

aa) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneazad activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii si stabileste, in acord cu profesorii diriginti i cadrele didactice, modalitatea de valorificare
a acestora;

dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul
cirora unitatea este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invitare, desfisurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizind resurse financiare din finantarea complementaré;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilititi cu scop de inviétare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionala si asigurd recunoasterea rezultatelor
invatarii dobéndite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strdindtate ca fiind echivalenta
cu perioada de prezenti la activitatile obisnuite ale unitétii; intreprinde mésurile necesare pentru a
motiva absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati i pentru a permite
recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneazi managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitatii;

hh) analizeazi nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autorititile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asiguririi accesului si participarii beneficiarilor primari
cu dizabilititi la procesul educational,;

ii) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CMBRAE, elevi de la liceele
pedagogice, clasele a XI-a si a XII-a, aflati in practici individuald sau comasata si studenti de la
facultatile de psihologie acreditate, aflati in practica, in vederea asistérii in timpul orelor de curs a
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

jj) initiaza si coordoneazi colaborarea personalului unitatii cu scolile speciale, centrele scolare de
educatie incluzivi, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul
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serviciilor sociale si de sanitate, C'RAE/CMBRAE, institutiile de protectie sociald, furnizorii
licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sénatate, in vederea asigurérii nevoilor
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kk) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unititii cu organizatiile neguvernamentale, in
vederea asiguririi nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut social, economic
sau cultural sciizut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilititi, separati
temporar sau definitiv de parinti, din comunititi de romi vulnerabile, implicati in migratie
sezonierd si alte categorii dezavantajate;

1) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invatimantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de citre consiliul
de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de muncé aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatimant preuniversitar care au
membri in unitate sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitate, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii
si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct
sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de
reguld membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boali si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor citre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, cétre un cadru didactic
membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuali in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleagé atributiile specifice functiei
de conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigurd
reprezentarea intereselor unitatii, precum §i semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pana
la finalizarea definitiva a acestor dosare.

ART. 22

In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 18,
directorul emite decizii, si note de serviciu.

ART. 23

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii sunt cele previzute de legislatia in vigoare, de
prezentul regulament, de regulamentul intern si de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.
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(3) Rechemarea din concediul de odihni a directorului se face in caz de fortd majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale
de citre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL IV

Directorul adjunct
ART. 24
(1) In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct.
2) Se poate norma o functie de director adjunct pentru:
a) unititile de invitdmant care au peste 30 de formatiuni de studiu;
b) unitatile de invatimant care au intre 20 si 30 de clase si indeplinesc una dintre conditiile: au cel
putin 10 clase inclusiv din invatimintul primar si/sau grupe din invifiméantul
anteprescolar/prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritétilor intr-o unitate scolard cu
predare in limba roména sau au sectii cu predare in limba roména intr-o unitate scolara cu predare
intr-o limba a minorititilor;
¢) unititile de invatdméant care au intre 20 si 30 de clase si au internat si cantind;
d) unititile de invatamant liceal/postliceal care au peste 25 de clase;
e) unititile de invatamant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si indeplinesc una din
conditiile: au cel putin 10 clase din invitiméantul primar si/san grupe din invatimaéntul
anteprescolar/prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritétilor intr-o unitate scolard cu
predare in limba roméana sau au sectii cu predare in limba roména intr-o unitate scolard cu predare
intr-o limba a minorititilor;
f) unitatile de invitamant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si au internat si cantind;
2) unitatile de invatdmant special cu cel putin 16 clase.
(3) Se pot norma doua functii de director adjunct pentru unitatile de invatamant de nivel gimnazial,
liceal sau postliceal care functioneazi cu peste 50 de formatiuni de studiu.
(4) Se pot norma trei functii de director adjunct pentru unitatile de invitdmant de nivel gimnazial,
liceal sau postliceal care functioneazi cu peste 70 de formatiuni de studiu sau cu peste 70 de
formatiuni de studiu din invatdmantul anteprescolar si prescolar.
ART. 25
(1) Recrutarea pentru ocuparea functiei de director adjunct se realizeaza prin concurs national,
organizat prin ISMB, sub coordonarea Ministerului Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.
(2) La concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct participd personalul didactic de
predare titular in invatimantul preuniversitar.
3) Directorul adjunct, dupd promovarea concursului, incheie contract de management
educational cu inspectorul scolar general al ISMB. Modelul contractului de management
educational este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational
poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul pértilor semnatare.
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(4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaludri
medicale care atestd faptul ci persoana este aptd pentru functia vizata.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale.

(6) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unititii persoana care a fost
condamnati penal definitiv pentru sivarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritatii
corporale sau sdnatatii, contra liberttii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hér{uire,
trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii i integritatii sexuale, luare si dare de
mit3, trafic de influenti, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.
(7) Directorul adjunct al unitatii, numit in urma concursului national, poate fi eliberat din functie:
a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al ISMB;

b) la propunerea motivati a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitétii urmata de
un raport de evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de citre o comisie constituita la
nivelul ISMB, decizia finala apartindnd consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. in aceast situatie,
este obligatorie realizarea unui audit de citre ISMB. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul
de administratie al ISMB. In functie de hotararea consiliului de administratie al ISMB, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii;

d)  pentru incilcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazut de Legea invitdmantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) In functia de director adjunct ramasa vacanta in urma organizarii concursului sau in cazul
vacantirii functiei de director adjunct, conducerea interimara este asigurati, pana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin
detagare 1n interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului
de administratie al ISMB si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(9) Anterior solicitirii avizului consiliului de administratie al ISMB, potrivit alin. (8), inspectorul
scolar general consulti consiliul profesoral al unitatii, de reguld pané la incheierea cursurilor anului
scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(10) n cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul inviimantului,
conducerea interimar3 va fi asiguratad de un cadru didactic membru al consiliului de administratie
din unitate, cu acordul acestuia, ciruia i se deleagi atributiile specifice functiei de conducere, pana
la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fird a depési sfarsitul
anului scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al ISMB,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.
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ART. 26

(1) Directorul adjunct isi desfagoard activitatea in baza contractului de management incheiat si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexi la contractul de management, precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercit, prin delegare, in conditiile art. 18 alin. (7) si (8), toate atributiile
directorului, in lipsa acestuia.

Ziua destinati audientelor doamnei Director adjunct Prundeanu Mioara este:

Luni intre orele 12,30 - 13,30.

ART. 27

(1) Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aproba de cétre directorul
unitatii.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cétre directorul unitatii
sau de citre inspectorul scolar general al ISMB, cu respectarea obligatiilor legale de catre
angajator.

CAPITOLULYV

Tipul si continutul documentelor manageriale
ART. 28
(1)  Pentru optimizarea managementului unitatii, conducerea acesteia elaboreazi documente
manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
¢) documente de evidenta.
(2) In functie de resursele existente la nivelul unititii, documentele manageriale mentionate la
alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitafii vor fi stocate
in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin semnéturs electronic.
ART. 29
(1) Documentele de diagnoza ale unitatii sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitate;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitate;
¢) raportul anual de evaluare intern a calitatii.
(2) Conducerea unitatii poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice
de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutional si la atingerea obiectivelor educationale.
ART. 30
(1) Raportul anual asupra calititii educatiei se intocmeste de catre director si directorul adjunct.
(2) Raportul anual asupra calititii educatiei se analizeazd, se dezbate si se valideazi de citre
consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in
primele patru siptimani de la inceputul anului scolar.
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(3) Raportul se prezintd de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii
asociatiei de parinti.

ART. 31

Raportul anual asupra calititii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a ISMB si postat pe site-ul unititii si prin orice altd forma de comunicare publica existentd
la nivelul unitétii scolare.

ART. 32

(1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calititii educatiei, se prezinta, spre analiza si validare consiliului profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezint,
spre analiza, consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afigare
sau publicare.

ART. 33

(1) Documentele de prognoza ale unititii realizate pe baza documentelor de diagnozi ale
perioadei anterioare sunt:

a) respectiv planul de actiune al scolii (PAS), pentru invitimantul profesional si tehnic/
invitamantul preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem dual;

b) planul managerial;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii.

(3) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unititii si se transmit, in format electronic,
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii asociatiei de périnti, fiind
documente care contin informatii de interes public.

ART. 34

(1) Planul de dezvoltare institutionali constituie documentul de prognozi pe termen lung si se
elaboreazi de cétre o echipi coordonatd de citre director, pentru o perioadd de 4 ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unitdtii: istoric si starea actuali a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcituitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii, respectiv activitd{i manageriale, obiective, termene,
(2) Planul de actiune al scolii (PAS) coreleazi oferta educationali si de formare profesionald cu
nevoile de dezvoltare socioeconomici la nivel local si regional, stabilite prin Planul regional de
actiune pentru invatdmant (PRALI) si Planul local de actiune pentru invatimant (PLAI).
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(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeazi in baza ghidului de elaborare emis de citre
Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de actiune al scolii este elaborat, pentru o perioada de 3 - 5 ani, de cétre o echipa
coordonata de catre director, in colaborare cu partenerii unititii, si se aproba de cétre consiliul de
administratie.

(5) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen
lung (PAS) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonatd de cétre director care a elaborat
aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitétilor corespunzatoare acestora,
(6) In cazul in care se propune o revizuire a activititilor, aceasta este corelati cu propunerea de
revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PAS.

(7) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral si se aproba de
cétre consiliul de administratie, devenind anexd la PAS.

ART. 35

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de citre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale PAS la perioada anului scolar
respectiv.

(3)  Planul managerial contine toate activititile din cadrul proiectelor nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei
si formarii profesionale pe care unitatea le deruleazi in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeazi de catre consiliul profesoral si se aprobd de citre
consiliul de administratie.

(5) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta
cu planul managerial al directorului si cu planul de actiunii al scolii, care se aprobd de citre
consiliul de administratie.

ART. 36

Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea gi/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activititi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente.

ART. 37

Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unititii;

¢) schema orardi a unitdfii de Invitdmant;

d) planul de scolarizare.
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TITLULIV
Personalul unititii de invitimant
CAPITOLUL1
Dispozitii generale
ART. 38
(1) In unitate, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare si
de instruire practica, didactic auxiliar si personal administrativ.
(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitate se
face conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ se realizeazi
prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul
sau legal.
ART. 39
(1) Drepturile si obligatiile personalului din unitate sunt cele previzute de reglementirile legale
in vigoare.
(2) Personalul din unitate trebuie s indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat
si sd fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul din unitate trebuie si aibi o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile pe
care trebuie si le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie decenti si un comportament
responsabil.
(4) Personalului din unitate ii este interzis si desfasoare si s incurajeze actiuni de naturd si
afecteze imaginea publicd a beneficiarului primar si viata intimd, privatd sau familiald a acestuia
sau ale celorlalti salariati din unitate.
(5) Personalului din unitate ii este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sé agreseze
verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.
(6) Personalului didactic de predare din unitate i este interzis sa desfasoare activitéti de pregitire
suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat in
anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de cétre
personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(7) Personalul din unitate are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor primari, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/ extrascolare.
(8) Personalul din unitate are obligatia si sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd
sociald/educationald specializats, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
legdturd cu orice incdlcdri ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legatura cu aspecte care
le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.
ART. 40
(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale fiecérei unitatii.
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(2) Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere i ierarhia interné, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecarui an gcolar, se aproba de cétre
consiliul de administratie si se inregistreazi la Secretariatul unitatii.

ART. 41

Coordonarea activitatii structurilor unitétilor de invitimant se realizeaza de cétre un coordonator
numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrare a consiliului de administratie, la
propunerea directorului.

ART. 42

Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate care se
afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii.
ART. 43

La nivelul unititii functioneaza, de regula, urmitoarele compartimente: Secretariat, Financiar,
Administrativ, precum i alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLULII

Personalul didactic
ART. 44
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munci aplicabile.
ART. 45
Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd c este apt pentru prestarea
activitatii in invatimant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.
ART. 46
Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continua, in conditiile legii.
ART. 47
(1) In unitate se organizeaza serviciul pe scoald, pe durata desfisuririi cursurilor. Atributiile
personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe scoald sunt stabilite prin
hotarare a consiliului de administratie.
(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfisoari activitatea in mai multe unititi de invifimant,
acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singurd unitate de invatimant, la alegere, cu acordul
conducerii acesteia.
(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul
didactic colaboreazi in activitatea didactica la clasd cu profesori itineranti si de sprijin, profesori
consilieri scolari, profesori logopezi.
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CAPITOLULI1I

Personalul administrativ
ART. 48
(1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munci aplicabile.
(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din unitate
sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii aprobd comisiile de concurs si
valideazi rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului administrativ in unitate se face de cétre director, cu aprobarea
consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.
(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia si prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cd este apt
pentru prestarea activitatii in domeniul vizat, precum s§i cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala.
ART. 49
(1)  Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.
(2) Programul personalului administrativ se stabileste de cétre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii si se aproba de cétre directorul/directorul adjunct al unitatii.
(3) Administratorul de patrimoniu stabilegte sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
functie de nevoile unititii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitifi decét
cele necesare unitégii.
(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alt persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnati de citre director, verifica periodic, in limita competentelor, elementele
bazei materiale a unititii, in vederea asigurarii securitatii beneficiarilor primari/personalului din
unitate.

CAPITOLUL1V
Evaluarea personalului din unitatea de invitamint
ART. 50
Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile.
ART. 51

(1) Evaluarea personalului didactic i didactic auxiliar se realizeazd in baza fiselor de evaluare
aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazi in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecirui an,
pentru anul calendaristic anterior.



COLEGIUL TEHNIC ,,MIRCEA CEL BATRAN”
Str. Feroviarilor 37, Sector 1, Bucuresti, Tel/Fax: 021/224.23.76, 021/224.19.55

—tincn s

(3)Conducerea unitatii comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

CAPITOLULV
Rispunderea disciplinara a personalului din unitatea de invitimant

ART. 52

Personalul didactic rispunde disciplinar conform legii.

ART. 53

Personalul administrativ rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare.

TITLULV
Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice
CAPITOLULI
Organisme functionale la nivelul Colegiului Tehnic ,, MIRCEA CEL BATRAN?”
SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral
ART. 54
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de invatimant.
Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numérul cadrelor didactice.
(3) Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitétile
de invatamant unde isi desfigoara activitatea i au obligatia de a participa la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatdmant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca au
norma de bazi. Absenta nemotivati de la gedintele consiliului profesoral din unitatea de
invitdmant unde are norma de bazi se considera abatere disciplinard si se sanctioneaza conform
legii.
(4) Cvorumul necesar pentru Intrunirea in sedin{d a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazi in unitate.
(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumétate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unitaii, precum si pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali. Modalitatea
de vot se stabileste la inceputul sedintei.
(6)  Directorul unititii numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral, cat si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbétuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitate, reprezentanti desemnati ai
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parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritatilor administratiei
publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului
profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva Invitdmant preuniversitar care au membrii
in unitate.

8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre pregedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de citre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi ,,pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective;

€) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semnéturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se inregistreazi. Pe ultima pagina,
directorul unitatii semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicd sigiliul
unitatii.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii,
sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza
intr-un fiset securizat, ale cirui chei se gsesc la secretarul si la directorul unitétii.

12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite
la nivelul unitati.

ART. 55

Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate si valideazi raportul privind calitatea invatimantului din unitate, care se
face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneazi si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeazi aplicarea Codului de eticd profesionala elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administragie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;
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f)  propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incélcdri ale eticii
profesionale de cétre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupa caz;

g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de actiune al
scolii;

h) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau
modificari ale acestora;

i) aproba raportul privind situatia gcolara anuala prezentati de fiecare profesor-diriginte, precum
si situatia scolard dupd incheierea sesiunilor de améanari, diferente si corigente;

j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sdvarsesc abateri, potrivit
prevederilor Statutului elevului si ale prezentului regulament;

k)  propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitate,
conform reglementirilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continua
pentru cadrele didactice;

m) valideazi mediile la purtare mai mici de 7; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul
scolar urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. in stabilirea listei de
optionale, consiliul profesoral va tine cont de numérul si ordinea optiunilor pentru CDEOS
exprimate de cétre elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitate, in baza cédrora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeazad regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatimant si
regulamentul intern;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitate si
propune consiliului de administratie mésuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii, in conditiile legii;

u) findeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitétii, conform legii.

ART. 56

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
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b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocdrii prin mijloace electronice;
¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

SECTIUNEA a 2-a
Consiliul clasei

ART. 57
(1)  Consiliul clasei functioneazi in invatimantul liceal si profesional si este constituit din
totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei si reprezentantul beneficiarilor primari ai clasei respective,
desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.
(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd, in fiecare interval de cursuri sau ori de céte ori
este necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor périntilor/reprezentantilor
legali si ai beneficiarilor primari.
4) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferint.
ART. 58
Consiliul clasei are urmétoarele atributii:
a) analizeazi de cel putin doua ori pe an progresul in invitare si comportamentul fiecérui elev;
b) stabileste masuri de sprijin atit pentru elevii cu dificultdti de invitare sau de comportament,
cit si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodicd a
planurilor individualizate de Invitare ale beneficiarilor primari;
c) stabileste notele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolara; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
€) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;
f) analizeazi abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului si ale prezentului
regulament.
ART. 59
(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hot3rari cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor séi.
(2) Lasfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia si semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit pe fiecare clasa. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se
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inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL 1
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatiméant
SECTIUNEA1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare si
coordonatorul pentru proiecte educationale europene

ART. 60

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al unitatii.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativad din unitate, initiaza, organizeazi si desfigoard activititi extracurriculare si
extragcolare la nivelul unitétii, cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali si asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul
scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfdgoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul unitatii stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare, in functie de priorititile si specificul unitatii.

5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) In unitatile de invatimant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditarii, in unitatile de invitamant in care se deruleazi mai mult de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupi
consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrérii consiliului de administratie, un coordonator
pentru proiecte educationale europene. in cazul in care unitatea de invatimant nu este acreditata
sau deruleazd mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei
sau formdrii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt
indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

ART. 61

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmétoarele
atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din unitate;

b) avizeazi planificarea activititilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare
ale unititii, in conformitate cu directiile stabilite de citre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile
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si interesele beneficiarilor primari, in urma consultirii consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti si a beneficiarilor primari, si il supune spre
aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeazi proiecte de programe educative;

e) identifici tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei
de périnti;

f) prezinti consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineazd informatiile privind activitdtile educative derulate in unitate;

h) faciliteazi implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei
de périnti si a partenerilor educationali in activitétile educative;

i) elaboreazd tematici §i propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii san
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfdsurate la
nivelul unitatii;

k) faciliteaza, alituri de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitdtile cu scop de
invitare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in strdinatate, in programele UE de educatie si
formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care
unitatea nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

1) analizeazi oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteazi consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente
la nivelul unitatii;

m) inifiaza si sustine colaborarea unitatii cu unitatile de educatie extrascolara din localitate;

n) se asiguri ci rezultatele invatirii dobandite de elevi prin participarea la programe si proiecte
scolare gi extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unititile de invatimant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationald a unititii in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activititii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

¢) modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
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g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 62

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus
de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de cétre consiliul de administratie al unitatii.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazi activitatea de identificare
a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participd la scrierea
cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate
la nivelul unitétii.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfisoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unititii stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene,
in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunititile de finantare
europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autorititi abilitate —
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;
b) stabileste un grafic al accesirii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate
de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritdti abilitate - MIPE, Ministerul
Mediului, ANPCDEFP, etc.;

c) identifica oportunitéti de finantare, elaboreazi, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare
europeana;

d) identificd tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/périntilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitétii /comunititii scolare,
a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor i asociatiei de parinti;
e) faciliteaza, la nivelul unitéatii, organizarea concursurilor i competitiilor cu tematici europeans;
f) faciliteaza mobilitdti cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tara si in strdinatate,
desfisurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineazi la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitate;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfagurate
la nivelul unitétii;

i) participd la activititi organizate de ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor
educationale europene;
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j) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene confine:

a) analiza de nevoi a unittii de invafadmant;

b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unititile de invatimant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unitatile de invitamant si alte documente care reglementeazi accesarea fondurilor
europene/implementarea  proiectelor, in  format letric/electronic, transmise  de
ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legiturd al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Romaénia, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

ART. 63

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.
(2) Activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale
europene se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolari si extragcolard si activitatea de gestionare a proiectelor educationale
europene sunt pérti ale planului de actiune al scolii.

SECTIUNEA a 2-a

Profesorul diriginte
ART. 64
(1) Profesorul diriginte coordoneaz3 activitatea clasei.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singuré formatiune de
studiu.
(3) In cazul invigiméantului anteprescolar si prescolar, atributiile dirigintelui revin
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.
ART. 65
(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unitatii, in baza hotarérii consiliului
de administratie.
(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilititilor, principiul
continuititii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.
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(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in invitimant, are cel putin o jumatate din norma didacticd in
unitate si preda la clasa respectiva.

ART. 66

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute in figa postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activititilor conform proiectului de
dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de cétre directorul unitétii.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfisurate de profesorul diriginte astfel:

a) 1n cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) 1in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere §i
orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar
in care se vor desfasura activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care
va fi adus la cunostinta beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre
didactice. Planificarea orei destinate acestor activita{i se realizeazi cu aprobarea directorului
unitdtii, iar ora respectivd se consemneazi in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfigoard activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei, atdt la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual.
Activitatile se referi la:

a) teme stabilite in concordanti cu specificul varstei, cu interesele sau solicitérile beneficiarilor
primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,,.Consiliere si
orientare’;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locald, activititi de consiliere vocationala si de orientare scolar si profesionald, pe
tot parcursul invatimantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

- autocunoagterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- muncé §i comunicare,

explorarea diversititii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viata imediat, cel comunitar,

regional,

- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practicd,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariers prin valorificarea informatiilor despre
sine, educatie si ocupatii,

- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationala a beneficiarilor primari,
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(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul gcolar si parteneri educationali, urméreste
dezvoltarea si perfectionarea abilititilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin
utilizarea adecvati a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectidndu-i la trasee academice
si de carierd prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si formare profesionald si
sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfisoars activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupi
consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordantd cu
specificul vérstei i nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar
pentru consilierea scolara si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu
privire la drepturile educationale si la cele privind starea de sénatate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeazi activitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeazi consiliul de administratie privind barierele intdmpinate de
beneficiarii primari cu dizabilititi in ceea ce priveste accesul si participarea la activititile
curriculare, extracurriculare si extrascolare.

(10) La inceputul anului scolar si ori de céte ori se impune, profesorul diriginte informeazi elevii
si parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolar, logopedie, sprijin educational,
mediere scolard etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masi
sanatoasa, Invitare remediala, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unititii.

ART. 67

(1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parintii/reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intdlnire pentru
prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale
sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamititi, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intdlniri se pot desfdsura, dupé caz, in format
hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali
ai acestora si se afigeazi la avizier sau pe site-ul unitatii.

(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuals, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceastd intélnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

ART. 68

Profesorul diriginte are urmaétoarele atributii:

1. organizeazi si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) Intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;
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e) activitdti educative si de consiliere;

f) activitdfi extracurriculare si extrascolare in unitate si in afara acesteia, inclusiv activitétile
realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rAndul beneficiarilor primari, inclusiv cele
in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciprocé la nivelul clasei.
2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activititilor scolare,
extrascolare si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi
de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii
specifice activititilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazad procesul instructiv-educativ,
care ii implicd pe elevii clasei;

b) cabinetele de consiliere scolara, in activitéti de consiliere si orientare a beneficiarilor primari;
c¢) directorul unititii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea silii de clas3, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legéturd cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeazi activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu
alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extragcolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitéti
de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul
clasei si pentru organizarea activititilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor acestora la clasa sau n afara ei;

g) CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h)  asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incilcare a drepturilor
copiilor;

i) alfi parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;
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j) Compartimentul Secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si
a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii si actualizirii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare al unitatii;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la evaluiri si
examene si cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

¢) pdrintii sau reprezentantii legali despre situatia gcolara, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intilnirilor cu périntii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin hotarare a consiliului de
administratie;

e) pdrintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atribuii stabilite de citre conducerea unitatii, in conformitate cu legislatia in
vigoare sau fisa postului.

ART. 69

Profesorul diriginte mai are si urmétoarele atributii:

a) completeazi catalogul clasei cu datele de identificare scolar ale beneficiarilor primari (nume,
initiala tatilui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare
a fiecarui elev, in conformitate cu reglementérile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari
propuse de citre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile prezentului regulament gi ale Statutului elevului;

f) 1incheie situatia scolari a fiecdrui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si
in carnetul de elev;

g) realizeazi ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin
activititi de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru
acordarea burselor.
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i) completeazi documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

k) la finalizarea invatimantului liceal, profesorul consilier gcolar si dirigintele emit céte o
recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invitimant de nivel superior, avand caracter
de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatdmant liceal se poate
realiza si o recomandare sub forma unei orientiri vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;
) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de citre elevi si parinti/reprezentantii legali
ai acestora la nivelul fiecdrei clase.

ART. 70

Dispozitiile art. 66 - 69 se adapteazi si aplica in mod corespunzitor si personalului didactic din
invatdmantul prescolar si primar.

ART. 71

La nivelul fiecérei unititii functioneazé comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare i asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate si sdndtate in muncé si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

€) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar igi desfigoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céite ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apérute la nivelul unitatii.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de unitate, prin hotarare a
consiliului de administratie.

ART. 72

(1) Comisiile de la nivelul unitatii isi desfiisoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise
de directorul unitatii de invatamant. in cadrul comisiilor previzute la art. 66 alin. (2) lit.b) si e)
sunt cuprinsi reprezentanti ai beneficiarilor primari din invatdmantul liceal cu statut de membru,
reprezentanti ai pdrintilor/reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor,
respectiv consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de péarinti.

(2) Activitatea comisiilor din unitate si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative si prin proceduri adoptate la nivelul unitétii.
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(3) Fiecare unitate de invatimant isi elaboreazd proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

(4) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatii, in baza hotararii consiliului de
administratie, fiind formata din membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitatii emite
decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(5) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonati de un responsabil, propus prin vot, de
citre consiliul profesoral, din rAndul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite
obtinute in activitatea didactica.

(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa
in baza unei hotdrari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului
profesoral.

(7) In cadrul unitatii catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru curriculum se
constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea in unitate, dupa caz, pe arii
curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(8) In unitatile de invatamant de educatie timpurie si in invitimantul primar catedrele/comisiile
metodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea in unitatea de
invitamant, dupi caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invatimant.
Catedrele/comisiile metodice se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, in unitifile de
fnvatimant cu un numdr mic de cadre didactice care fisi desfdsoard activitatea pe ciclul de
invdtdmant.

(9) Unitatea elaboreaza o procedurd privind functionarea Comisiei pentru curriculum, care
include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in functie de
nevoile proprii.

(10) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitéti legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii, precum:
a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicdnd consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculari a unitatii, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS),
pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analizi de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;
¢) monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodici a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupd
caz, a unor activititi remediale care si fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activititi de pregatire pentru elevi in vederea participérii acestora
la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare §i notare;

g)  centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatutd si
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avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusd, spre aprobare, consiliului de administratie al
unitatii;

h) coordonarea activitifilor de prezentare a ofertei de CDEOS périntilor/reprezentantilor legali
si beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de cétre inspectoratul scolar a avizului
de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitétii;

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitétii, inclusiv a
cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii, prin prelucrarea i interpretarea informatiilor
obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral,
a raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandérilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiva CDEOS, din anul
scolar urmitor;

) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificérii scolare si a preddrii la
nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invitare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului ,invatare
remediald” la nivelul unitatii;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si
cultura minorititii careia i apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea si le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodici a unei arhive electronice care si cuprindd documente,
studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind
aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodici a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atét cele elaborate si aprobate la nivel national, cit si cele elaborate si aprobate la
nivelul unitdtii de invitimant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru
CDEOS).

(11) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) se constituie la nivelul
unitatii, prin decizie a directorului, fiind formati din 3-7 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotérarii consiliului profesoral.

(12) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg
din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de cétre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(13) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitétii.

(14) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identificid nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formérii continue a
personalului didactic si monitorizeazd evolufia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

(15) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd sunt urméatoarele:
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a) realizeazi cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul
unitatii si le raporteazd Caselor Corpului Didactic;

b) identifici si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formérii
continue;

¢) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitétilor din
domeniul formdrii in cariera didactici, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii
/ local, cu priorititile stabilite in planul national de formare continua in cariera didactica si cu
profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeaza si desfisoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unititii;

e) organizeazi activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invafimantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobéandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneazi sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unittii, evaluind anual stadiul de
indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a bazei de
date privind numirul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de
activitate didactici, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invitare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii;

i) informeazi si sprijini personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;

j) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreazi cu ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
unitatii;

) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitate pentru a elabora
programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(16) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie la nivelul unitétii, in baza hotérarii
consiliului de administratie prin care se aproba si componenta sa nominald. Comisia este formata
din:

- un director adjunct sau, dupi caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti;
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- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unititii, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(17) Directorul unititii emite decizia de constituire si componenta nominala a Comisiei pentru
prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii.

(18)  Unitatea elaboreazd o procedurd privind functionarea Comisiei pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

(19) Activitatea comisiei se desfdgoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazi prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii gi, respectiv, afirma promovarea interculturalititii, in mediul scolar.

(20) Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul gcolar si promovarea interculturalititii analizeazi abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care sivirsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor Statutului elevului si prezentului regulament.

(21) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti a cazurilor de
violenta sdvérsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sévérsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea si calitatea invatimantului in anul gcolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistenta sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupi analiza factorilor de risc, care sd aiba drept
consecinta cresterea gradului de siguranta a beneficiarilor primari si a personalului din unitate si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea stérii de
bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitétii.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbundtatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate, inclusiv a modului de
utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
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- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invitamantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile i consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea
discrimindrii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului ci materialele expuse in unitate (ex. tablourile expuse pe peretii unitatii)
respectd, recunosc §i reflectd cultura, istoria si limba minoritétilor etnice, nationale si lingvistice
ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ci traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd
diversitatea etnica, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a périntilor/reprezentantilor
legali si a comunitétii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solufionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitétii sau consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupi caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectdrii principiilor scolii incluzive;
- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii, care si contribuie la
cunoagterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalititii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autorititilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii
si promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectirii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unittii.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

(7) La activititile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de citre
Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politie Judetene.
Comisiile de lucru care functioneazi in cadrul Colegiului Tehnic ,,Mircea cel Batran” in anul scolar
2025-2026, sunt:

Comisii cu caracter permanent

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate si sinitate In munca si pentru situatii de urgents;

d) comisia pentru controlul managerial intern;
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€) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar i promovarea interculturalitatii;
f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
Comisii cu caracter temporar:
Comisia pentru intocmire a orarului scolii
Comisia pentru asigurarea serviciului pe scoala
Comisia de organizare si desfigurare a examenelor de diferente
Comisia dirigintilor
Colectiv de lucru pentru revizuire R1
Colectiv de lucru pentru revizuire ROF
Comisie pentru revizuire PAS
Grup de actiune pentru imbunititirea colaborarii in vederea managementului cazurilor de
violentd din mediul scolar
Comisia de evaluare a activititii cadrelor didactice
Comisia de management al burselor gcolare
Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si abandonului scolar
Comisia pentru ritmicitatea notdrii i parcurgerii integrale a materiei
Comisia de orientare scolard si profesionald
Comisia de mobilitate
Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare, alte examene
Comisia de evident si gestionare a manualelor gcolare
Comisia de inscriere si distribuire aleatorie a elevilor
Comisia pentru management artistic si realizarea revistei scolii ,,Mozaic”
Echipa de coordonare a programului national ,,Scoala altfel”
Echipa de coordonare a programului ,,Sdptdmana verde”
Comisia de etica
Comisia pentru siguranti in mediul scolar
Comisia pentru promovarea imaginii unitatii de invatdmant
Comisia pentru organizarea alegerilor pentru consiliul scolar al elevilor din scoala
Comisia de protectie civild si apdrare impotriva dezastrelor
Comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
Comisia de consiliere si sprijin a elevilor CES
Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studiu
Comisia de verificare a cataloagelor scolare
Comisia paritard
Comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de achizitie publica de
produse si servicii
Comisia de gestionare REVISAL
Comisia pentru incadrare si salarizare a personalului
Comisia de casare, clasare si valorificare a materialelor rezultate
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Comisia de receptie a bunurilor

Comisia pentru inventarierea anuald a patrimoniului

Comisia de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR

Comisia de selectionare a documentelor create si care urmeaza a fi eliminate sau arhivate
Comisia sportului scolar

TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si administrativ
CAPITOLUL I
Compartimentul Secretariat

ART. 73

(1) Compartimentul Secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar si
informatician, analist programator.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau
alte persoane interesate din afara unitdtii, aprobat de director, in baza hotérérii consiliului de
administratie.

ART. 74

Compartimentul Secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
de catre autorititi, precum si a corespondentei unitétii;

d) inscrierea beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pistrarea, organizarea si
actualizarea permanenti a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
beneficiarilor primari, in baza hotirarilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii i desfasurdrii examenelor, ale concursurilor de
ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in vigoare sau de fisa
postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate §i arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a beneficiarilor primari i a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;
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i) pastrarea si aplicarea sigiliului unititii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului;

k) fintocmirea statelor de personal;

) fintocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturé in colaborare cu Compartimentul Financiar
- Contabil;

n) gestionarea corespondentei unitdtii; inregistrarea tuturor sesizérilor, petitiilor sau memoriilor
primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultidnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munci aplicabile, prezentul regulament, regulamentul intern, hotérarile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

ART. 75

(1) Secretarul-Sef/Secretarul unititii pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-Sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sférsitul orelor
de curs, impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-
verbal in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pistreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor gcolare, la Secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) fn situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitétii, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(5) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare sau a
caracterizirilor este interzisi.

(6) Secretarul-Sef/Secretarul rispunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitdtile de invatimant preuniversitar.

(7) Unitatea pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari si a altor
persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi transmise solicitiri, petitii, cereri, memorii,
sesizari etc.

(8) Conducerea unititii se va asigura ca termenul de raspuns previzut de lege pentru memorii,
petitii, cereri etc., va fi respectat.

(9) In unitate va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile referitoare la posibile
acte de violenta.

(10) Pentru a asigura legitura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
unitatea, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al Compartimentului
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Secretariat, astfel incAt si asigure activitatea cu périntii/reprezentantii legali al acestuia in
intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doud zile pe sdptdmana.

CAPITOLUL II
Compartimentul Financiar-Contabil
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitiiti
ART. 76
(1) Compartimentul Financiar — Contabil reprezint structura organizatoricéd din cadrul unitiii
in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea i
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activititi cu privire la finantarea §i
contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de prezentul regulament si de regulamentul intern.
(2) Compartimentul Financiar — Contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum
si ceilalti angajati asimilati functiei previzute de legislatia in vigoare, denumita generic ,,contabil .
(3) Compartimentul Financiar — Contabil este subordonat directorului unitafii.
ART. 77
Compartimentul Financiar — Contabil are urmétoarele atributii:
a) desfasurarea activititii financiar-contabile a unittii;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotarérile consiliului de administratie;
¢) Iintocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetars, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;
d) informarea periodici a consiliului de administratie cu privire la executia bugetar;
e) organizarea contabilititii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazi patrimoniul
unitatii si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
g) Intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu Compartimentul Secretariat;
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de céte ori consiliul de administratie considerd necesar;
i) 1intocmirea lucririlor de inchidere a exercifiului financiar;
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unit#ii fati de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;
1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeazd fondurile unitatii;
m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizaind operatiunile prevazute de normele
legale in materie;
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0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare si hotérarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

SECTIUNEA a 2-a

Management financiar
ART. 78
(1) Intreaga activitate financiara a unitatii se organizeaza si se desfisoard cu respectarea
legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiard a unititii se desfasoara pe baza bugetului propriu.
ART. 79
Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazi programul anual de
achizitii publice, stabilind i celelalte mésuri ce se impun pentru asigurarea incadririi tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
ART. 80
(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli daci nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unititii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérarii
consiliului de administratie.

CAPITOLUL III
Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitéiti
ART. 81
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu i cuprinde
personalul administrativ al unitatii.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unititii.
ART. 82
Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unititii, si a lucririlor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospoddrire a unititii;
¢) Iintretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii, care intrd in
atributiile unitétii;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;
f) finregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si migcarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul financiar- contabil;
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g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de catre conducerea unitatii privind sdndtatea si
securitatea in munci, situatiile de urgentd si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

SECTIUNEA a 2-a

Management administrativ
ART. 83
Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu gi administrarea bazei didactico-materiale a unititii se realizeazd in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
ART. 84
(1) Inventarierea bunurilor unititii se realizeazi de citre comisia de inventariere, numité prin
decizia directorului.
(2) Modificarile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitétii se
supun aprobdrii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de
patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale.
ART. 85
(1) Bunurile aflate in proprietatea unitdtii de invatimant de stat sunt administrate de cétre consiliul
de administratie.
(2) Bunurile aflate in proprietatea unititii de invitimant particular sunt supuse regimului juridic
al proprietatii private.
ART. 86
Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitifii, pot
fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie

CAPITOLUL 1V
Biblioteca scolari sau centrul de documentare si informare

ART. 87

(1) In unitatile se organizeazi si functioneaza, atat in format fizic, cat si digital, biblioteca
scolar3, inclusiv biblioteca scolari virtuald, sau centrul de documentare si informare.

(2) Acestea se organizeaz3 si functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati,
cu modificdrile si completirile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.
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(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de
invatimant din invitamantul de stat, in conformitate cu prevederile regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei.

(4) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atit profesorul
documentarist, cét si bibliotecarul, documentaristul, redactorul.

(5) In unitate se asigurs accesul gratuit al beneficiarilor primari si al personalului la Biblioteca
Scolara Virtuala si la platforme digitale de invitare.

(6) Prin platformele digitale de invétare, unitatea asigurd suportul digital pentru elevi, inclusiv
pentru elevele gravide si elevii périnti, in procesul de invétare, in timpul sau in afara programului
scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor gcolare, in perioada de ingrijire a copilului, in
perioadele in care, din motive medicale sau de alta natura, se afla in imposibilitate de participare
fizica la cursuri, pentru participarea la mobilititi nationale si internationale.

(7) in unitatile de invataméant de aplicatie sau in consortiile scolare coordonate de acestea,
platformele digitale de invatare asigurd suportul pentru desfasurarea practicii pedagogice a
beneficiarilor primari si studentilor in sistem blended-learning.

(8) Bibliotecile scolare, respectiv centrele de documentare si informare sunt dotate si cu
materiale, carti, periodice, resurse educationale in limbile minoritatilor nationale si care reflecta
nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea minorititilor nationale/grupurilor
etnice/persoanelor cu dizabilitati.

TITLUL VII
Elevii
CAPITOLUL1
Dobéndirea si exercitarea calititii de elev

ART. 88

Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

ART. 89

(1) Dobandirea calititii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitate.

(2) Inscrierea se aprobd de cétre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare,
a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
ca urmare a solicitdrii scrise a parintilor/ reprezentantilor legali.

(3) In vederea asigurarii accesului la invitimantul obligatoriu, unitatea au obligatia de a inscrie
persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11)
din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare. Normele
metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal, sunt
prevézute in Anexa nr. 2 la prezentul regulament.
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ART. 90

(1) inscrierea in unititile de inviimant cu grupe de nivel anteprescolar si prescolar, in serviciile

de educatie timpurie complementare si, respectiv, in invitimantul primar se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestiri de oboseald sau de neadaptare
scolars, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatimant o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmétor, in clasa corespunzitoare
nivelului din care s-a retras; la cererea motivat a périntelui, reinscrierea se poate face si in anul
scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia in care copiii din invatamantul prescolar, din grupele mijlocii si mari, inregistreaza
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestiri de oboseald sau de
neadaptare la regimul gridinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de
invitimant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul gcolar urmétor sau a
inscrierii intr-un serviciu complementar.

(4) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2) si (3), unititile de inviimant vor
consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
copilului/elevului si ii vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decdt in situatia in care
evaluarea nivelului dezvoltirii realizati de cadrul didactic de la clasa atestd necesitatea reinscrierii

in grupa/clasa anterioara sau in grupa/clasa corespunzétoare nivelului din care s-a retras

ART 91

Inscrierea in clasa a IX-a din invatimantul liceal sau din invatimantul profesional, respectiv in

anul I din invatdmantul postliceal, inclusiv invitamantul profesional si tehnic dual, se face in
conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

ART. 92

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmaétor, dacd nu existd prevederi specifice de
admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

ART. 93

(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activititile existente
in programul unitétii.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de cétre
unitatea de Invitdmant la care este inscris elevul. Accesul elevilor in incinta Colegiului Tehnic ,,Mircea
cel Bitran” este permis pe baza carnetului de elev si a legitimatiei vizate pentru anul scolar 2024-2025.
ART. 94

(1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ord de curs se verificid de cétre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenti. Absenta se consemneazi in catalog doar in cazul in
care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.
(3) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.
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(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberati
de medicul cabinetului gcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie si aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenti figsele medicale/carnetele de sénatate ale beneficiarilor primari.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numdirul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal
al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de
motivare de citre directorul unititii de invatimant.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi
motivate pentru un numaér de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fird a depési 40%
din numadrul orelor alocate unei discipline.

(7) Profesorul diriginte péstreaza la sediul unitatii, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza cérora
se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii
elevului.

(8) Nerespectarea termenului previzut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(9) in cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative,
conform prevederilor Statutului elevului.

ART. 95

(1) La cererea scrisd a directorilor unitdtilor de invataméant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unititile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor
sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor sportive, directorul unitatii
aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari care participd la cantonamente si la competitii de
nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unititii aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari care participd la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.

(3) Directorul unitdtii aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
mobilitdti cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.

(4) Directorul unitatii are obligatia sd anunte serviciile de asistentad sociald (SPAS/DAS) si sa
contribuie la stabilirea unor misuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor
primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numairul de ore de curs previzut intr- un an
scolar la disciplinele/modulele respective.

ART. 96

(1) Elevii retrasi din invitdmantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de reguli la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel de Invitiméint si aceeasi formd de invatimant, cu
sustinerea, dupd caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) 1in situatia beneficiarilor primari retrasi din invatiméntul preuniversitar, parintii/
reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma
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cd, in termen de cel mult 60 de zile, prezinti dovada continudrii studiilor si acte doveditoare privind
domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al copilului. In caz contrar,
directorul unitatii va informa Serviciul de Siguranta Scolard de pe raza céruia isi desfdgoara
activitatea.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de
ingrijire a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitate, oricand in timpul
anului gcolar.
(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii pirinti aflati in perioada de
ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzitor anului de studiu la care
a avut loc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numdr suficient de note, conform
prevederilor prezentului regulament. In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati
amanati, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia beneficiarilor
primari aménati.
(5) In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii roméni reintorsi in
tard. La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in sistemul
de invitdmant din Roménia n ultimii doi ani, inspectoratul gcolar organizeaza in cadrul unititilor
de invitimant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor
de acomodare, previzuti in Anexa nr. 3 la prezentul regulament.
(6) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobéndirea unui nivel
corespunzitor de limb3 roméand si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea
facili in sistemul national de invitimant preuniversitar, prin activiti{i extragcolare.

Conform Statutului elevului aprobat prin OME nr. 5707/01.08.2024, elevii de la
Colegiul Tehnic ,,Mircea cel Bitrin” au urmiitoarele drepturi si obligatii:

Drepturile elevilor

Art. 6.

(1) Elevii, ca membri ai comunititii scolare, beneficiazd de toate drepturile si indeplinesc
toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetéteni.

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a
potentialului lor de dezvoltare.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu exceptia situatiilor previzute de lege.

(5) Elevii au dreptul si invete in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si
conexe. Spatiile trebuie sa respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civila si
de pazi contra incendiilor, si fie adaptate particularitatilor de vérsta si nevoilor de invétare si
numdarului de beneficiari primari.
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(6) Elevii apartindnd minoritdtilor nationale au dreptul la péstrarea, dezvoltarea si
exprimarea identititii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 7.

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de Invitimant de stat obligatoriu.
Elevii au dreptul garantat la un invitimant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor din invitimantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar
pentru care au optat corespunzitor intereselor, pregitirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unititile de invitimant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invatimant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin
utilizarea de citre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si
dezvoltdrii competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul
absolventului de liceu;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul
la decizia elevului din oferta scolii (CDEQOS), aflate in oferta educationald a unitétii de invatamant,
in concordantd cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile
comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atét
in regim standard, cit si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitétii de
inviatamant, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unititii de
invatdmant. Unitatea de invatdmant preuniversitar se va asigura ci niciun elev nu este supus
discrimindrii sau hartuirii pe criterii de ras3, etnie, limb3, religie, sex, convingeri, dizabilititi,
nationalitate, cetdtenie, varstd, orientare sexuald, stare civild, cazier, situatie familiald, situatie
socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatdmantul de stat
si din invitiméntul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atdt pentru invatimantul in limba
roménd, cét si pentru cel in limbile minorititilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald
si psihologicd, conexe activitdfii de invitdmant, puse la dispozitie de unitatea de invifimant
preuniversitar, fiindu-le asigurati cel putin o ori de consiliere psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obfinute prin activitifile de
cercetare-dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor
contracte dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;
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k) dreptul la o evaluare obiectivi;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in
vederea obtinerii de trasee flexibile de invitare;

n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate
special in acest sens, in baza hotérérii consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

0) dreptul de a beneficia, la finalizarea Invatimantului liceal obligatoriu, de o recomandare
consultativi de incadrare intr-o formd de invitimént de nivel superior, emisd de profesorul
consilier scolar si de profesorul diriginte, avind caracter de orientare scolard gratuits pentru fiecare
elev. Pentru absolventii de invitdmant liceal se poate emite si o recomandare sub forma unei
orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de muncé;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatimant, inclusiv acces
la biblioteci, sili si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activititilor i proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile. Unititile de invitdmant vor asigura, in limita resurselor
disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizrii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul
programului de functionare al acestora;

q) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fir3 incélcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viafa particularid a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
consider3 libertate de exprimare urmitoarele manifestiri: comportamentul discriminatoriu de orice
fel fatd de personalul din unitatea de invitimant sau fatd de propriii colegi, utilizarea invectivelor
si a limbajului trivial, alte manifestéri ce incalcd normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor previzute
pentru studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minorititilor nationale si cu exceptia
invatimantului bilingv, conform legii;

s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar
sau pe intervale de invitare/in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare;

t) dreptul de a invéta in séli adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invétare,
respectdnd efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu
prevederile Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

t) dreptul de a participa, fird nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fard a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea unitdtii de invatdmant, la concursuri scolare,
olimpiade si alte activititi extrascolare organizate de unitatea de invatimant preuniversitar sau de
cétre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive §i de agrement, in taberele si in
unititile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu
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respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la
programele si activititile incluse in programa scolara;

u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare
si extragcolare, in limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele gcolare proprii ce stau la baza situatiei gcolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invitimént pe care le vor urma
si de a alege parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor;

x) dreptul la educatie diferentiati, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularititile de varstd si cu cele individuale. Elevii cu performante gcolare deosebite pot
promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie
al unititii de invafimant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de
studii intr-un an scolar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitafi, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt
spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 sdptimani;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la
clasa, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate
conform modelului din anexa care face parte integranti din prezentul statut, in baza unei proceduri
stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la
clasi la inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunatitirii activitatii de la clas;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemndrii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invitimant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invitare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul
unitatii de invatadmant;

ee) dreptul de a le fi consemnati in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti
la ora de curs. Este interzisi consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului

si de toate componentele acestuia;

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invitare, in vederea atingerii
potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 8.

(1) Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invafimantul de masa
beneficiazi de drepturile previzute la art. 7.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invitaméantul de masa beneficiazi de
servicii de sprijin asigurate de citre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor
cu dizabilitati/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.
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(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite
prin ordin al ministrului educatiei, au dreptul si fie scolarizati in unitati de invatimant de masa si
unitati de Invitdmant special pentru toate nivelurile de invitamant, diferentiat, in functie de tipul
si gradul de dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale,
in urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
apartenent la o categorie defavorizatd), se sanctioneazi conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au
dreptul de a dobandi calificari profesionale corespunzitoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de invitare, cét si
la sustinerea evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de
certificare a competentelor profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin
ordine ale ministrului educatiei.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor
lor, in conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)—(9) din Legea invatimantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 9.

in vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise, stipulat
la art. 7 lit. 1), elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupi caz, parintele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic s
justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen
de maximum 5 zile lucritoare de la comunicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisficitoare, elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile
lucritoare, conducerii unititii de invatimant reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice;

¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazid alte doud cadre
didactice de specialitate din unitatea de invitimant preuniversitar care nu predau la clasa
respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. c) este nota rezultati
in urma reevaludrii. In cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit prin consens de ciitre
cele doui cadre didactice;

¢) in cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordati/acordat de
cadrul didactic de la clasi si nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevaludrii este mai micé
de un punct, contestatia este respinsa si nota acordat initial riméane neschimbata. In cazul in care
diferenta dintre nota initiald/calificativul initial si nota acordati in urma reevaluérii este de cel
putin un punct, contestatia este acceptati;
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f) in cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul obtinut in urma
evaluiirii initiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentifica
schimbarea prin semnitura si aplica stampila unitétii de invatdmant;

g) calificativul sau nota obtinuti in urma contestatiei riméne definitiv/definitiva;

h) in situatia in care in unitatea de finvdtimant preuniversitar nu existd alfi
invatitori/institutori/profesori pentru invatimantul primar sau profesori de specialitate care sd nu
predea la clasa respectivi, conducerea unitatii de invitimant solicitd inspectoratului gcolar
desemnarea unor cadre didactice din invAtimantul primar sau profesori de specialitate din alte
unititi de invatdmant.

Indatoririle elevilor

Art. 14.

(1) Elevii au urmitoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobéandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele previzute de
programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotardrile unititii de invatimant preuniversitar. in acest
sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoagste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare al unitdtii de invétimant, in functie de nivelul de
intelegere si de particularititile de varstd si individuale ale acestora;

¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoald si la toate activititile organizate de aceasta intr-o tinuta
vestimentard decenti si adecvatd si de a purta elementele de identificare in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotirarile unitatii de invatimant preuniversitar;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate
in lucririle elaborate;

f) de a elabora si sustine lucriri la nivel de disciplind/modul §i lucréri de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatimént si, dupd caz, autoritdtile
competente cu privire la orice ilegalititi in desfagurarea procesului de invatdmant si a activitafilor
conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor
primari si a personalului unititii de invitimant;

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare
la care au acces;

i) de a pastra curifenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unititii de invatamant
preuniversitar. Obligatia se aplicd §i in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii
primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sférsitul anului scolar;

k) de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia
lor de citre institutia de invatimant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;



COLEGIUL TEHNIC ,,MIRCEA CEL BATRAN”
Str. Feroviarilor 37, Sector 1, Bucuresti, Tel/Fax: 021/224.23.76, 021/224.19.55

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali
pentru luare la cunostinta in legéturi cu situatia scolard;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care
frecventeaza unitifi de Invatimant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor
prezenta adeverinta emisd de unitatea de invatimant de apartenentd care atestd calitatea de elev,
pentru anul scolar in curs, conform modelului previzut in normele metodologice privind acordarea
facilitdtilor de transport pentru elevi;

n) de a manifesta intelegere, toleranti si respect fati de intreaga comunitate scolar:
beneficiarii primari si personalul unititii de invatimant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasérii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul gcolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din
mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sindtate In muncé, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie
a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatimantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la
cabinetul medical si, in functie de recomandirile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, si nu puni in pericol sinitatea colegilor si a personalului din unitate.

Interdictii

Art. 15.

Elevilor le este interzis:

a) si distrugd, sd modifice sau s completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau s deterioreze bunurile
din patrimoniul unitétii de invatdmant;

b) si introduca si sa difuzeze, in unitatea de invitamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a térii,
care promoveazd idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele mésuri pentru
prevenirea si combaterea antitiginismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeazi imaginea
publicd a unei persoane;

¢) si blocheze ciile de acces in spatiile de invitdmant;

d) si detind, s consume sau si comercializeze, in unitatea de invatimant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile
de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sa organizeze sau si participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc;

¢) si introduci si/sau si faci uz in spatiul unititii de invatimant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
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cunom e

lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihic3 a elevilor si a personalului unitétii de invatimant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteazid la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
invatdmant, in conformitate cu prevederile legale;

f) si difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in spatiul unitatilor de invafimant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor
pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati si le foloseasci;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activititilor educationale care se desfdsoara
in afara unitatilor de invatamént, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul
cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al
unitatii de invatdmant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt
depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sali de clasa, la care are acces profesorul
diriginte sau directorul unititii de invatdmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si
efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de cétre personalul didactic/didactic auxiliar al unitétii de invatdmant in vederea
restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivi, in mod obligatoriu, cétre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau cétre elevi, dupa caz, conform
regulamentului intern al unitatii de invatamant. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care
elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasci;

i) sa lanseze anunturi false citre serviciile de urgenta;

j) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa
manifeste violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitétii de
invatdmant;

k) si provoace, si instige si sa participe la acte de violentd in unitatea de invitimant si in
afara ei;

1) sa pardseascd perimetrul unititii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitétii de invatimént sau a
situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parési
perimetrul unititii de invitdimant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului
diriginte/a conducerii unitatii de invitamant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) si invite/s3 faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fird acordul conducerii
scolii si al educatorului/ profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.
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Sanctionarea elevilor

Sanctiuni

Art. 16.

(1) Elevii din sistemul de invitimant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat
care sivarsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile
legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora
conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie si comit3 abaterile disciplinare in spatiul unititii
de invitdmant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare
organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unititii de invatimant, sau in cadrul activitéfilor
scolare sau extragcolare desfisurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la apérare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individual3;

b) mustrare scrisi;

c) retragerea temporari sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasi paralela din aceeasi unitate de invatdmant;

¢) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de
invitdmant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in altd unitate de
invatimant, conform legii;

i) exmatricularea fard drept de reinscriere, pentru elevii din invétdmantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicérii acesteia sau
ulterior, dupé caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisd in orice context.

(7) Violenta fizicd, verbali sau/si sub orice altd formd, precum si agresiunea se
sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. dy—h) nu se pot aplica in Invatiméantul primar.

(9) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. f)—h) se pot aplica in invitimantul obligatoriu
numai in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoald, afectdnd dreptul la educatie, respectiv la munca.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. €}—h) beneficiazi de
consiliere scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum §i de activitéti remediale.

(11) Activititile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit s
aibd loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,invitare remediala”.
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(12) In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul
unitatii de invitimant, profesorul diriginte informeazi, in scris, parintii/reprezentantii legali in
acest sens.

(13) fn situatia in care elevii si/sau pirintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat
participarea la sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica
si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de
asistent3 sociald/directiilor de asistent sociald/directiilor generale de asistenti sociald si protectia
copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia si solicite serviciilor publice de
asistentd sociald raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Procedura de aplicare a sanctiunilor

Art. 17.

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevdzuti parcurge, in mod obligatoriu,
urmatoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor
de violenta asupra elevilor si personalului unitatii de invatdmant, precum si al altor situatii corelate
in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu
modificirile ulterioare;

c) dupai caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotérérea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinari si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violenta in familie
si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum
si copiii romani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state, si a raportului
de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.

(3) In procesul de sesizare si analizd disciplinara a elevilor, comunicarea cu
parintii/reprezentantii legali se realizeazi in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd
confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinari a elevilor, precum si procedura de aplicare
a sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unititii de invatimént si aprobate de consiliul de
administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului statut.

(5) Procedurile previzute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si
pirintilor/reprezentantilor legali ai acestora de catre profesorul invititor/profesorul de invatamant
primar/diriginte.
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Art. 18.

(1) Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incélcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatdméntul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobati
si aplicatd de catre invititorul/institutorul/profesorul pentru invatdméntul primar/profesorul
diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

Art. 19.

(1) Mustrarea scrisi constd in atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incilcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in form# continuati, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invifimantul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizats, aprobati
si aplicata de citre profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatimantul primar.

(6) Documentul contindnd mustrarea scrisd este inménat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru
nu este posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucrétoare.

Art. 20.

(1) Retragerea temporard sau definitivi a bursei se aplica elevilor pentru incélcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea
unor fapte usoare de violentd, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetati la nivelul clasei, de cétre consiliul clasei, care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatdi de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul
diriginte/profesorul pentru invatdmantul primar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitatii de invatimant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog, iar procesul- verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese- verbale al consiliului clasei.
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(6) Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatimantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporard sau definitivd a bursei este inmanat
elevului sau parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnétura, sau,
in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucrétoare.

Art. 21.

(1) Mutarea disciplinari la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invitdmant, se aplica
pentru incilcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroborati cu comiterea unor fapte de violent sau distrugere a bunurilor gcolare.

(2) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii in mediul gcolar si promovarea interculturalititii, constituita la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotérarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatamént
preuniversitar (ROFUIP), care propune §i sancfiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicati de directorul unititii de
invatdmant.

(@) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitatii de invatimant.

(5) Sanctiunea este consemnati in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
consiliului de administratie al unitétii de invafdmant.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatdmantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisi este Inméanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posti sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Art. 22.

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violentad
sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatdmant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durati de maximum 5 zile lucrétoare, nu
mai mult de 15 zile lucritoare pe an.

(3) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitatilor de invafimant preuniversitar de stat, in baza hotérarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insofita de sciderea notei la purtare, este aprobati de consiliul profesoral si
aplicati de profesorul diriginte si directorul unitétii de invatdmant.
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(5) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al
unitétii de invatimant.

(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
consiliului de administratie al unititii de invatdmant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inménat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéturd, sau, in situafia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posti sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Art. 23.

(1) Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau
pentru incilcarea gravi a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentet, a faptelor
de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituité la nivelul
unititilor de Invitimant preuniversitar de stat, in baza hot#rarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si
directorul unitétii de invatdmant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitétii de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
consiliului de administratie al unitétii de invatamant.

(6) Sanctiunea este 1nsotita de scdderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inménat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucritoare.

Art. 24.

(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de inva{dmant preuniversitar
in care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiv, in
cazul exmatriculdrii fard drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de
invatdmant si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatadmant in anul scolar urmétor;

¢) exmatriculare fard drept de reinscriere, pentru elevii din invatimantul postliceal.
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Art. 25.

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de
invitimant si in acelagi an de studiu se aplicd elevilor din invataméntul gimnazial, liceal si
postliceal pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituita la nivelul
unitatilor de invatimant preuniversitar de stat, in baza hotérérii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invétamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si
aplicaté de profesorul diriginte si directorul unitétii de invafdmant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitétii de Invitimant.

(5) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si
al consiliului de administratie al unititii de invatdmant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de citre directorul unitatii
de invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semniturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activititile de predare-invitare-evaluare.

Art. 26.

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in altd unitate de
invitimant si in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invitamantul gimnazial, liceal si
postliceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus
in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoali si care, in urma evaludrii realizate de
consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in
acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii in mediul gcolar si promovarea interculturalititii, constituiti la nivelul
unitdtilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de sciderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si
aplicati de profesorul diriginte, directorul unititii de invatimant si inspectoratul scolar.

(4) n cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant.



COLEGIUL TEHNIC ,,MIRCEA CEL BATRAN”
Str. Feroviarilor 37, Sector 1, Bucuresti, Tel/Fax: 021/224.23.76, 021/224.19.55

(5) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si
al consiliului de administratie al unitétii de invétdmant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de cétre directorul unitatii
de invitdmant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semniturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitétile de predare-invétare-evaluare.

(8) Elevii exmatriculati din unititile de invatimant din sistemul de apéarare, ordine publica
si securitate nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmétor, intr-o altd
unitate de invdtimant, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de
organizare si functionare al unititilor de invitdmant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.

Art. 27.

(1) Exmatricularea fiird drept de reinscriere se aplica elevilor din invitimantul postliceal
care au fost exmatriculafi pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol
siguranta elevilor sau a personalului din scoald, in forma continuat3, sau pentru alte abateri,
previzute de prezentul statut, de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatdmant preuniversitar (ROFUIP) sau de regulamentul de organizare si functionare al unitétii
de invitdmant sau de regulamentul de ordine interioara si care, in urma evaludrii realizate de
consilierul scolar dupd perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se integra in
colective diferite de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituita la nivelul
unititilor de invitimant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatimant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de sciderea notei la purtare, este aprobati de consiliul profesoral si
aplicati de profesorul diriginte, directorul unititii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitétii de invatdmant.

(5) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si
al consiliului de administratie al unititii de invatdmant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de cétre directorul unitatii
de invitimant elevului, sub semnaturi, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin postd, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
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Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 28.

(2) Pentru toti elevii din invitimantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente
nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numérul
de ore pe an scolar la o disciplini de studiu/un modul de specialitate va fi scizutd media anuald la
purtare cu céte un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai mica decét 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi
in unitétile de invatimant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Pagube patrimoniale

Art. 29.

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invitamant sunt obligati si suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, toate
cheltuielile ocazionate de lucrérile necesare reparatiilor sau, dupé caz, si restituie bunurile ori sa
suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. in cazul elevilor
minori, fari capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportdrii tuturor
cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.
Elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fir3 capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii
manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat, sau a achitirii contravalorii manualului respectiv  revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Contestare

Art. 30.

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 alin. (4) lit. ¢)}—
i), se adreseaza in scris de citre elevul major sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantul legal
al elevului consiliului de administratie al unitatii de invitimant preuniversitar, in termen de 5 zile
lucritoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazi in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invitdmant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si
poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.
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(3) In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotit3 si de sciderea
notei la purtare, sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula si
decizia de scadere a notei la purtare.

CAPITOLUL 1T

Educatia extrascolara
ART. 97
(1) Educatia extrascolard cuprinde ansamblul activitidtilor educationale organizate in afara
programului scolar, in incinta unititii sau in afara acesteia, care contribuie la dezvoltarea si
exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se centreazi pe
dezvoltarea fizicd, cognitiva, emotionald si sociala a beneficiarilor primari, in vederea integrarii i
participarii lor active in societate.
(2) Oferta activititilor de educatie extragcolard la nivelul unitatii este elaborati in urma unei
consultiri a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si
perspectivele acestora in vederea participarii lor la initierea si implementarea activitifilor de
educatie extrascolara.
(3) Participarea beneficiarilor primari la activititi educationale extrascolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sistemului national de invé{imant se realizeazi in baza
unui acord/protocol de parteneriat cu unitatile de invitimant preuniversitar sau cu unitdile de
educatie extrascolara.
ART. 98
(1) Activitatea educativa extrascolard din unitate se desfasoara in afara orelor de curs.
(2) Activititile educationale extragcolare sunt realizate in cadrul unititii, al unitétilor de educatie
extragcolari, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in tabere scolare, muzee si galerii de
artd, centre comunitare, case de culturl, centre de tineret, gridini botanice, parcuri nationale,
biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de sigurantd a beneficiarilor
primari.
ART. 99
(1) Activititile educationale extragcolare desfisurate in unitate pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotic, de voluntariat,
de educatie rutier3, financiar3, juridica, antreprenoriald, pentru sinitate si alte categorii specifice.
(2) Activitatile educationale extragcolare se pot desfasura sub formé de proiecte si programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari,
expeditii, scoli de vara, tabere i caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane,
vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.
(3) Activitatea educationald extragcolard poate fi proiectatd atit la nivelul fiecdrei clase de
beneficiari primari, de citre profesorul diriginte, cét si la nivelul unititii, de citre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.
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(4) Activitatile educationale extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitétii, impreund
cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile beenficiarilor primari, ale
consiliului  reprezentativ al  parintilor/reprezentantilor legali si ale asociatiilor
parintilor/reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea.

(5) Organizarea activititilor educationale extragscolare de citre unitate/comitetele de
parinti/asociatiile de parinti in parteneriat cu autoritdti publice locale, organizatii
neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitidti de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Adctivititile educationale extragcolare de timp liber care nu necesiti deplasarea din localitate,
precum si activitétile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unititii se deruleazi
conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui/
reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educationale extrascolare este aprobat de consiliul de administratie
al unitatii.

(8) Rezultatele invatirii dobindite de elevi prin participarea la activititi educationale
extragcolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte,
diplome sau certificate acordate de unititile de educatie extragcolars, unititile de invatimant
preuniversitar sau partenerii acestora.

(9) Cadrele didactice din unitate valorifici rezultatele invatarii dobandite de elevi in urma
participarii acestora la activitdti educationale extragcolare si i motiveazi pentru implicarea in
activititi extragcolare, sprijinind accesul la aceste activititi fird impunerea obligativitatii si fara
nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitdtii educationale extrascolare derulate la nivelul unitétii este parte a
evaludrii institutionale a unitatii.

ART. 100

Unitatile de invitimant care desfasoara invitdmaéntul de artd si invitimantul sportiv colaboreazé
cu unititile de educatie extrascolard cu activitati de profil in vederea sustinerii reciproce.
Colaborarea dintre unititile care desfiasoara invitdmantul de arta si invatdmantul sportiv si palatele,
cluburile copiilor si cluburile sportive scolare se realizeazi in baza unor protocoale de parteneriat,
care contin obligatiile si beneficiile reciproce.

Unititile de invitamant care desfasoard invitamantul de artd pot colabora atét cu sectiile artistice
din palatele si cluburile copiilor cét si cu alte sectii, in proiecte interdisciplinare.

Unitatile de invatimant care desfasoara invatimantul sportiv pot colabora atét cu cluburile sportive
scolare cét si cu sectiile de sport din palatele si cluburile copiilor, cu sau fiira certificat de identitate
sportiva.
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CAPITOLUL 111
Evaluarea elevilor
SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invitarii. Incheierea situatiei scolare
ART. 101
Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.
ART. 102
(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invitimant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.
(2) in sistemul de invifamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd
feedback real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice i std la
baza planurilor individuale de invétare.
(3) Incepind cu anul scolar 2025-2026, toate evaluirile se realizeazd pe baza standardelor
nationale de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregétire. Pentru
toate disciplinele din invatimantul primar, gimnazial si liceal, filierele teoreticd, vocationala,
precum si tehnologica, pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare
se elaboreazii de citre Centrul National pentru Curriculum si Evaluare. Pentru invitimantul
tehnologic, pentru fiecare disciplind/domeniu de studiu/modul de pregétire care nu este in trunchiul
comun, standardele nationale de evaluare se realizeazi de Centrul National de Invafamant
Tehnologic si Tehnologic Dual.
(4) Rezultatul evaluirii, exprimat prin notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.
ART. 103
(1) Evaluarea rezultatelor la invititura se realizeazd permanent, pe parcursul anului scolar.
(2) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intré in grupa
mijlocie si generatia de elevi din clasa pregétitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul
portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in
metodologia specifici aprobati prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.
(4) La sfarsitul grupei mari din invatamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul
scolar, completeazi raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizicd si formarea
competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in
metodologia specifica. Raportul este discutat cu printele si este asumat prin semnaturd de cétre
acesta, care are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci
cind acesta trece la nivelul urmétor.
(5) Portofoliul educational este obligatoriu incepind cu generatia de prescolari care intrd in grupa
mijlocie si generatia de elevi din clasa pregititoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul
portofoliului educational, modalitatea de finscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in
metodologia specifica aprobati prin ordin al ministrului educatiei.
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(RS

(6) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

ART. 104

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecirei discipline. Acestea
sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucriri scrise;

c) experimente §i activitéti practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate
de cétre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In invatamantul liceal si profesional, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia
celor preponderent practice, cel pufin doud evaludri prin lucrare scrisé/test pe an scolar.

ART. 105

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

ART. 106

(1) Rezultatele evaluirii se exprimé, dupa caz, prin:

a) note de la 1 la 10 in invatdmantul liceal si profesional;

b) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaluérilor
externe prevazute de lege;

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:
»Nota/data” sau in catalogul electronic, in cazul unitédtilor-pilot in care se utilizeazd acesta, cu
obligativitatea tipdririi, inregistrarii si arhivirii acestuia la sfarsitul anului scolar prin
Compartimentul Secretariat.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile anteprescolar si prescolar (grupa mica si
mijlocie), rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa mare din
invatamantul prescolar si clasa pregititoare din invatiméantul primar, in raportul anual de evaluare.
(4) Controlul utilizdrii si al respectirii standardelor nationale de evaluare de citre cadrele
didactice se realizeaza prin inspectia scolara.

(5) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea beneficiarilor primari
fara respectarea acestora gi/sau evaluarea fira respectarea metodologiilor de evaluare, realizat de
personalul didactic, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd in conformitate cu
prevederile art. 210 alin. (1) din Legea invatiméantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie
si completérile ulterioare.

(6) Pentru filiera teoretici, evaluarea continud se face in spatiul scolar, prin aplicarea
instrumentelor de evaluare, cu accent pe caracterul formativ al acesteia.
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mtem -

(7) Pentru filierele tehnologice, evaluarea continud se realizeazi in spatiul scolar, prin aplicarea
instrumentelor de evaluare, si la angajatori/locurile de practic, prin probe practice. Competentele
profesionale pot fi evaluate integral la angajatori/locurile de practicé.

(8) Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanti a
competentelor specifice din programele scolare, std la baza planurilor individuale de invitare
realizate de cétre profesorul de la clasa.

(9) Pentru frauda constatati la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unititii, conform prezentului regulament, se acorda
nota 1.

(10) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an gcolar de cel putin un plan individualizat de
invitare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupi interpretarea rezultatelor de cétre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de
invitare remediala si pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.
(11)  Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatirii
beneficiarilor primari: certificiri care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de
studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la evaluirile nationale si recomandéri de recuperare a
pierderilor de invitare, produse sau rezultate ale activitafilor desfasurate, diplome, certificate sau
alte inscrisuri obtinute in urma evaluirii competentelor dobéndite in diferite contexte, formale,
nonformale si informale.

(12) Portofoliul educational se utilizeazi incepand cu debutul invatimantului obligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul invatdmantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi
utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.
(13) La finalizarea invatimantului liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia s
emiti cte o recomandare de incadrare intr-o forma de invatimant de nivel superior, avind caracter
de orientare scolari pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatdmant liceal se poate
realiza si o recomandare sub forma unei orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de
munci. Recomandarile sunt consultative gi sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt
incluse in portofoliul educational.

(14) Dupai finalizarea invatimantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu
rezultate ale activitatilor de invitare pe tot parcursul vietii.

ART. 107

(1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunicé si se discuta
individual cu parintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali si se trec in catalog si in carnetul de elev de citre cadrul didactic
care le acorda.

(3) In invatamantul primar cu predare in limbile minorititilor nationale, calificativele se pot
comunica si in limba de predare de citre cadrul didactic.

(4) Numairul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplind de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numaérul unititilor de invétare si de numérul séptdmanal de
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ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numérul de calificative/note acordate anual este,
de reguld, cu cel putin trei mai mare decét numirul de ore alocat sdptimanal disciplinei in planul-
cadru de invitimant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplina. in cazul
disciplinelor de studiu cu mai putin de o oréd/saptiméani, numarul minim de note acordate pentru
un an scolar este de doua.

(5) n cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate trebuie si fie corelat cu
numdrul de ore alocate fiecirui modul in planul de invitdmant, precum si cu structura modulului,
de reguli, o noti la un numar de 25 de ore. Numérul minim de note acordate elevului la un modul
este de doud.

(6) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o not# in plus fata de
numdrul de calificative/note previzut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima not3 fiind acordat/i, de
reguld, in ultimele trei sdptamani ale anului scolar.

(7) La finalul fiecrui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordd cite o notd/un
calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.

ART. 108

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia scolard a
beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuzi si incheie situatia scolard a
beneficiarilor primari si elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unititii va desemna
un cadru didactic care si le incheie situatia scolara in locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecdrui interval de cursuri, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru
acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul
elevului, precum si respectarea de citre acesta a reglementarilor adoptate de unitate.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulti consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecirui elev.

ART. 109

(1) La fiecare disciplina de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd medie,
calculati prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferents
de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media la purtare rezultata la finalul anului
scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invétare, ludnd in considerare
comportamentul elevului, se diminueaza in mod corespunzétor cu unul sau mai multe puncte, in
cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numar de absente nemotivate, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament, precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneazi in catalog cu cerneala rogie.

(3) 1In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate
autonomd de instruire. Media unui modul se calculeazi din notele obtinute pe parcursul
desfisuririi modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se
termind pe parcursul anului se face in momentul finalizirii acestuia.

(4) Media anualid generali se calculeazi ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.
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ciacn o

ART. 111

1) in invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneaza in catalog de
catre invititorul/institutorul/profesorul pentru invitiméntul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneazi in catalog de catre invéatitori/institutori/profesorii pentru
invitimantul primar.

(2) In invatimantul gimnazial, liceal, profesional si postliceal, mediile anuale pe disciplini/modul
se consemneazi in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la
purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

ART. 112

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizici si sport.
Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acordd note si nu
li se incheie media la aceastd disciplind, respectiv, media anuald se calculeaza fird media de la
aceastd disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizic
si sport consemneazi in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar”, specificand
totodatd documentul medical, numairul si data eliberirii acestuia. Documentul medical va fi atagat
la dosarul personal al elevului, aflat la Secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadi determinati in timpul anului scolar, profesorul de
educatie fizica si sport consemneazi in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar,
incepand cu data de:...pand la...”, specificind totodatd documentul medical, numarul si data
eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada
determinati in timpul anului scolar, li se incheie media la aceastd disciplind, pentru anul scolar
respectiv, numai daca au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 note. In caz contrar,
acestor elevi nu li se incheie media la aceasta disciplind si, respectiv, media anuald se calculeaza
fara media de la aceastd disciplind.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati si vini in echipament sportiv la orele de educatie fizica
si sport, dar trebuie si aib3 incaltiminte adecvata pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneazd in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de educatie
fizicd si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomanddrile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, mdsurare, inregistrarea unor
elemente tehnice, tinerea scorului etc.

ART. 113

Scolarizarea beneficiarilor primari sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru
centrele nationale olimpice/de excelent se realizeazi in unitéti de invatdmant situate in apropierea
acestor structuri sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia gcolard, inregistrati in
perioadele in care elevii se pregitesc in aceste centre, se transmite unitétilor de invitdmant de care
acestia apartin. In cazul in care scolarizarea se realizeazi in unititi de invafimant care nu pot
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mcusm e

asigura pregatirea beneficiarilor primari la unele discipline de invatimant, situatia scolard a acestor
elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la unititile de invitamant de care elevii apartin,
dupd Intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.

ART. 114

Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART. 115

(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel putin media anuala 5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuald
6/calificativul "Suficient".

(2) Elevii liceelor pedagogice, ai liceelor teologice si ai liceelor militare care obtin la purtare media
anuald mai micad de 8 nu mai pot continua studiile la aceste profiluri. Acesti elevi sunt obligati sa
se transfere, pentru anul scolar urmitor, la alte profiluri/licee, cu respectarea legislatiei in vigoare
si a regulamentelor de organizare si functionare a unitétilor in cauzi.

ART. 116

(1) Elevii de la clasele cu profil artistic sau sportiv trebuie si obtind media cel putin 6 la disciplina
principald de specialitate, pentru aceste profiluri/specializiri.

(2) Elevii de la clasele cu specializirile muzicd, coregrafie si arta actorului trebuie sa obtind cel
putin nota 6 pentru specializarea respectiva la examenul de sférsit de an scolar.

(3) Elevii de la clasele cu specializarile arte vizuale, arte plastice, arte decorative, arhitectura, arte
ambientale, design, conservare-restaurare bunuri culturale trebuie si obtind la toate disciplinele
practice de specialitate media anuali cel putin 6.

(4) Elevii de la clasele cu profil pedagogic trebuie si obtina la sfarsitul anului scolar medii anuale
de cel putin 6 la disciplinele limba si literatura roménd/limba si literatura maternd,
matematicd/aritmetica si la disciplinele pedagogice de profil.

(5) Elevii care nu indeplinesc conditiile de la alin. (1)-(4) se vor transfera, pentru anul scolar
urmitor, la alte profiluri/specializiri, cu respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor de
organizare si functionare a unitétilor in cauzi.

(1a 15-07-2025, Alineatul (5), Articolul 116, Sectiunea 1, Capitolul ITI, Titlul VII a fost modificat
de Punctul 3., Articolul I din ORDINUL nr. 4.498 din 8 iulie 2025, publicat in MONITORUL
OFICIAL nr. 663 din 15 iulie 2025 )

ART. 117

(1) Sunt declarati amanati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numérul de ore de curs prevazut intr-
un an gcolar la disciplinele/modulele respective si nu au numérul minim de note previzut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventi de cétre directorul unitétii in urma unor solicitéri oficiale, pentru
perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne
si internationale, cantonamente §i pregatire specializat;

¢) au beneficiat de bursi de studiu in striinitate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;
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d) au urmat studiile, pentru o perioad3 determinati de timp, in alte tari;

€) nu au un numdr suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de citre cadrul didactic din alte
motive decit cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada
de ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, dovedita prin documente medicale.
(2) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati se face inaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveazi
la una sau doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare
a beneficiarilor primari aménati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevele
gravide si elevii parinti declarati amanati in conditiile prevederilor alin. (1), lit.f) care nu se prezinta
in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

(3) In situatia in care un cadru didactic refuzi sa participe la examenul pentru incheierea situatiei
scolare sau la examenul de corigents, consiliul de administratie al unititii, cu avizul inspectorului
scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa faca parte din comisia de examinare.
ART. 118

(1) Elevii din invatiméntul obligatoriu care au acumulat un numir de absente nemotivate ce au
condus la imposibilitatea finalizirii a 2 ani gcolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon
scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din
evidentele scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe
care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeazi cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
numdrul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt
considerati in situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invatdmantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de
abandon scolar, unitatea de invitdmant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire
la neindeplinirea de cétre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale
privind asigurarea frecventdrii cu regularitate si conform programului de cétre acesta a cursurilor
scolare.

(6) In invatimantul anteprescolar si prescolar (grupa mic), in situatia neprezentirii copilului la
inceputul anului scolar, dupi inscrierea acestuia in unitatea de invatimant, precum si in cazul unei
absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucritoare consecutive, fird o justificare
medicald sau fiird a anunta conducerea unititii cu privire la motivul absentei, périntele primeste o
notificare cu privire la posibilitatea vacantirii locului. Dacd in termen de 5 zile périntele nu
transmite, in scris, un rispuns la notificarea primita, copilul este considerat retras si locul acestuia
este declarat liber/vacant.

(7) Pentru copiii pregcolari din grupele mijlocii si mari care se afld in situatia prezentati la alin.
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(6) unitatea de invitdmant este obligatd si prezinte parintilor/reprezentantilor legali optiunile pe
care acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmétor sau, dupa
caz, inscrierea intr-un serviciu complementar.

ART. 119

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doud discipline de
studiu, precum si elevii aménati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la
cel mult doud discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazi pe parcursul anului scolar, indiferent
de numérul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult dou module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii améanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la
cel mult doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singuri sesiune de examene de corigent3, intr-
o perioada stabilitd prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit.a) se organizeazi si o sesiune speciald de
examene de corigents, 1n ultima sdptamand de cursuri a anului scolar. Media fieciarui modul,
obtinuti in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

ART. 120

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient’/medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline
de invitimant/module care se finalizeazi la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplicd si
beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigent3 in sesiunea speciald, organizati
in conformitate cu art. 119 alin. (4) din prezentul regulament;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient’/media anuald mai micé de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigent3 sau, dupi caz, la sesiunea
speciald previzuta la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveazi examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla 1n situatie de corigentd, cu exceptia elevelor gravide daci
perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a beneficiarilor primari périnti daci
perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, doveditd prin documente
medicale;

d) elevii aménati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul, cu exceptia elevelor gravide daci perioada examenelor coincide cu perioada
de nastere si a beneficiarilor primari parinti dacd perioada examenelor coincide cu perioada de
ingrijire a copilului, doveditd cu documente medicale;

e) elevii exmatriculati din invitdmantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in
documentele scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
invitimant sau in alta unitate de invatdmant".

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi l3sati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a
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dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicérii, precum si a dezvoltirii
capacitatilor si atitudinilor fatad de invitare, raimén in colectivele in care au invétat si intrd, pe
parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolard, realizat de un
invititor/institutor/profesor pentru invatiméantul primar impreuna cu un specialist de la centrul
judetean de resurse si asistentd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistentd Educationala.

(3) Copiii din grupa mare a invitamantului pregcolar care pe parcursul anului scolar au manifestat
dificultifi de invitare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice, cognitive §i socio-
emotionale, riméan in colectivele in care au invétat si intrd, pe parcursul anului scolar urmétor, intr-
un program de invitare personalizat pe care educatorul/educatoarea/ profesorul de educatie
timpurie il realizeazi impreund cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistentd
educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala.

ART. 121

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmétor in clasa pe care o repeta,
la aceeasi unitate de invafimant, inclusiv cu depégirea numarului maxim de elevi la clasa previzut
de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invitimant.

(2) Pentru elevii din invitdmantul obligatoriu si din invatimantul postliceal declarati repetenti la
sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) In invatimantul postliceal cu frecvents, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult
doui ori. Anul de studiu nepromovat se poate repeta o singurd data.

(4) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI-a sau a XII-a, precum si cei din invéfimantul
postliceal care repeti a doua oard un an scolar nepromovat sau care se afld in stare de repetentie
pentru a treia oard, pot continua studiile in invitamantul cu frecventd redusi.

ART. 122

(1) Dupai incheierea sesiunii de corigents, elevii care nu au promovat la o singurd disciplini de
invitimant/un singur modul au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de citre
director, in cazuri justificate, o singurd dati pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la Secretariatul unitétii, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doui zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formati din alte cadre
didactice decat cele care au ficut examinarea anterioara. In situatia in care in unitate nu existi alte
cadre didactice decét cele care au ficut examinarea anterioard, in comisie pot fi numite si cadre
didactice din alte unititi de invitimant, la decizia inspectoratului scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari amanati, in situatia in care profesorul clasei refuzi nemotivat
sd sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenti,
sau din motive obiective dovedite/justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie poate
desemna o comisie in vederea incheierii situatiei gcolare a beneficiarilor primari aménati sau
corigenti.
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ART. 123

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati, examinarea se face din toatd materia studiaté in
anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiata
in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele previzute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializérii/calificérii profesionale a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an
de studiu. Notele obtinute la examenele de diferenti din curriculumul diferentiat se consemneaza
in registrul matricol, fard a fi luate in calcul pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de
studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din
oferta scolii.

(5) in cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele
optionale ale clasei in care se transfera.

(6) In cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult dou# discipline/module, cu
schimbarea profilului/specializirii/calificarii profesionale, i care nu vor mai studia la unitatea de
invatimant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de
diferentd. Prevederea se aplic si in cazul beneficiarilor primari declarati amanati.

ART. 124

(1) Frecventarea invitamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invagdmantul obligatoriu pand la aceastd vérsta si care au depdsit
cu mai mult de trei ani vérsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invitiméant
cu frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 5 ani vérsta clasei in invatadmantul liceal,
invatamantul obligatoriu se poate organiza si in forma de invitiméant cu frecventd redusd, in
conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei sau prin
programul ,,A doua sansa“.

ART. 125

(1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetifenie sau statut, au urmat cursurile
intr- o unitate de invitimant din alt3 tari sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza
si desfigoari pe teritoriul Romaniei activititi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte
tari, pot dobandi calitatea de elev in Romaénia dupi echivalarea studiilor de citre Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti. Echivalarea se realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrigi ca audienti pand la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care périntii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea, in unitati de iInvitamant preuniversitar, cu exceptia unititilor de invatimant din cadrul
Ministerului Aparirii Nationale. Dosarul pentru echivalare se depune la Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti/ in termen de maximum 30 de zile de 1a data inscrierii in calitate de audient.
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(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidents similar registrului matricol.
Inscrierea, completarea si arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentului
privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de invatidmant
preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incetarea
calitatii de audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de citre
directorul unitdtii, in baza hotirarii consiliului de administratie adoptate in urma analizirii
raportului intocmit de o comisie format3 din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru
care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unititii, din care fac parte i directorul/directorul
adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionati la alin. (5) vor {ine cont de varsta si nivelul
dezvoltirii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor legali,
de nivelul obtinut in urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolari.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteazd parintii, pe rispunderea acestora asumatd prin semnaturd.

(8) Intermen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se
transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfisuratd - note,
absente etc.

(9) Elevii stridini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivaldrii studiilor si
care cunosc limba roménd, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupd
finalizarea procedurii de echivalare. Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul de studiu
corespunzator documentului de echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de invatimant din alta
tard, sunt inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceastd procedura se aplica
si in cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si
inscrierea in sistemul romanesc, fird a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in
striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si desfisoara pe teritoriul
Romaniei activititi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte téri, care nu sunt inscrise
in Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calititii in invatamantul Preuniversitar.
Aceastd proceduri se aplica si persoanelor care urmeaza o altd forma de scolarizare nefinalizatd
cu diploma.

(11) In vederea scolarizarii si inmatricularii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate
documentele scolare care atestd perioadele sau anii de studii din striinétate, parintii/reprezentantii
legali ai beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisé, adresatd conducerii unititii in
vederea evaludrii/examinarii beneficiarilor primari, preciznd ultimul an de studiu pentru care se
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solicitd evaluarea/examinarea. Cererea este inaintatd de citre conducerea unitétii inspectoratului
scolar.

(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii adresate
unitatii, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formati din cadre didactice din
unitatea de invatdmant si cel putin un inspector scolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se
realizeazi in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupé ce a beneficiat de
activititi de sprijin si consiliere psiho-pedagogica din partea unititii, dupd cum urmeaza:

a) evaluarea se realizeazid la disciplinele din ariile curriculare Comunicare in limba
romand/Limba si literatura romand, Matematica si stiinte ale naturii, respectiv Om si societate, cu
exceptia disciplinei Religie, conform planurilor-cadru de invéitdmént in vigoare. Elevul este
examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezintd documentele scolare justificative,
incepand, in ordine inversd, cu ultimul an de studiu realizat in strdinitate, stabilit de comisia
constituitd prin decizia inspectorului scolar general.

b) 1n cazul in care elevul promoveazi examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris in
clasa urmitoare; in aceasta situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

¢) in situatia in care elevul nu promoveazi examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe
discipline/module, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioard. Parintele sau
reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor;

d) modul de desfisurare si rezultatele evaluarii/examinérii vor fi consemnate intr-un proces-
verbal si ulterior in registrul matricol.

(13) In cazul persoanelor care au urmat o alta forma de organizare a invatamantului obligatoriu,
finalizatd cu diploma obtinutd la o institutie acreditata in statul emitent, si care detin documente
scolare care atestd parcurgerea tuturor claselor din ciclul liceal, Ministerul Educatiei si Cercetérii
poate recunoaste si echivala diploma, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. in cazul
persoanelor care au urmat o altd forma de organizare a invétimantului obligatoriu, finalizati cu
diplom3 obtinut3 la o institutie acreditatd in statul emitent, dar care nu detin documente scolare
care s ateste parcurgerea tuturor claselor din ciclul liceal, Ministerul Educatiei si Cercetérii poate
recunoaste si echivala diploma numai in urma promovarii unui proces de evaluare initiat de cétre
inspectoratul gcolar judetean/al municipiului Bucuresti, cu respectarea urmétoarelor prevederi:

a) evaluarea se realizeaza in baza comunicarii transmise de cétre Centrul National de Recunoastere
si Echivalare a Diplomelor (CNRED), de catre o comisie desemnata prin decizie a inspectorului
scolar general,;

b) solicitantul este evaluat din materia previzuti in programele scolare corespunzitoare
anului/anilor de studiu liceal, prin sustinerea céte unei probe la fiecare din disciplinele din planul-
cadru aferent profilului si specializarii solicitate pentru care nu detine documente, astfel:

(i) Limba si literatura roméans;

(ii) Limba moderna (la alegerea solicitantului);

(iii) Informatica/TIC;

(iv) o disciplina, la alegere, din aria curriculard Matematica si stiinte ale naturii;
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(v) o discipling, la alegere, din aria curriculard Om si societate;

¢) nota minimi de promovare pentru fiecare disciplind este 5 (cinci);

d) echivalarea este posibild doar daci solicitantul promoveazi toate probele stabilite pentru
evaluare;

e) in cazul nepromovirii uneia sau mai multor probe, solicitantul are dreptul de a solicita
reexaminarea la disciplinele respective, in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data afisirii
rezultatelor;

f) modul de desfisurare a evaluarii si rezultatele obtinute se consemneazi intr-un proces-verbal,
care se transmite ciitre CNRED pentru finalizarea procedurii de recunoastere si echivalare a
diplomei.

(14) Scolarizarea si inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari stréini care nu au
acte de studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea si
organizarea si desfisurarea cursului de initiere in limba roméana pentru minorii care au dobandit o
forma de protectie internationald sau un drept de sedere in Romaénia, precum §i pentru minorii
cetiteni ai statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(15) Pentru elevii striini care nu cunosc limba roménd, inscrierea si participarea la cursul de
initiere in limba roménd se fac conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Beneficiarilor primari care au promovat cursul de initiere in limba roménd li se
elibereazi certificate de competente lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un registru unic de
evidenti a actelor de studii care atestd nivelul de cunoastere a limbii roméne si care se intocmeste,
se completeazi si se arhiveazd in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitétile de invatdmant preuniversitar.
(16) Prin programul ,,A doua sansd” - invitimant secundar pot fi scolarizati si minorii §i tinerii
care au depasit varsta de 18 ani, care au dobandit protectie internationald sau un drept de sedere in
Roménia, precum si cetifeni ai statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic
European si cetiteni ai Confederatiei Elvetiene, cu sau fird acte de studiu.

(17) Elevii striiini scolarizati prin programul ,,A doua sansi”, care nu cunosc limba roméni,
simultan cu frecventarea programului au dreptul sd participe, la cerere, si la cursul de initiere in
limba roména.

(18) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaéniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptati la Luxemburg la 21
iunie 1994, beneficiarilor primari roméni inscrigi in sistemul scolilor europene, reintegrati in
sistemul educational national, li se recunosc si li se echivaleazi in procedurad simplificata, pe baza
cererii avizate de citre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor
europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzitoare.

ART. 126

(1) Beneficiarilor primari din unitate care urmeaza si continue studiile in alte tari pentru o
perioadd determinatd de timp, li se rezervd locul in unitate, la solicitarea scrisi a
périntelui/reprezentantului legal.
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(2) 1In cazul in care o persoani, indiferent de cetifenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul
de invitimant roménesc dupi inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare
la recunoastere si echivalare si, dupi caz, cea prevazuti la articolele precedente, dacd nu i se poate
echivala anul scolar parcurs in striinitate.
(3) Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se
rezervi locul in unitate, la solicitarea scrisi a périntelui/reprezentantului legal al acestora sau la
solicitarea scrisi a beneficiarilor primari majori.
ART. 127
(1) Consiliul profesoral valideazi situatia gcolara a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de
incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazd in procesul-verbal numérul
beneficiarilor primari promovati, numérul si numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti,
amanati, exmatriculati, in situatie de abandon scolar, precum si numele beneficiarilor primari cu
note la purtare mai mici de 7.
(2) Situatia scolari a beneficiarilor primari corigenti, améanati, repetenti sau in situatie de
abandon scolar se comunicd in scris parintilor sau reprezentantilor legali sau, dupd caz,
beneficiarilor primari majori de citre profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea
cursurilor.
(3) Pentru elevii améanati sau corigenti, profesorul diriginte comunici in scris
périntilor/reprezentantului legal programul de desfisurare a examenelor de corigen{d i perioada
de incheiere a situatiei scolare.
(4 Nu pot fi ficute publice, fird acordul parintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si
completirile ulterioare.
SECTIUNEA a 2-a

Examenele organizate la nivelul unititii de invitiméant
ART. 128
1) Examenele organizate de unitate sunt:
a) examen de corigentd;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aménati;
c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitate este conditionatd de promovarea
unor astfel de examene/evaludri;
d) unititile de invatimant liceal pot organiza concurs de admitere in clasa a IX-a, pentru anumite
specializiiri sau pentru toate specializirile, pentru maximum 50% din numarul de locuri atribuite
prin planul de scolarizare, raportat la numérul de formatiuni de studiu dupd sustinerea de catre
elevi a evaludrii nationale.
e) unitatile de invitimant liceal pot organiza concurs de admitere in clasa a IX-a, pentru anumite
specializiri sau pentru toate specializarile, pentru maximum 50% din numérul de locuri atribuite
prin planul de scolarizare, raportat la numarul de formatiuni de studiu dupé sustinerea de cétre
elevi a evaludrii nationale.
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(2) Organizarea in unititile de invafimant a examenelor de admitere in invatimantul liceal sau
profesional, inclusiv inva{imant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si evaluirilor
nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in prima
clasi a invatamantului primar. In clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit vérsta de 6
ani pana la data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali, pot
fi inscrisi in clasa pregatitoare si copiii care implinesc vérsta de 6 ani pand la sfarsitul anului
calendaristic, dacd dezvoltarea lor psihosomatica este corespunzitoare.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) unitdtile de invatiméant cu predare in limbile
minorititilor nationale, care pot organiza testiri ale nivelului cunoasterii limbii de predare, in cazul
in care numdrul candidatilor la inscrierea in clasa pregititoare depaseste numarul de locuri, in baza
metodologiei de inscriere in invatiméantul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Organizarea unor examindri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa pregétitoare
este permisi pentru unititile de invitamant cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea testérii
aptitudinilor specifice, in baza metodologiei de inscriere in invatdmantul primar aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

(6) Organizarea unor examindri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa a V-a se
realizeazi conform Metodologiei de inscriere a beneficiarilor primari in clasa a V- a la unitétile de
invitdmant care nu detin clase de nivel primar prevéizute in Anexa nr. 4, la prezentul regulament.
(7) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asiguri conditii de egalizare de sanse, in functie
de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de invitare cét si in cadrul
examenelor organizate la nivelul unititii de invitdmant.

(8) In unitatile de invitimant din domeniile apararii, informatiilor, ordinii publice si securititii pot
fi organizate si alte examene decét cele previzute la alin.(1), prevazute in regulamentele specifice
elaborate de citre Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justifiei
si alte institutii cu atributii in domeniile respective.

ART. 129

Desfasurarea examenelor de diferenti are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

ART. 130

La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatimant la
alta nu se acord3 reexaminare.

ART. 131

(1) Pentru desfigurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupi caz.
La toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisi si proba orald.

2 Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sau/si
specializirii/calificdrii profesionale, este necesara si proba practic3, modalitétile de sustinere a
acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitétii impreuna cu
membrii comisiei pentru curriculum.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.
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(4) Directorul unititii stabileste, prin decizie, in baza hotirarii consiliului de administratie,
componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in
componentd un presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplind. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupi caz, specialitéti inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care
a predat elevului disciplina/modulul de invatdmant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in
situatia in care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluérii, in
comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupd caz, de
specialitéti inrudite din aceeasi arie curriculara.

ART. 132

(1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 90 de minute pentru invatdmantul secundar, din
momentul primirii subiectelor de cétre elev. Proba scrisd contine doud variante de subiecte, dintre
care elevul trateaza o singurd variants, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numadrul biletelor de examen este de doud ori mai mare decit numarul beneficiarilor
primari care sustin examenul la disciplina/modulul respectivid/respectiv. Fiecare bilet contine doud
subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o dati.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordi elevului cite o noti la fiecare probd sustinuta de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota
intreagd cea mai apropiati, reprezintd nota finald la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de
sutimi rotunjindu- se in favoarea elevului.

(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigenti este media aritmeticd, calculatd cu dous
zecimale, fdrd rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucrérilor scrise si dupd sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda propriul
calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenti se stabileste de comun acord
intre cei doi examinatori.

ART. 133

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine cel putin
media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigentd, cel putin media 5.

(3) Media obtinuti la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleazi o disciplind studiata timp de un
an scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.
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(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii améanati media obtinut constituie
media anuali a elevului la disciplina respectiva.

(5) Fac exceptie de la prevederile alin. (1), (2) si (4) elevii din invatimantul vocational in cazul
cirora media de promovare a examenelor de corigentd la disciplinele de specialitate este cea
prevazuta la art.116, alin.(1) - (4).

ART. 134

(1) Elevii corigenti sau amnati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o
datd ulterioar, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor
noului an scolar. Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situatii obiective, prin
decizie a inspectoratului scolar.

(2) Pentru elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum si in
situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizéri la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor noului an
scolar.

ART. 135

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amdanati si la examenele de corigenti, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul
de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de ciitre secretarul-
sef/secretarul unitatii, in termen de maximum 5 zile de la afigarea rezultatelor, dar nu mai tirziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 128 alin. (2),
cand rezultatele se consemneazi in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi in catalogul de
examen de citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de
citre secretarul- sef/secretarul unitatii.

(3) In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare proba, nota finala acordata
de fiecare cadru didactic examinator, precum si media obtinutd de elev la examen. Catalogul de
examen se semneazd de citre examinatori si de citre presedintele comisiei, imediat dupa
terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unititii toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrérile scrise si insemndérile beneficiarilor primari la
proba orald/practici. Aceste documente se predau imediat dupé finalizarea examenelor, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar, cu exceptia situatiilor prevézute la art. 128 alin.
(5) Lucririle scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orala a examenului se pastreazi in
arhiva unittii de invatdmant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
aminati, precum si situatia scolard anuald a beneficiarilor primari se afigeazi, la loc vizibil, a doua
zi dupa incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor
cu caracter personal, si se consemneazd in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului
profesoral.
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ART. 136
Dupi terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
profesorul diriginte consemneazi in catalog situatia scolard a beneficiarilor primari care au
participat la aceste examen.
CAPITOLUL IV
Transferul beneficiarilor primari

ART. 137

Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si se transfere de la o unitate de invatadmant la alta,
de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filierd la alta, in conditiile
stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitétii de invétdmant la care se face transferul.

ART. 138

(1) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu acordul consiliului de administratie al
unitdtii de invatamant primitoare si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitétii
de invitimant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unititii de invatdmant la care se
solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) in cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aprobi
transferul urgent, cu caracter temporar, la unititile scolare recomandate de citre institutiile care
oferd servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii
stabilite de cétre Ministerul Educatiei.

ART. 139

(1) in invafaimantul anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial, invafamantul liceal, postliceal,
precum si in invatdmantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, elevii se pot transfera de la o
grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatdmant, sau de la o unitate de
invatimant la alta, cu incadrarea in numirul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe
formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de ISJ/ISMB.

(2) In invatamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, transferul beneficiarilor primari de la
o grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de
invitimant la alta, se face si prin consultarea operatorului economric, partener al unitétii de
invétadmant la care se solicitd transferul.

(3) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in
numirul maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupa/formatiunea de studiu, ISJ/ISMB poate
aproba depasirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza
justificarii din partea consiliului de administratie al unititii de invidtdmént. Pentru situatiile
exceptionale in care se solicitd depdgirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul
Educatiei, conform metodologiei in vigoare.
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ART.140

(1) In invatimantul liceal, inclusiv in invitimantul preuniversitar tehnologic in sistem dual,
aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, profilul, domeniul de pregitire,
specializarea/calificarea profesionala este conditionaté de sustinerea si promovarea evaludrii prin
examene de diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea
celor doud planuri-cadru. Modalititile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de cétre consiliul
de administratie al unititii, la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

ART. 141

(1) Elevii din invatimantul liceal, inclusiv in invitdmantul preuniversitar tehnologic in sistem
dual, se pot transfera, pastrand forma de invatimant, cu respectarea urmétoarelor conditii:

a) f1n cadrul invitimantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera, cu péstrarea filierei,
profilului si specializarii, in timpul anului scolar, in vacantele scolare, dacd media lor de admitere,
fira a lua in consideratie elevii admisi pe locurile speciale pentru elevii romi si pentru cei cu cerinte
educationale speciale (CES), este cel putin egald cu media ultimului admis prin procesul de
repartizare computerizatd la specializarea la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale
deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti sau a
documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale prevézute la art. 138 alin. (5), cu
incadrarea in numarul maxim de elevi pe formatiune de studiu, stabilit de lege;

b) in cadrul invatimantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII/XIIl-a se pot transfera, de
reguld, dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la
care se solicitd transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aprobd de cétre consiliul de
administratie al unitétii de invatimant la care se solicité transferul;

¢) in cadrul invitimantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul
anului scolar numai daci media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la
calificarea profesionala la care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza
avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti sau a documentelor medicale
justificative, si in situatiile exceptionale prevazute la art. 138 alin. (5), in limita efectivelor maxime
la clasa, stabilite de lege;

d) in cadrul inva{imantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, elevii din clasele a X-a si a XI-a se pot transfera,
de reguld, dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa
la care se solicitd transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aprobé de ciitre consiliul de
administratie al unititii de invatdmant la care se solicita transferul;

€) elevii din clasele a IX-a, a X-a §i a XI-a din invatdmantul liceal se pot transfera in aceeasi
clasa in invatimantul profesional i tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, pand la reorganizarea acestor clase in cadrul liceelor
tehnologice, dupa sustinerea examenelor de diferentd, in limita efectivelor maxime la clasi,
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stabilite de lege si in baza criteriilor previzute de regulamentul de organizare si functionare a
unitétii de invatamant la care se solicita transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatdmantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani,
reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, se pot transfera doar
in clasa a [X-a a invdtdmantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si specializarea
la care solicit transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din invatiméntul profesional si tehnic
cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, se
pot transfera in clasa a X- a din invatiméantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la
care solicita transferul si dupa promovarea examenelor de diferenta;

(2) Prevederile alin. (1) lit.c) - f) se aplicd si in cazul invatimantului profesional si tehnic dual
cu durata de 3 ani reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, pana
la reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice.

ART. 142

Elevii din invatdmantul liceal se pot transfera de la o forma de invitimant la alta astfel:

a) elevii de la invatamantul cu frecventd redusd se pot transfera la forma de invatamant cu
frecventa zi/seral, dupa caz, dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferentd, daci au media
anuali cel putin 7 la fiecare disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la
clasd si potrivit criteriilor previzute in regulamentul de organizare si functionare al unititii de
invatamant; transferul se face, de reguld, in aceeasi clasd, cu exceptia beneficiarilor primari din
clasa terminala de la invatdmantul cu frecventad redusé, pentru care durata studiilor este mai mare
cu un an, care se pot transfera, cu pastrarea filierei, profilului si specializirii, n clasa terminala din
invatimantul cu frecventi zi/seral;

b) elevii de la invatdmantul cu frecventd zi/seral se pot transfera la forma de invitdmant cu
frecventi redusa, in limita efectivelor maxime de elevi la clasi;

c) elevii din clasele terminale ale invdtdmantului liceal se pot transfera, cu péstrarea filierei,
profilului si specializirii, de la invdtamantul cu frecventd zi/seral la invatiméantul cu frecventi
redusa, in anul terminal.

d) Elevii din invitimantul preuniversitar tehnologic in sistem dual se pot transfera in
invdtdmantul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupd sustinerea, daca este
cazul, a examenelor de diferentd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor
previzute in regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant; elevii din
invatdmantul liceal si postliceal se pot transfera in invéatimantul preuniversitar tehnologic in sistem
dual, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferentd, cu respectarea prevederilor legale
privind efectivele de elevi la clasa.

e) prevederile lit.d) se aplicd si in cazul transferului de la/la invatimantul profesional gi tehnic
dual cu durata de 3 ani reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare,
péand la reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice.

f) elevii din clasele terminale ale invitimantului liceal se pot transfera, cu pastrarea filierei,
profilului si specializérii, de la invitimantul cu frecventd cursuri de zi la invitimantul cu frecventi
cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul vacantelor scolare.
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ART. 143

(1) Transferul beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de
circulatie internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv
bilingvi a unei limbi de circulatie internationali se realizeaz astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se transfera de la o unitate de invatdmant
la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationald in regim
normal la o formatiune de studiu cu predarea intensivi a unei limbi de circulatie internationala vor
sustine un test de aptitudini si cunostinte la limba moderna;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatimant la care elevul se
transferd, de citre o comisie desemnati in acest sens de directorul unitétii de invitdmant;

¢) la nivel liceal, incepand cu clasa a IX-a, elevii care se transferi la clasele cu predare intensiva,
respectiv bilingvi a unei limbi de circulatie internationald vor sustine examene de diferentd (dupa
caz) si un test de verificare a competentelor lingvistice in unitatea de invitdmént la care se
transfera.

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unititii de invatiméant de cétre
o comisie desemnati in acest sens de directorul unitatii de invatdmant.

(3) Elevii din sectiile bilingve francofone care solicitid schimbarea disciplinei nonlingvistice vor
sustine examen de diferentd in vacantele scolare.

ART. 144

(1) Transferurile in care se pastreazd forma de invatimant, filiera, profilul si specializarea se
efectueazi, de reguld, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile
anteprescolar si prescolar se pot face oricdnd in timpul anului scolar, in limita numérului de locuri
si tinind cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatdmant se efectueazi in urmétoarele perioade:
a) de la invafimantul cu frecventa zi/seral la cel cu frecventd redusa, de reguld in vacantele scolare;
in aceleasi perioade se efectueazi si transferul la/de la invatdmantul preuniversitar liceal si
postliceal tehnologic si de la/la invitiméntul preuniversitar tehnologic in sistem dual la
invatdmantul liceal si postliceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba in
mod exceptional in cazurile precizate la alin. (5);

b) de la invitdmantul cu frecventd redusi la cel cu frecventd zi/seral, numai in perioada vacantei
de vara.

(3) Transferurile in invitimantul liceal, inclusiv in sistem dual, cu schimbarea
filierei/profilului/specializirii/calificarii, se efectueaza, de reguld, in perioada vacantei de vari,
pentru anul scolar urmétor.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), unitatile de invatdmant liceal militar pot efectua
transferuri la clasa a IX-a, in primele 30 de zile de la inceperea anului scolar, in conditiile previzute
prin reglementiri emise de Ministerul Apérarii Nationale.

(5) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod
exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmétoarele situatii:
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a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o alté localitate, respectiv intr-
un alt sector al municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandéri medicale, eliberatd pe baza expertizei medicale efectuate de comisia
medicala judeteand/a municipiului Bucuresti;

¢) de la clasele de inviatamént liceal la clasele de invitimant profesional cu durata de 3 ani
reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, pané la reorganizarea
claselor in cadrul liceelor tehnologice;

d) la/de la invéitdmantul de artd, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

ART. 145

Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui/reprezentantului legal sau la cererea beneficiarilor primari, dac acestia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii.

ART. 146

(1) Elevii din unititile de invatdmant liceal din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationala declarati "Inapt"/"Necorespunzétor" pentru cariera militard, cei care comit abateri grave
sau cei care nu doresc sd mai urmeze cursurile respectivelor unititi de invatimant se pot transfera
in alte unitdti de invatdmant, in timpul anului scolar. Transferul se efectueazi cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, precum si a reglementirilor specifice ministerelor de care
apartin unitétile de invétdmant unde este iTnmatriculat elevul.

(2) In mod exceptional, elevii din unititile de invitimant postliceal din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationald declarati "Inapt"/"Necorespunzitor" pentru cariera militard, cei care
comit abateri grave sau cei care nu doresc si mai urmeze cursurile respectivelor unitifi de
invatimant se pot transfera in alte unititi de invatimant in unititi de invitimént din reteaua
Ministerului Educatiei, in timpul anului scolar. Transferul se efectueazi cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, precum si a reglementarilor specifice ministerelor de care
apartin unitétile de invitdmant unde este inmatriculat elevul.

(3) Copiii personalului, prevazut la art. 16 alin. (1) lit. a si art. 18 alin. (1) lit. b) din Legea nr.
168/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni militare, misiuni si
operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului roméan si acordarea unor drepturi acestuia,
familiei acestuia si urmagilor celui decedat, cu modificarile si completérile ulterioare si la art. 25
alin. (2) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificérile si completérile
ulterioare, se pot transfera, la cerere, din unititile de invitimant liceal, cu respectarea prevederilor
art. 144, alin. (4), sau postliceal din reteaua Ministerului Educatiei si in unitétile de invataméant
liceal si postliceal din sistemul de aparare, ordine publici si securitate nationals, daca indeplinesc
criteriile de recrutare si au fost declarati "Admis" la probele de selectie, in baza dosarului de
candidat, conform reglementdrilor specifice ministerului respectiv.
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ART. 147

(1) Elevii din invatimantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unititi de
invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invatimantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatdmantul particular, cu
acordul unitdtii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

(3) Elevii din invatdmantul liceal preuniversitar cu profil pedagogic se pot transfera in conditiile
stabilite de prezentul regulament, precum si de regulamentul specific de organizare si functionare.
ART. 148

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre invatimantul special/special integrat spre invatimantul de
masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau
de catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului §i de cétre consilierul scolar. Decizia de
reorientare se ia de catre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul Centrului
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, cu acordul périntilor sau al
reprezentantilor legali.

ART. 149

Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza cu prioritate de urmétoarele facilitati:

a) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai unui
program flexibil, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar.

b) prioritate la transfer in cadrul unei unitdti de invitimant care are in structurd nivelul
anteprescolar pentru inscrierea copilului, in cazul transferului intre filiere, profiluri, specializri in
invétimantul liceal, conform prevderilor legale.

ART. 150 _

Dupi aprobarea transferului, unitatea de invatimaént primitoare este obligatd sa solicite situatia
scolard a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera
elevul este obligata s3 trimita la unitatea de invitdmant primitoare situatia scolara a celui transferat,
in termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitirii. Pana la primirea situatiei scolare de cétre
unitatea de invitamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de
audient.

CAPITOLUL V
Managementul de caz si monitorizarea integrati a elevelor gravide si a beneficiarilor
primari parinti

ART 151
(1) in scopul protejarii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor gravide
si al beneficiarilor primari parinti pe perioada scolarizirii se realizeaza monitorizarea integrati a
acestora.
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(2) Inspectoratul scolar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activitatii
de monitorizare integrati realizati de citre Directia Generala de Asistenti si Protectia Copilului.
(3) in cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea
specialigtilor care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor
primari périnti, la planificarea, implementarea si monitorizarea integratd a interventiei din
perspectiva realizirii scopului prevazut la alin. (1).

(4) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti vor fi
implicati, ca membri in echipa, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CMBRAE pentru supravegherea parcursului
educational, pentru a tine in permanentid legitura cu unitatea si pentru a propune masuri
educationale in interesul acestora;

b) un inspector scolar desemnat de cétre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea progresului
si parcursului scolar, din perspectiva asigurarii continudrii studiilor. De asemenea, inspectorul
scolar realizeazi consilierea administrativa privind drepturile educationale, precum si intocmirea
dosarului cu documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de invitimant de baza.
¢) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea scolara si cea privind starea de
sdndtate.

TITLUL IX
Partenerii educationali
CAPITOLUL 1
Drepturile parintilor/reprezentantilor legali
ART. 152
(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai
unitatii.
(2) Périntii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Pdrintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de Invatimant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.
(4) Statul sprijina parintii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilitatilor privind
cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. in acest scop, in unitate se
organizeazi cursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea abilitdtilor parentale
pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori paringi.
ART. 153
(1) Pdrintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreazi cu cadrele didactice
(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si dobandeasci informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.
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ART. 154

(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitdfii, in
concordanti cu procedura de acces, numai daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitétii;

b) desfasoard activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la Secretariatul unitatii;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

€) participi la actiuni organizate de asociatia de périnti;

f) in alte situatii speciale stabilite prin hotarare a consiliului de administratie.

(2) Consiliul de administraiie are obligatia stabilirii procedurii de acces al
parintilor/reprezentantilor legali in unitate.

ART. 155

Parintii/reprezentantii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate juridic3,
conform legislatiei in vigoare.

ART. 156

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al beneficiarului
primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitétii
implicat, profesorul diriginte; parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de
a solicita ca la discutii sd participe §i reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in
care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are
dreptul de a se adresa conducerii unittii, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvérii problemei.
(2) in cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ci starea conflictuald nu a fost
rezolvati la nivelul unittii, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru
a media si rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL I

indatoririle parintilor/reprezentantilor legali
ART. 157
(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a beneficiarului primar in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
acestuia pana la finalizarea studiilor.
(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia si asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioadi a invitimantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii
constituie contraventie si se sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare.
(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invafdmant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sinatos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru evitarea
degradarii stirii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invafamant.
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(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe lund, si ia legéitura cu
profesorul pentru invitamantul anteprescolar/prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invitimantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata
in caietul educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie
timpurie/invititorului/institutorului/profesorului pentru invatdmant prescolar/primar/profesorului
diriginte, cu nume, daté si semnétura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitétii de invadtamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invitamantul primar are obligatia s3 il insofeasci pand la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la
terminarea activitatilor educative/orelor de curs sa il preia. fn cazul in care parintele/reprezentantul
legal nu poate si desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Pirintele/reprezentantul legal al elevului din invatiméantul primar, gimnazial si liceal are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
invatimant din striinitate.

(8) Disporzitiile alin. (6) nu se aplicd in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
invatimant se realizeazi cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta
unititii de invatamant la venirea si parisirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregititoare,
se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatdmant.

(9) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invatamantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata,
inclusiv in activitatea de invitare realizati prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a
colabora cu personalul unitatii de invitdmant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei
activitafi.

(10) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii frecventeazd grupele cu program prelungit din
unitdfile de educatie timpurie publice plitesc o contributie lunard de hrana, stabilitd prin decizia
consiliului de administratie al unititii de invatimant, cu consultarea consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depasi contributia de hrana stabilitd prin art.
129 alin. (6) din Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului si pentru
stabilirea unor masuri de asistentd sociald, cu modificirile si completarile ulterioare.

(11) Autoritatile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial,
contributia lunari de hrana.

(12) Contributia lunar3 de hrana pentru copiii inscrisi in unitatile de educatie timpurie se stabileste
in functie de numarul efectiv de zile de prezentd a copilului la programul zilnic.

(13) Numirul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se oferd servicii de educatie
timpurie este monitorizat prin registrul de prezents, completat de cadrele didactice.

(14) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrand pentru
copiii inscrisi in unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeazé cu plata in avans
pentru o lund calendaristica.
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(15) Contributia lunard de hrana pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul
unititii de educatie timpurie este reportata pentru luna urmétoare, pentru zilele in care au absentat.
(16) In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit,
parintele beneficiazd de returnarea sumelor plitite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza
depunerii unei cereri scrise.

ART. 158

Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihica, verbald etc. a beneficiarilor primari si a
personalului unitatii.

ART. 159

Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru périntii/reprezentantii
legali ai beneficiarilor primari.

CAPITOLUL III

Adunarea generali a pirintilor/reprezentantilor legali
ART. 160
(1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din tofi périntii sau
reprezentantii legali ai beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu.
(2) Adunarea generald a pirintilor/reprezentantilor legali hotaraste cu privire la sustinerea
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii privind activitatile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invatimant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii
beneficiarilor primari.
(3) In adunarea generali a parintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, si nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui
beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv.
ART. 161
(1) Adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali se convoacd de citre profesorul
diriginte, de citre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numérul total al
membrilor sii.
(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de céte ori este nevoie,
este valabil intruniti in prezenta a jumitate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari din clasa respectivi si adoptd hotérari cu votul a jumétate plus unu din cei
prezenti.

CAPITOLUL IV
Comitetul de périnti

ART. 152
(1) In unitate, la nivelul fiecarei clase, se infiinteazi si functioneazi comitetul de parinti.
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(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a périntilor/reprezentantilor legali, convocatd de profesorul diriginte care prezideaza
sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de périnti pe clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in prima
sedintid dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fiecdruia, pe care le comunica
profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasi reprezinti interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari ai clasei in adunarea general a parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

ART. 163

Comitetul de périnti pe clasa are urmétoarele atributii:

a) pune in practici deciziile luate de citre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor
parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare
la nivelul clasei si al unitatii;

¢) sustine organizarea si desfagurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securititii, de combatere a discrimindrii i de reducere a absenteismului in
mediul scolar;

d) poate sustine activitdtile dedicate intretinerii, dezvoltérii §i modernizérii bazei materiale a
grupei/clasei si a unitétii prin actiuni de voluntariat;

€) sprijind conducerea unititii i profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei i a unititii, conform hotérarii adundrii
generale;

f) sustine organizarea si desfisurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;
g) se implica in asigurarea securitdtii beneficiarilor primari in cadrul activitdtilor educative,
extrascolare si extracurriculare.

ART. 164

Presedintele comitetului de périnti pe clasa reprezintd interesele parintilor/reprezentantilor legali
in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti si,
prin acestea, in relatie cu conducerea unitétii si alte foruri, organisme si organizatii.

ART. 165

(1) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide si sustini, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridics, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitétii si a clasei.
Hotérarea comitetului de parinti nu este obligatorie.
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(2) Sponsorizarea unei clase de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/périnti
sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau
a personalului din unitatea de invatimant in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali/Asociatia de parinti

ART. 166

(1) La nivelul unitatii functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitate este compus din
presedintii comitetelor de périnti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structurd fird personalitate
juridica a cdirei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotirdrea adundrii
generale a presedintilor comitetelor de parinti pe clasi din unitate, care nu are patrimoniu, nu are
buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantiri de
orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica 1n activititile unitétii prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul unititii se poate constitui asociatia de périnti, in conformitate cu legislatia in
vigoare privind asociatiile i fundatiile, care reprezintd drepturile i interesele
parintilor/reprezentantilor legali din unitate, membri ai acesteia.

ART. 167

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneazi presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3,
si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de cite
ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor
legali se face de citre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneazd reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitétii.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a
doui treimi din numarul total al membrilor, iar hotérarile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea
simpld a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se
reconvoacd pentru o datd ulterioars, fiind statutard in prezenta a jumaitate plus 1 din totalul
membrilor.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia
cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinti, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.
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@) in situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART. 168

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmitoarele atributii:

a) propune unititii discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia elevului
din oferta scolii, inclusiv din oferta national;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitétile de invatdmant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locali;

c) sustine unitatea in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unitafii in comunitatea locala;

€) seocupd de conservarea, promovarea gi cunoasterea tradifiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea in organizarea si desfdgurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitdgii in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directiile
generale de asistentd sociald gi protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atribufii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de integrare
sociald a absolventilor;

j) propune mdsuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu si
incadrarea in muncé a absolventilor;

k) se implicad direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitate, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitétii in asigurarea sénétéatii si securitétii beneficiarilor primari;

m) are initiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor primari, in buna
desfasurare a activitdtii in internate si in cantine.

n) sustine conducerea unitatii de invitimant in organizarea si desfasurarea programului "Scoala
dupa scoala".

ART. 169

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitate poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cétre unitate, constind in
contributii, donatii, sponsoriziri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din
strdindtate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unititii, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;
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d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald
precard;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unititii sau care sunt aprobate prin hotérdre de cétre
adunarea generali a parintilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali colaboreazi cu structurile
asociative ale parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL VI

Contractul educational
ART. 170
(1) Unitatea incheie cu parintii sau reprezentantii legali/elevii majori, in momentul inscrierii
beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational, in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul
educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.
(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 5 la prezentul regulament.
(3) Prin hotirére a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi addugate si alte
clauze, a cidror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de
specificul unitatii si dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali,
prin act aditional semnat de ambele parti.
ART. 171
(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii.
(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru unitate, si isi produce efectele de la data semndrii.
Unitatea arhiveazi exemplarul contractului educational pe toata perioada de scolarizare a elevului
si pentru incé doi ani din momentul in care elevul pardseste unitatea.
(3) Consiliul de administraie al unititii monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor
previzute in contractul educational.
(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de cétre parti se
realizeazi din oficiu sau la sesizarea pdrintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a
directorului unitétii.
(5) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, ISMB poate dispune aplicarea
mdsurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.
Art. 172
(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in méasura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneazéd dupi cum urmeaza:
a) refuzul semndrii contractului educational de cétre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazi cu amendi de la 1.000 de lei 1a 5.000 de lei;
b) refuzul semndrii contractului educational de cétre directorul unitatii, se sanctioneazi cu
amendi de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitéti in folosul comunitatii.
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(2) Contraventiile previazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitatii sau de catre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.
(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din
Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de invitamant si alti
parteneri educationali

ART. 174

Autorititile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii locale colaboreazi
cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii.

ART. 175

Unitatea poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme
economice/agenti economici i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri
de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 176

Unitatea, de sine stititor sau in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si cu alte
institutii i organisme publice si private: case de culturs, furnizori de formare continui, parteneri
sociali, organizatii nonguvernamentale gi altele asemenea, pot organiza la nivel local centre
comunitare de invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

ART. 177

Unitatea, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului regulament, pot
initia, In parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de périnti, in
baza hotérarii consiliului de administratie, activititi educative, recreative, de timp liber,
pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea invétarii, precum si activitati
de recuperare cu elevii, prin programul ,, invitare remediala”.

ART. 178

(1) Parteneriatul cu autoritifile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitdti/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitate.
(2) Activitdtile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorala,
de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor
cu agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritdtile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sinitate si securitate in muncé si pentru asigurarea
securitdii beneficiarilor primari si a personalului in perimetrul unitatii.

ART. 179

(1) Unitatea incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici in vederea
derularii orelor de instruire practica.
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(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile partilor, referitoare la
asigurarea securititii beneficiarilor primari gi a personalului unitétii, respectarea normelor de
sandtate si securitate in munci, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata
activitatilor, drepturile si indatoririle beneficiarilor primari, utilizarea fondurilor realizate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenea, unitatea incheie parteneriate i
protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.
Unititile de invatimant preuniversitar ce scolarizeaza in invatdmant profesional si tehnic dual
incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai multi operatori economici sau cu o asociatie/un
consortiu de operatori economici si cu unitatea administrativ-teritoriala pe raza céreia se afla
unitatea scolard. Pentru pregitirea profesionald, fiecare elev major, respectiv périntele sau
reprezentantul legal al elevului minor din aceste unititi de invatdmént prevazute incheie un
contract de pregitire practici individual cu operatorul economic si unitate. Contractele prevazute
se reglementeaza prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

ART. 180

(1) Unitatea incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitéti
medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin planul de actiune al unitétii de invafdmant.
(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitétile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activititi in afara perimetrului unititii, in protocol se va specifica
concret cdrei parti ii revine responsabilitatea asigurdrii securititii beneficiarilor primari.

(4) Rezultatul activitatilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unitétii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitdti comune cu unitéti de
invitimant din strainitate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii copiilor si a
tinerilor, respectdndu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitate.

TITLUL X
Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 181

Se interzice constituireca de fonduri de protocol sau a oriciirui alt fond destinat derulérii
examenelor/evaludrilor nationale.

ART. 182

(1) n unitate sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse care
contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificérile si completérile ulterioare.
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teon

(2) 1n unitate sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri, bauturi
alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In unitate este interzisi organizarea sau participarea/promovarea participarii la jocuri de
noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizirii de cétre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care participa
elevii unitatii.

(5) In unitate comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a
bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea
faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricédror alte echipamente de comunicatii electronice de
citre elevi se realizeazd conform prevederilor legale stipulate in Legea invitAméantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; utilizarea acestora in timpul
orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizafi si le
foloseasca.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de cdtre personalul unitétii in
vederea predarii, dupa caz, cétre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau
beneficiarilor primari majori.

ART. 183

(1) In unitate se asigura dreptul fundamental la invatiturd si este interzisd orice formi de
discriminare a beneficiarilor primari si a personalului din unitate.

(2) In unitate sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al beneficiarilor primari,
cum ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii
la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu poartd uniforma unitdtii sau altele
asemenea.

(3) 1In scopul protejirii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, unitatea va
implementa mésuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de persoane.

(4) 1n organizarea activititilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti legali
cu scopul de a creste gradul de congstientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si
modalititile de prevenire ale acestuia, unitatea va colabora cu autorititile locale, organizatiile non-
guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi suport si protectie beneficiarilor primari
vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

ART. 184

(1) Unitatile de invdtdméant preuniversitar si unitdtile de educatie extrascolard au obligatia
publicérii pe site-urile proprii si prin orice altd formé de comunicare publici existenti la nivelul
unitatii scolare, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare cladire de invatiméant, precum
si a autorizatiei sanitare de functionare.
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(2) Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, entitatile prevazute la alin.
(1) au obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii §i prin orice
altd forma de comunicare publicd existentd la nivelul unitatii scolare, dacd se impune sau nu
obtinerea acestui act administrativ pentru fiecare clddire de invatdmant.

(3) In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, entititile prevazute la alin. (1) au
obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice altd
forma de comunicare publici existent3 la nivelul unititii scolare, a acestui fapt.

ART.185

in sensul prezentului regulament, prin invitimant profesional si tehnic se intelege invatamantul
liceal tehnologic, invatimantul postliceal si, respectiv invatamantul profesional, pénd la
reorganizarea acestuia in cadrul invatimantului liceal tehnologic.

ART. 186

(1) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta consiliului de administratie din data de
04.09.2025.

(2) Prezentul regulament de organizare si functionare se completeaza cu dispozitiile
regulamentului intern, ale Statutului elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, ale
contractelor colective de munca aplicabile, ale procedurilor prevazute mai sus si ale hotararilor
consiliului de administratie despre care se face vorbire in cuprinsul sau.

(3) Anexele 1- 5 sunt parte integranta a prezentului regulament.

Director,
Prof. ing. GaidpgNicoleta
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ANEXA 1

METODOLOGIE
privind desfisurarea activitiitilor in sistem online sau hibrid in unititile de invitimént

CAPITOLUL1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezenta metodologie reglementeaza modalitatea de desfisurare a activitatilor didactice in
sistem online si hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea utilizérii tehnicilor
pedagogice pentru o invitare la distanti rezilienta si favorabild incluziunii, precum si preluarea,
gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest tip de activititi.

(2) In sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) prin participant la activititile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se
intelege: cadrul didactic, prescolarul, elevul, périntele sau un membru al familiei in
grija/supravegherea ciruia este incredintat elevul minor;

b) prin unitéti de invatimant se inteleg: unitétile de invatimant de nivel prescolar, gimnazial,
liceal, profesional, palatele copiilor, cluburile copiilor, cluburile sportive scolare.

ART. 2

Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:

a) activitatea didactica in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului
este o forma de organizare a procesului didactic ce implicé inlocuirea orelor de predare, invitare
si evaluare care presupun prezenta fizicd a prescolarilor/beneficiarilor primari in sala de curs, cu
activitdti de studiu individual si activitdti didactice in sistem online sincron/asincron/mixt.
Activitatea este organizatd de citre cadrele didactice, acestea asigurdnd continuitatea procesului
didactic prin intermediul tehnologiei si al internetului.

b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare care
asigurad desfigurarea procesului educational prin activitafi specifice organizate prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum:

- platforme digitale educationale de invatare sincrond si asincrond sau destinate credrii si
partajdrii resurselor educationale deschise (RED);

- platforme de evaluare si realizare de continut digital;

- aplicatii destinate comunicdrii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice
dispozitivelor: calculator de birou, laptop, tableti, telefon, sau echipament tip ecran inteligent cu
ajutorul carora se poate comunica in sistem de videoconferinti;

- resurse informationale digitale - se referd la resurse educationale deschise de tip lectie, test,
tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text,
imagine, modele etc. ce pot fi folosite in procesul educational;

c) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:
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- sincrond - desfisurati intr-un mediu virtual de invitare, cu participarea simultand a
prescolarilor/beneficiarilor primari, a cadrelor didactice, eventual si a parintilor/reprezentantilor
legali;

- asincrond - desfisurata intr-un mediu virtual de invétare, in cadrul céreia prescolarii/elevii si
cadrele didactice nu sunt conectati simultan;

- mixta - desfasurata atat sincron, cét si asincron;

d) IA: sisteme care utilizeazi elemente de inteligentd artificiald care pot asista procesul de
predare, invitare si evaluare sau pot fi integrate in programul de educatie prin modalita{i concrete.

CAPITOLUL II
Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si gestionarea
datelor cu caracter personal

ART. 3

Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activititi-suport pentru invitarea
prin intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare, sunt:

a) principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse;

b) principiul centririi educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia;

¢) principiul participarii si responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali;

d) principiile accesibilitatii si disponibilitatii;

e) principiul interesului superior al elevului;

d) principiul eficientei;

e) principiul descentralizirii decizionale.

ART. 4

(1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeazi conform Regulamentului (UE)
2019/881 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA (Agentia
Uniunii Europene pentru Securitate Ciberneticd) si privind certificarea securitifii cibernetice
pentru tehnologia informatiei i comunicatiilor si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 526/2013
(Regulamentul privind securitatea ciberneticd), precum si prelucrarea datelor cu caracter personal.
fn organizarea si desfisurarea activitatilor in mediul virtual se asigura respectarea cerintelor
privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), denumit, in continuare, GDPR.

(2) Masurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale educationale utilizate in
mediul educational virtual, si de protectie a sanititii beneficiarilor primari/prescolarilor in
perioada utilizarii echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfisurarea activititilor
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educationale. De asemenea, sistemele care utilizeazi elemente IA folosite in asistarea procesului
de predare, invatare si evaluare trebuie sa fie fiabile, echitabile, sigure, de incredere si sa poati
demonstra ci gestionarea datelor educationale se face cu respectarea GDPR, protejeazd viata
privata a persoanelor si este utilizatd pentru binele comun.

(3) Prelucrarea, de citre unitatea de invatdmant, a datelor cu caracter personal ale participantilor
la activitdile desfagurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeazi in vederea
indeplinirii obligatiei legale care revine unitdtii de invatimant de asigurare a dreptului la
invataturd, prin garantarea accesului si a desfaguridrii efective a procesului educational in cazul in
care procesul educational nu se poate derula fata in fati, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor
legate de prelucrarea datelor cu caracter personal previzute la art. 5 din Regulamentul (UE)
2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/beneficiarilor primari, numele si prenumele cadrelor
didactice care utilizeaza aplicatia/platforma educationald informaticé;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate
prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educational utilizatd pentru participare la cursurile
online: nume de utilizator si parola de acces.

(5) Ca mésurd de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice Inregistrarea activititilor
desfasurate online.

ART.5

(1) Unitatea de invitimant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de
a institui o serie de mésuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu
caracter personal care si vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

¢) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unitétii de invatimant ia miasuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute
la art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unititii de
Invatdmant si, dupa caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, precum si temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari
ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
drepturile persoanelor vizate.

(3) Prin masurile dispuse, unitatea de inva{imant trebuie si facd dovada péstrarii in conditii de
siguranti a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4 alin. (4).
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ART. 6

Participantii la activititile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului
au urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatica doar in conformitate cu prevederile
legale;

¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt
mod care excede scopului prelucririi acestor date, fird acordul exprimat al tuturor pértilor
implicate.
ART.7

(1) Datele cu caracter personal previzute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul
derularii activitatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuati de cétre unitatea de invatimant in
afara scopului vizat, previzut la alin. (1), constituie o incilcare a prevederilor legale.

CAPITOLUL III
Etape de implementare a activititilor didactice in sistem online sau hibrid, prin
intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unititilor de invitimant

ART. 8

in vederea organizarii si desfasuririi activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, unitatea de invitimant va parcurge urmétoarele etape:

a) evaluarea capacitatii de a desfisura activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al
internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane
formate;

b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte autoriti{i si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor si tehnologiei necesare
desfisurarii activitatii in unitatile de invatamant;

¢) implementarea unor programe de formare a competentelor digitale/sesiuni de instruire pentru
pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse educationale,
respectiv seminare online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/beneficiarilor primari la
mijloacele tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse disponibile,
in vederea proiectdrii activitafii-suport pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

e) implementarea solutiilor identificate, in unitati de invatimant;

f) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunétitirea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.
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CAPITOLUL IV
Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfasurarea activititilor didactice
pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului

ART. 9

Ministerul Educatiei (ME) are urmatoarele atributii:

a) coordoneazd si monitorizeazi, prin inspectoratele scolare, organizarea si desfisurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, in invatdmantul preuniversitar
de stat;

b) intreprinde masuri, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Transporturilor
si Infrastructurii, Ministerul Dezvoltérii, Lucrérilor Publice si Administratiei, administratia publica
locald, alte autorititi ale administratiei publice centrale sau locale, pentru facilitarea accesului
prescolarilor/beneficiarilor primari la tehnologie si internet;

c¢) pune la dispozitia cadrelor didactice si beneficiarilor primari/prescolarilor, in colaborare cu
autoritdti si institutii publice, organizatii nonguvernamentale, operatori economici, resurse
educationale deschise prin intermediul tehnologiei si al internetului, aplicatii digitale, emisiuni TV
si radio si alte resurse care pot facilita activitatea didactici;

d) elaboreazi, dezvolti si disemineaza, prin Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie
(CNPEE), platforme de teste, modele de teste si bareme de evaluare necesare pregatirii individuale
pentru sustinerea examenelor nationale, precum si resurse educationale deschise care pot fi
utilizate de catre cadrele didactice in activitatea pe care o desfigoari;

e) coordoneazd activitdtile care utilizeazd platforme de gestiune a datelor si proceselor
educationale si administrative in invatadmantul preuniversitar.

ART. 10

Inspectoratele scolare au urmétoarele atributii:

a) coordoneaza, prin inspectorii scolari generali/generali adjuncti, activitatea didactica in sistem
online/hibrid prin intermediul tehnologiei si al internetului, realizatd la nivelul unitatilor de
invatdmant din judet/municipiul Bucuresti;

b) evalueaza capacitatea unitatilor de invatamant din subordine de a desfasura activitatea-suport
de invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea stabilirii necesarului de
resurse informationale si de resurse umane formate;

c) identificd solutii, in colaborare cu alte autoritd{i si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea premiselor desfasurdrii activitdtii in
unitdtile de invatdmant din subordine;

d) acorda sprijin, prin inspectorii scolari, cadrelor didactice in:

- proiectarea activitatilor de invatare, predare si evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

- elaborarea unor exemple de fise de lucru in vederea consoliddrii Invatarii
prescolarilor/beneficiarilor primari;
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- stabilirea sarcinilor de lucru, a proiectelor/portofoliilor care sprijind activitatea didactica prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

- prezentarea de resurse educationale care pot fi utilizate in activitatea didacticé prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e) asigura, prin informaticieni/personal de specialitate, asistentd tehnica unitétilor de invatamant
inclusiv pentru activarea licentelor privind utilizarea platformelor;

f) asigurs, prin CCD, sprijin/consiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire etc.,
pentru personalul didactic.

ART. 11

Conducerea unititii de invitamant are urmétoarele atributii:

a) informeazi pregcolarii/elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora asupra modalitétii de
organizare a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioads,
inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) evalueaza capacitatea unititii de invitiméant de a desfdsura activitatea didacticd prin
intermediul tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de
resurse umane;

¢) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de cétre toate cadrele didactice
si prescolarii/elevii din unitatea de invatiméant;

d) intreprinde demersuri citre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii
la internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfisurarea
activitdtilor prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) gestioneazi baza materiald cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet prescolarilor/beneficiarilor primari care nu dispun de aceste
mijloace;

g) stabileste impreund cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile
si resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

h) sprijind cadrele didactice si prescolarii/elevii s3 isi creeze conturi de e-mail si de acces la
platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invitimaént;

i) identifica si aplica modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru prescolarii/elevii cu CES;

j) monitorizeazd modul in care se desfagoara activitatea didactica prin intermediul tehnologiei
si al internetului.

ART. 12

Profesorii diriginti/Profesorii pentru invifamant primar/invititoarele/Profesorii pentru
invatimantul prescolar/Educatoarele au urmatoarele atributii:

a) informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de organizare
a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu
privire la drepturile si obligatiile pe care le au;
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b) coordoneaza activitatea clasei si colaboreazi cu celelalte cadre didactice in vederea asiguririi
continuitdtii participdrii prescolarilor/beneficiarilor primari la activitatea de invétare prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

¢) participd la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;

d) transmit prescolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneazi
programul stabilit la nivelul unitétii de invatdmant, precum si alte informatii relevante pentru
facilitarea invatarii prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) oferéd consiliere prescolarilor/beneficiarilor primari grupei/clasei pentru participarea acestora
la activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor/beneficiarilor primari;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice
in care sunt implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.

ART. 13

Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) proiecteazi si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invétarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreazd, adapteazi, selecteazd resurse educationale deschise, sesiuni de invétare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

¢) proiecteaza activitatile-suport pentru invétarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) elaboreazi instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,
pentru inregistrarea progresului prescolarilor/beneficiarilor primari;

e) stabilesc impreun cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invitare-
evaluare astfel incat sd se respecte curba de efort a beneficiarilor primari si sd se evite
supraincércarea acestora cu sarcini de lucru.

ART. 14

Elevii au urmétoarele responsabilitéti:

a) participa la activititile stabilite de cadrele didactice si de citre conducerea unititii de
invitdmant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de cétre profesorii
diriginti/profesorii pentru finvitimant primar/invititoare/profesorii pentru invatimantul
prescolar/educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele
didactice, in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

¢) au o conduitd adecvati statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care sé
se asigure un climat propice mediului de invitare;

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatamantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreaza activitatea desfasuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679,
precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;
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f) au obligatia de a participa la activitatile desfigurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneazi absenta in catalog, cu
exceptia situatiilor justificate;

g) au un comportament care si genereze respect reciproc, un mediu propice desfésurdrii orelor
de curs.

ART. 15

Parintii/reprezentantii legali au urmétoarele atributii:

a) asigura participarea copiilor/beneficiarilor primari la activitatile didactice organizate de cétre
unitatea de invAtimant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu
fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfagurarii activititii, promovarea unui
comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de prescolar/elev, incurajarea, motivarea
si responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

¢) sprijina prescolarul/elevul, daci este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in
termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invagamant
primar/invatitoarei/profesorului pentru invatimantul prescolar/educatoarei feedbackul referitor la
organizarea si desfisurarea activitatii de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si
al internetului.

CAPITOLUL V
Aspecte metodologice privind organizarea si desfisurarea activititii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului fn unititile de invitAmant preuniversitar

ART. 16

(1) iIn proiectarea si organizarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului se respectd prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare.

(2) In proiectarea §i organizarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului se vor avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primari si valorificarea
acestora;

b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului
educational;

c) crearea unei comunitéti de invétare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incét sa se asigure pentru toti prescolarii/elevii dobéandirea
competentelor specifice particularititilor de varsta;

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

(3) Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urméri dezvoltarea
competentelor beneficiarilor primari, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediala,
pregatirea beneficiarilor primari pentru sustinerea evaludrilor si examenelor nationale.
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ART. 17

(1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare,
auxiliare curriculare aprobate/avizate de catre ME, ghiduri, broguri, platforme online, dar si diverse
aplicatii, platforme, resurse recomandate de citre ME, de catre ISJ/ISMB sau de cétre conducerea
unitatii de invatdmant (spre exemplu, la invitimantul primar §i gimnazial se utilizeaza, cu
precddere, manualele digitale pentru clasele I - a VIII-a existente pe website-ul CNPEE:
www.manuale.edu.ro).

(2) Materialele didactice trebuie sa fie accesibile pentru toti prescolarii/elevii din formatiunea
de studiu.

(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu
programa scolard in vigoare.

ART. 18

(1) In activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta si
redistribui liber, tindnd cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise(RED)-materiale
pentru invatare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri, proiecte de
lectii, prezentari, cérti, manuale, teme pentru acasa, chestionare, activitéti in clasi sau in laborator,
jocuri, simuldri, teste, resurse audio sau video etc., puse la dispozitie in format digital sau fizic si
la care existd acces liber.

(2) Materialele utilizate de cétre cadrele didactice in procesul de predare, invétare si evaluare
prin intermediul tehnologiei si al internetului si incarcate pe platforme dedicate constituie material
didactic.

ART. 19

(1) In organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, cadrul didactic verifici sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre
prescolari/elevi si 1i incurajeaza prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent
pe proces, solutii si pe rezultat, nu pe consecinte. In procesul evaluarii sarcinilor de lucru se
recomandi utilizarea unor tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici, incurajarea
beneficiarilor primari sé aplice autoevaluarea si evaluarea reciproca.

(2) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfisuratd de elevi sé fie in raport cu
progresul si potentialul fieciruia.

(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie si se urmireasci respectarea particularitatilor de
varsta ale beneficiarilor primari in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora
si gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie si fie creative, s nu conduca la
pierderea interesului beneficiarilor primari fati de invitare, la oboseald fizica si emotionala, la
reducerea timpului destinat unor activititi recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului
destinat somnului, alimentatiei etc.
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CAPITOLUL VI
Desfisurarea activititii didactice in comunititi dezavantajate in care cadrele didactice si
elevii au acces limitat la tehnologie

ART. 20

(1) In comunitatile dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au acces limitat la tehnologie,
inspectoratele scolare si conducerea unitatilor de invitamant, cu sprijinul autoritatilor locale si al
altor parteneri, iau misuri pentru asigurarea activittii de suport pentru invitarea prin mijloace
alternative, altele decat tehnologie si/sau internet.

(2) Se recomanda proiectarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondenti cu cerintele
curriculare ale disciplinelor din planul de invatdmant si adaptate nevoilor fiecérui elev. Sarcinile
de lucru trebuie sa fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost predate in clasé si sé fie
centrate pe analiz si aplicare.

(3) Transmiterea sarcinilor de lucru citre elevi trebuie sa se realizeze respectdnd conditiile
impuse; dupa caz, pot fi utilizate transmisiunile radio si TV locale, precum si serviciile comunitare
puse la dispozitia cetatenilor de citre autoritatea locald, pentru distribuirea materialelor.

(4) In situatia in care majoritatea prescolarilor/beneficiarilor primari au acces limitat la
mijloacele tehnologiei si/sau internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la clasele
respective se va centra pe activititi de dezvoltare de resurse educationale specifice recuperdrii
accelerate la intoarcerea in unititile de invatimant.

(5) In situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau
internetului, activitatea acestora se va desfasura utilizindu-se alte resurse educationale, stabilite in
acord cu directorul unitatii de invatdmant.

CAPITOLUL VII
Evaluarea beneficiarilor primari

ART. 21

in cadrul activitatilor de predare, invitare si evaluare in sistem online sau hibrid, prin
intermediul tehnologiei si al internetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate fi
evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia in
vigoare, utilizind instrumente specifice de evaluare.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

ART. 22

Conducerile unititilor de invatimant, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt
responsabili pentru organizarea si desfagurarea, in conditii de calitate, a activitétilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului.

ART. 23
Unititile de invatimant elaboreazd pe baza prezentei metodologii-cadru proceduri proprii
privind activitatile didactice desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum i
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
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ANEXA 2

NORME METODOLOGICE
pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal

ART. 1

(1) Périntele/reprezentantul legal al unei persoane minore care nu detine un cod numeric
personal, intrucit nu este nregistratd in registrele de stare civild romane, poate solicita inscrierea
acesteia intr-o unitate de invatdmant preuniversitar.

(2) Unitatea de invatdmant preuniversitar care primeste solicitarea de inscriere a persoanei
previzute la alin. (1) are obligatia de a proceda la inscrierea acesteia in invétdmantul general
obligatoriu, conform Calendarului anual de inscriere a copiilor in invitiméntul primar.

(3) Inscrierea in conditiile alin. (2) se face in baza datelor de identificare declarate de parinte
sau de reprezentatul legal al persoanei minore.

(4) In sensul alin. (3), prin date de identificare se intelege: numele de familie si prenumele, data
si locul nasterii declarate ale persoanei minore pentru care se soliciti inscrierea, numele de familie
si prenumele périntilor/reprezentantilor legali sau, dupd caz, numele de familie si prenumele
reprezentantului legal, precum si domiciliul minorului stabilit conform dispozitiilor art. 27 alin.
(2) si (4) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta
si actele de identitate ale cetédtenilor romani, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare.

ART.2

(1) Dupa primirea solicitérii, unitatea de invatimant preuniversitar informeaza, in scris, serviciul
public de asistentd sociald din cadrul unititii administrativ-teritoriale pe raza céreia isi desfasoard
activitatea cu privire la situatia persoanei pentru care s-a solicitat inscrierea in invatimantul
preuniversitar in conditiile art. 1 alin. (1), in vederea efectuirii demersurilor necesare inregistrarii
nasterii respectivei persoane in registrele de stare civila roméne.

(2) Cererea de inregistrare a nasterii se depune la serviciul public comunitar local de evidenti a
persoanelor/primaria competentd si inregistreze nasterea, potrivit locului nagterii.

(3) Cererea de inregistrare a nasterii se poate depune si la serviciul public comunitar local de
evidentd a persoanelor/priméria in raza cireia are domiciliul unul dintre parinti/reprezentantul
legal, situatie in care cererea impreund cu toate verificirile si documentele necesare inregistrarii
nasterii se transmit, in original, entitétilor prevézute la alin. (2).

ART. 3

(1) Inregistrarea nasterii se face cu respectarea dispozitiilor art. 14 - 23 din Legea nr. 119/1996
cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In situatia in care nasterea s-a produs in strainatate, insa certificatul de nastere emis de citre
autorititile strdine nu a fost inscris sau transcris in registrele de stare civild romaéne, se aplicé
dispozitiile art. 40 - 42 din Legea nr. 119/1996, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare.
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ART. 4

(1) Dupa intocmirea actului de nastere, serviciul public de asistenta sociald competent comunica
unititii de invatdmant preuniversitar datele cu caracter personal necesare pentru actualizarea
informatiilor in bazele de date ale unititii de invatdmant.

(2) Unitatea de invatimant are obligatia sa inregistreze si, dupa caz, si rectifice datele colectate
potrivit art. 1 alin. (3).

ART.5

in cazul persoanelor deja inscrise in sistemul de invitimant preuniversitar, precum si al
persoanelor pentru care se solicitd inscrierea in invatdmantul general obligatoriu, intr-un alt an de
studiu decat clasa pregititoare, care nu detin un cod numeric personal, unitatea de inva{dmant are
obligatia de a informa, in scris, serviciul public de asistentd sociald pentru realizarea activitafilor
prevazute la art. 2.
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ANEXA 3

METODOLOGIE
pentru organizarea grupelor de acomodare

CAPITOLUL I
inscrierea beneficiarilor primari

ART. 1

(1) Prezenta metodologie se aplica beneficiarilor primari ai caror parinti/reprezentanti legali au
solicitat Tnscrierea in sistemul de invatdmant preuniversitar romanesc si care nu au parcurs ultimii
doi ani scolari anteriori acestei solicitidri in Roménia.

(2) Unitatile de invatdmant vor informa périntii sau reprezentantii legali despre organizarea si
activititile grupelor de acomodare la momentul depunerii cererilor pentru inscrierea in sistemul de
invatimant preuniversitar romanesc.

ART.2

Unul dintre périntii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari mentionati la art. 1 are dreptul
sd solicite, prin depunerea unei cereri la Inspectoratul Scolar Judetean, respectiv la Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti, denumite in continuare ISJ/ISMB, participarea elevului la grupe
de acomodare. Cererile pot fi depuse inclusiv in format electronic, prin e-mail.

ART. 3

Inspectoratele gcolare vor pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali care solicitd
participarea elevului la grupe de acomodare un model de cerere care s cuprindd informatii in
vederea alegerii grupei si unitatii de invatidmant la care si se desfigoare cursurile, cum ar fi adresa
de domiciliu a elevului, unitatea de invatdmant frecventatd de elev, intervalele de timp in care
poate participa la cursurile de acomodare.

CAPITOLUL II
Constituirea grupelor de acomodare

ART. 4

La nivelul grupelor de acomodare este oferit un program educational in cadrul céruia sunt
predate, in principal sub forma unui curs, notiuni de limba, istorie, culturd si civilizatie
roméneascd. De asemenea pot fi organizate si alte activititi extragcolare care sd contribuie la
recuperarea decalajelor si integrarea mai facild a beneficiarilor primari in sistemul de invatimant
preuniversitar.

ART.5

Programul educational, respectiv predarea cursului de limba, culturd si civilizatie romaneasca
se organizeazi in afara orarului gcolar/orelor de curs.
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crim

ART. 6

Desemnarea unitatilor de invatimaént la care se face repartizarea beneficiarilor primari pentru
care s-a solicitat inscrierea in grupe de acomodare si stabilirea formei de organizare si desfisurare
revine inspectoratului gcolar, in baza unei analize a solicitirilor existente §i a resurselor
disponibile.

ART.7

Grupele de acomodare se constituie, de regula, la inceputul anului scolar. in cazul in care se
constatd cresterea numarului de elevi veniti pe parcursul unui an scolar, astfel incit ar deveni
imposibild inscrierea acestora in grupele existente, in conditiile actualei metodologii,
inspectoratele scolare pot decide constituirea de grupe de acomodare noi pe parcursul anului
scolar.

ART. 8

(1) Grupele de acomodare sunt constituite in medie din 11 elevi, dar nu mai putin de 8 elevi si
nu mai mult de 14 elevi.

(2) In cazuri justificate, cu avizul si la propunerea IS)/ISMB, Ministerul Educatiei poate aproba
organizarea de grupe al ciror efectiv depdgeste numarul maxim sau este sub numérul minim de
participanti, previzut la alin. (1), astfel incat si fie asigurat dreptul de participare la grupele de
acomodare, pentru solicitanti.

(3) Elevii pot fi organizati in cadrul a 3 grupe/categorii de varstd/niveluri de studiu, {indndu-se
cont de nivelul initial de cunoastere a limbii, culturii si civilizatiei roménesti de cétre elevi, dupa
cum urmeaza:

a) grupa/categoria de varstd 6 - 10 ani/nivelul invatdmantului primar;

b) grupa/categoria de varstd 11 - 14 ani/nivelul invatdmantului gimnazial;

¢) grupa/categoria de varstd 15 - 18 ani/nivelul invitimantului liceal.

CAPITOLUL III
Organizarea si continutul cursului de predare a notiunilor de limba, culturi si civilizatie
roméaneasca

ART.9

(1) Fiecare grupa de acomodare, respectiv fiecare elev inscris, beneficiazd de doud ore de curs
pe sdptamana, pe durata intregului an scolar, cu respectarea structurii anului scolar respectiv.

(2) Fiecare elev inscris la grupa de acomodare poate beneficia de cursul de doud ore pe
sptdmana, pe durata anului scolar in care a inceput frecventarea cursului si pe durata anului scolar
urmitor, dacd inscrierea si participarea acestuia nu s-a realizat de la inceputul anului scolar, astfel
incat numadrul total de ore de curs de care are dreptul si beneficieze si fie de cel putin 72 ore.

ART. 10

(1) Forma de organizare si desfasurare a cursurilor poate fi cu prezenta fizicd/fata in faté, online
sau in format hibrid. Forma de organizare si desfasurare se stabileste de cétre inspectoratul scolar,
in baza unei analize si a consultarii unitatilor de invatdmant preuniversitar care organizeazi cursul,
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tindnd cont de situatia beneficiarilor primari care sunt inscrisi in cadrul grupelor si resursele
unitatilor de invatimant preuniversitar, astfel incat sd permita participarea tuturor beneficiarilor
primari inscrisi la cursuri.

(2) Propunerea privind orarul cursului fiecarei grupe de acomodare este elaborat la nivelul
unititilor de invatimant desemnate si organizeze cursurile si este transmis, spre avizare, citre
inspectoratul scolar. In urma avizului primit din partea inspectoratului scolar, directorul unititii de
invatdmant preuniversitar desemnate si organizeze cursurile il propune spre aprobare consiliului
de administratie al unititii de invatamant.

ART. 11

(1) Cursurile de limba, cultura si civilizatie roméneasca includ notiuni de istorie a poporului
romén si se desfasoard dupa o programa elaboratd de catre Centrul National pentru Politici si
Evaluare in Educatie in colaborare cu Institutul Limbii Romaéne, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei. Programa este aprobatd prin ordin de ministru si se posteazd pe site-ul structurilor
specializate din subordinea/ale Ministerului Educatiei, cu atributii in domeniul curriculumului.

(2) Cursurile grupelor de acomodare se desfagoari cu utilizarea materialelor didactice realizate
de citre profesori in baza programei mentionate la alin. (1), astfel incét s& permitd adaptarea la
particularitdtile beneficiarilor primari, respectiv la nivelurile initiale de cunoastere a limbii, culturii
si civilizatiei roménesti, precum si la nevoile diferite ale beneficiarilor primari care participa la
curs.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

ART. 12

Cursurile sunt sustinute, de reguld, de citre cadre didactice care detin diploma de studii
superioare absolvite in specializarea "Limba si literatura romana".

ART. 13

(1) Inspectoratul scolar numeste un inspector responsabil cu organizarea acestor grupe, crearea
unei baze de date cu beneficiarii acestor cursuri $i grupele constituite, precum §i cu monitorizarea
si consilierea activititii cadrelor didactice care sustin cursurile.

(2) Inspectoratul scolar transmite catre Ministerul Educatiei, prin completarea informatiilor n
Sistemul Informatic Integrat al Invitaméntului din Romaénia (SIIIR), periodic, numarul
beneficiarilor primari si grupelor de acomodare constituite.

ART. 14

Ministerul Educatiei si inspectoratele scolare pot organiza, in parteneriat cu Institutul Limbii
Roméne si/sau alte organizatii, sesiuni de informare a profesorilor care predau cursul de la grupele
de acomodare gi schimburi de bune practici ale acestora cu profesorii care predau cursul de Limba,
culturé si civilizatie romaneasci in scoli din striindtate, potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 454/2008
pentru aprobarea Proiectului Ministerului Educatiei, Cercetérii si Tineretului privind predarea
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cursului de Limba, cultura si civilizatie romaneasci in unititi de invatimant din state membre ale
Uniunii Europene.

ART. 15

Palatele si cluburile copiilor colaboreazd cu inspectoratele scolare pentru informarea
beneficiarilor primari revenifi in tard privind oferta de activitati extrascolare, perioadele si
procedura de inscriere la aceste activitati.

ART. 16

Profesorii care sustin cursul la grupele de acomodare vor beneficia, cu prioritate, de accesul la
activititi de formare in domeniul predarii limbii, culturii si civilizatiei roméanesti.

ART. 17

(1) Retributia profesorilor care predau cursul de limba, culturd si civilizatie roméaneascé la
grupele de acomodare se face prin plata cu ora/cumul, in conditiile legii.

(2) Plata profesorilor care predau la grupele de acomodare se face din bugetele unitatilor de
invitdmant care organizeazi cursul, in conditiile legii.
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ANEXA 4

METODOLOGIA de inscriere a beneficiarilor primari in clasa a V-a la
unitiitile de invitimaint care nu detin clase de nivel primar

Articolul 1
Prezenta metodologie reglementeazi modalitatea de inscriere a a beneficiarilor primari in clasa a
V-a la unitétile de invatdmant preuniversitar care nu detin clase de nivel primar incepand cu anul
scolar 2024 - 2025.
Articolul 2
Unitatile de invatdmant preuniversitar care nu detin clase de nivel primar pot infiinta clasa a V-a
conform prevederilor legale in vigoare.
Articolul 3
inscrierea beneficiarilor primari se realizeazi dupa incheierea anului scolar aferent clasei a IV-a,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Articolul 4
(1) in unitatile de invatimant preuniversitar in care se infiinfeaza clasa a V-a si la care numérul
solicitdrilor este mai mic sau egal cu cel al numarului de locuri aprobate prin planul de scolarizare,
inscrierea beneficiarilor primari se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind
transferul beneficiarilor primari previzute in Regulamentul - cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar.
(2) Unitatea de invatimént preuniversitar isi elaboreazd propria procedura de inscriere a
beneficiarilor primari in clasa a V-a, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, aprobati de
consiliul de administratie al unititii de invatimant.
Articolul 5
(1) in unitatile de invatamant preuniversitar in care se infiinteazi clasa a V-a si la care numarul
solicitdrilor este mai mare decét cel al numarului de locuri aprobate prin planul de scolarizare, se
pot organiza examindri/testari la maximum doui discipline de studiu.
(2) Unitatea de invatiméant preuniversitar isi elaboreazi propria procedurd de organizare si
desfasurare a testdrilor/examindrilor cu respectarea prevederilor legale in vigoare, aprobatd de
consiliul de administratie al unititii de invatimant.
(3) Nota finalé obtinuta in urma testirilor/examindrilor reprezinté nota de admitere in clasa a V-a.
(4) Elevii sunt admisi in ordinea descrescétoare a notelor finale obtinute in limita locurilor aprobate
prin planul de scolarizare.
Articolul 6
(1) Unitatile de invatamant preuniversitar cu profil artistic, care nu detin clase de nivel primar si
infiinteazd clasa a V-a cu profil artistic, pot organiza testéri/examindri in vederea evaludrii
aptitudinilor specifice, conform dispozitiilor si regulamentului de organizare a invétdmantului de
artd prevdzute la art. 23, 45 si 46 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificérile si completérile ulterioare.
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s e,

(2) Unitatea de invitimant preuniversitar isi elaboreazi propria procedurd de organizare si
desfisurare a testdrilor/examindrilor cu respectarea prevederilor legale in vigoare, aprobaté de
consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

Articolul 7

(1) Unitatile de Invatimant preuniversitar cu profil sportiv, care nu detin clase de nivel primar si
infiinteaza clasa a V-a cu profil sportiv, pot organiza testiri/examinari in vederea evaludrii
aptitudinilor specifice, conform dispozitiilor si regulamentului de organizare a invatdmantului
sportiv prevazute la art. 23, 45 si 46 din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(2) Unitatea de invatimant preuniversitar care infiinteazi clasa a V-a profil artistic isi elaboreaza
propria proceduri de organizare si desfasurare a testdrilor/examinarilor cu respectarea prevederilor
legale in vigoare, aprobaté de consiliul de administratie al unititii de invafdmant.

Articolul 8

(1) Unitatile de invatamant preuniversitar, care infiinteaza clasa a V-a cu predare a unei limbi
moderne de circulatie internationald in regim intensiv si la care numarul solicitarilor este mai mare
decét cel al numarului de locuri aprobate prin planul de scolarizare, poate organiza testul de
competenti lingvistici conform prevederilor Regulamentului - cadru de organizare si functionare
a claselor cu predare a unei limbi moderne in regim intensiv, respectiv bilingv in unititile de
invitdmant preuniversitar in vigoare.

(2) Elevii care, anterior inscrierii in clasa a V-a la clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi
de circulatie internationald, au sustinut examene de competentd lingvisticd intr-o limbd de
circulatie international3 si au obtinut o diploma nivel A1 sau nivel superior, sunt admisi faréd a mai
sustine proba de verificare a cunostintelor la limba moderna respectiva, numai daca numérul total
al beneficiarilor primari care opteazi pentru acest tip de clase este mai mic sau egal cu numérul de
locuri aprobat pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie internationald.
In cazul in care numirul total al beneficiarilor primari care opteazi pentru clasele cu predare in
regim intensiv a unei limbi de circulatie internationald este mai mare decit numdrul de locuri
aprobat pentru acest tip de clase, toti elevii sustin testul de competenta lingvistica.

(3) In situatii exceptionale, in care se inregistreaza intirzieri in eliberarea, de citre
institutia/organizatia care administreaza examenul respectiv, a diplomei mentionate la alin. (2),
parintele/reprezentantul legal al candidatului poate depune o adeverinta care sd ateste promovarea
examenului, eliberati de respectiva institutie/organizatie.

(4) In cazul unitatilor de invatimant preuniversitar care infiinteazi clasa a V-a cu predare a unei
limbi moderne de circulatie internationald in regim intensiv, limba moderna care nu a fost studiata
in ciclul primar, unitatile de invitamant vor aplica prevederile art. 5 din prezenta metodologie.
(5) in situatia in care exista elevi pentru care se soliciti sustinerea testului de competentd
lingvisticd la mai multe limbi moderne, inspectoratul scolar judetean poate dispune organizarea
acestuia pentru fiecare limba moderna in zile distincte.
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ANEXA 5
MECANISM DE SESIZARE ANONIMA A SUSPICIUNILOR SI A FAPTELOR DE
VIOLENTA

Conform prevederilor art. 65 alin. (4) lit.b) si c¢) din Legea invatdméantului preuniversitar nr.
198/2023, respectiv art. 3.1 din Ordinul nr. 6235/06.09.2023 — Procedura privind managementul
cazurilor de violentd asupra elevilor si a personalului unititii de invitimant, precum si a altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului
scolar, avand 1n vedere Procedura operationald cod P.O. — CEAC 58, Editia IV, revizia 3, vizand
avizul Consiliului Profesoral din 03.09.2025, respectiv aprobarea Consiliului de Administratie din
04.09.2025.

Art.1

Se introduce Anexa nr. 4 — Mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violent3.
Art. 2.

fncepénd cu data prezentei, la nivelul Colegiului Tehnic ,,Mircea cel Béatrdn” se instituie
mecanismul de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta.

Art. 3.

Sesizdrile anonime a suspiciunilor si a faptelor de violentd se depun in cutia postald special
amplasat pe holul de la etajul I, 1n incinta institutiei de invatdmant, scara profesorilor.

Art. 4.

Sesizdrile primite se analizeaza la nivelul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminérii in mediul scolar si promovarea interculturalitétii, conform
procedurilor interne.

PROCEDURA OPERATIONALA
PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI SI A BULLYINGULUI
Cod: PO - CEAC 58
Editia IV, Revizia 3

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii documentate:

Elemente privind
Nr. | responsabilii / Numele si prenumele Functia Data Semniitura
crt. | operatiunea
1 2 3 4 5
Grafianu Adrian Res.pf)nsabil 04.09.2025
1.1. Elaborat Comlsla' p entx:u
prevenirea si
L eliminarea




COLEGIUL TEHNIC ,MIRCEA CEL BATRAN”
Str. Feroviarilor 37, Sector 1, Bucuresti, Tel/Fax: 021/224.23.76, 021/224.19.55

violentei, a
faptelor de
coruptie si a
discrimindrii in
mediul scolar si

promovarea
interculturalitatii
1.2 Verificat Prundeanu Mioara Coordonator 04.09.2025
2. erifica CEAC
1.3. Aprobat Gaidos Nicoleta Director 04.09.2025
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii documentate:
Nr. Editia sau, dupi caz, Componenta Modalitatea reviziei Data la care se
Crt. revizia in cadrul editiei revizuita aplica prevederile
editiei sau reviziei
1 2 3 4
2.1 Editia II, Revizia 0 Elaborarea editiei Conform OSGG nr. 400 /2015 Data aprobdrii
initiale pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al
entititilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare
2.2 Editia II, Revizia 1 6,8 Data aprobarii
2.3. | Editiall, Revizia 2 6 Data aprobarii
2.4. | Editiall, Revizia 3 Codlﬁcar(-e'a 19.04.2017
procedurii
2.5, Conform instructiunilor MEN
Editia 11, Revizia 0 6,8 172017 M'Of'25091§‘“ 15 fiuagie 12.03.2018
2.6. | Editia lll, Revizia 1 Structura Conform modificérilor aduse de 21.09.2018
procedurii Instructiunea MEN 1/2018 si
OSGG 600/2018
2.7. | Editia IlII, Revizia 2 1,2,3,7,9 Conform modificarilor de 20.09.2019
personal
2.8. | EditiaIIl, Revizia 3 1,2,3,7,9 Conform modificarilor aduse de 29.09.2020
O.M.E.C nr. 5447 /2020
2.9, | EditiaIV, Revizia 0 3,7,9 Conform Deciziei nr. 14/2021 de 11.10.2021

constituire a Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii
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in Invafamant, an scolar 2021-
2022

2.10. | Editia IV, Revizia 1

5,6

Conform OME nr. 4183 din 4
iulie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmant
preuniversitar

04.10.2022

2.11. | Editia IV Revizia 2

5,6

Conform Legii nr. 198/2023 a
invitdmantului preuniversitar si a
OME nr. 6235/2023 pentru
aprobarea Procedurii privind
managementul cazurilor de
violenta asupra elevilor si
personalului unitatii de
invatadmant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si
al suspiciunii de violenta asupra
copiilor in afara mediului gcolar.

10.10.2023

2.12. | Editia IV Revizia 3

5,6

Conform OME nr. 5726/2024
pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a
unitétilor de Invétdmant
preuniversitar

04.09.2025

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din
cadrul editiei procedurii:

| Exempla ]

Nr. Scopul
crt. | Difuzirii r
nr.

Compartim
ent

Functia

Nume si
prenume

Data Semniéitu

Primirii ra

1 2

3

3.1. Aplicare 1

Comisia pentru
prevenirea si
eliminarea
violentei, a
faptelor de
coruptie si a
discrimindrii in
mediul scolar si
promovarea
interculturalitét
il

Membrii
Comisiei

4 5

6 7

o Gaidos Nicoleta
Gratianu Adrian
Dinicd Robert Florin
Dirmon Paul
Busuioc Mihaela

Tincuta

04.09.2025
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g

3.2. | Informare | electronic CEAC Coordonator | Prundeanu Mioara | 04.09.2025
3.3. Evidenta 1 CEAC Coordonator | Prundeanu Mioara | 04.09.2025
34. Arhivare 1 Secretariat Secretar Pavel Elisabeta

1. Scopul procedurii

Prezenta procedurd operationald are scopul de a identifica instrumentele necesare
prevenirii si reducerii fenomenului de violenta si bullying in unitate, precum si de a stabili formele
de violentd manifestate si protagonistii fenomenului, din pozitia de agresor, respectiv victima.

Prezenta proceduri reglementeazi modalititile de lucru, regulile aplicabile si
responsabilitatile persoanelor implicate in managementul interinstitutional si multidisciplinar al:

a) cazurilor de violent3 intre elevi, sivarsite in mediul scolar (cazuri usoare si grave);

b) cazurilor de violentd asupra elevilor, savargite de membri ai personalului unitétii de
invatamant, in mediul gcolar;

¢) cazurilor de violenti asupra personalului unitatii de invitdmant, sévarsite de elevi, in
mediul scolar;

d) situatiilor corelate: suspiciune de port sau folosire, fird drept, de obiecte periculoase;
suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, tilharie; suspiciune de consum de substante
psihoactive;

e) cazurilor de suspiciune de violenti comisa asupra copilului in afara mediului scolar.

2. Domeniul de aplicare

Procedura va fi aplicatd in activitatea de prevenire si reducere a violentei scolare la nivelul
colegiului.

3. Documente de referinti
3.1.Legislatie nationald primard (legi, ordonanfe de urgenfd)

- Legea nr.198/2023, Legea invitimantului preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3.2.Legislatie nationald secundard (hotdrdri de guvern, ordine, etc.)

- OME nr. 5726/20224pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invitimant preuniversitar;

- Hotaréirea nr. 994 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de
functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externd periodicad in
invitdmantul preuniversitar, cu modificarile si completirile ulterioare;
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- Hotararea nr. 993 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionald in vederea autorizarii, acreditdrii si evaludrii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, cu modificérile si completarile ulterioare;

- O.M.E. nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului elevului;

- Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr. 5555/2011 pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al
municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educational3;

- ORDIN nr. 6235 din 6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violenta asupra elevilor si personalului unititii de invitdmant, precum si al
altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara
mediului scolar;

- Instructiunile MEN 1/2018 M.Of. 481 din 12 iunie 2018.

4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

4.1.Definitii:

Nr. Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
Crt.
1. Procedura Prezentare in scris a pagilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si
a regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in
vedere asumarea responsabilitatilor.
2. Sesizarea Procesul prin care o situatie de acest gen, manifestat asupra unui copil sau a
cazurilor de unui cadru didactic, este adusa la cunostinta autorititilor competente de cétre
violenta personal/elevi/périnti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al
martorului si al autorului actului de violentd, urménd ca acestea si asigure sau
sd faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitirii stérii de
s#éndtate fizicd si psihica.
3. Managementul | Reprezinti o metodd de coordonare a tuturor activitifilor de interventie,
de caz asistentd sociald, sprijin si protectie, desfasurate In interesul superior al
copilului si respectind nevoile si siguranta victimei, de cétre profesionisti din
diferite servicii sau institutii publice si private. Acesta este 0 metodd care
implica parcurgerea de catre o echipd multidisciplinari si interinstitutionald a
unor etape de lucru interdependente, precum identificarea, sesizarea,
investigarea situatiei de violentd/corelate, planificarea méasurilor de sprijin si
a sanctiunilor, planificarea masurilor de prevenire secundard, furnizarea
serviciilor specializate, monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor
inregistrate, a masurilor §i a sanctiunilor, precum si etapa de inchidere a
cazului.
4. Violenta asupra | Un concept integrator pentru diversele forme de abuz fizic, verbal, emotional,
elevilor sexual, neglijare, exploatare sexuald, trafic, violent prin internet etc. Aceasta
formi de violentd include violenta intre egali, respectiv intre copii, dar si
forme de rele tratamente comise de cétre adulti aflati Tn pozitie de rdspundere,
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putere ori in relatie de incredere cu prescolarul, care produc vatdmare asupra
sanatatii acestuia gi 1i pun in pericol dezvoltarea, demnitatea si moralitatea.

Bullying
(violentd
psihologica)

Se refers la actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau cibernetice savarsite cu
intentie, care implici un dezechilibru de putere, au ca urmare atingerea
demnitafii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup
de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociala legate de
apartenenta la o anumiti ras3, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau
la o categorie defavorizati ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala,
caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se
desfasoara in unitatile de invatdmant si in toate spatiile destinate educatiei sau
formirii profesionale.

Cyberbullying

Este o forma de bullying manifestat asupra unui elev/ persoane din personalul
unitatii de Invatimant, prin mijlocirea tehnologiei digitale in mediul online,
prin diverse retele de socializare, prin intermediul platformelor de telefonie
mobild pentru schimburi de mesaje sau prin platformele de jocuri interactive
si de retea desfdsurate online. Acesta are caracter permanent §i are scopul de
a speria, infuria sau umili pe cei vizati. Exemple de cyberbullying pot fi:
transmiterea de mesaje riuticioase sau amenintatoare, rispandirea de zvonuri,
minciuni, mesaje sau fotografii cu scopul discreditdrii sau dezvaluirii de
secrete, transmiterea de mesaje negative pe dispozitivul electronic al altei
persoane, atdt SMS-uri, cét si mesaje trimise prin intermediul unor aplicatii
online, de cele mai multe ori sub identitate falsa sau ascunsa; crearea de spatii
virtuale (website, blog, cont pe retelele de socializare) cu continuturi in care
altcineva este ridiculizat (filme, desene, fotografii, texte); accesarea si
utilizarea neautorizati a contului de e-mail/a contului de pe platformele de
socializare al altei persoane, folosirea identititii acesteia pentru a trimite
mesaje sau materiale de amenintare menite si produca suferints; excluderea
deliberata a altei persoane din liste de mailing sau grupuri de comunicare
online; folosirea parolei altei persoane pentru a-i modifica profilul pe retele
de socializare sau pentru a posta in numele acesteia confinuturi $i mesaje
jignitoare la adresa altora; hirtuire online; mesaje online instigatoare la uré pe
bazd de gen; urmarire online; amenintiri online; publicarea nonconsensuald
de informatii si continut grafic intim; transmitere neconsensuald de materiale
cu continut sexual.

Echipa
multidisciplinard
si
interinstitutionald

Este cea care intervine in situatiile care fac obiectul acestei proceduri si este
constituitd din profesionigtii mentionati in componenta minima prevazuti in
Hotirarea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinard si in retea in
situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitufionald privind
copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii
victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméini migranti victime
ale altor forme de violent pe teritoriul altor state (asistent social, psiholog,
medic, politist, jurist), la care se adaugi, obligatoriu, unul din membrii
personalului din unitatea de invatamaént: directorul, profesorul pentru
invitamant primar/dirigintele, consilierul scolar sau mediatorul scolar, dacd
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este cazul. Interventia multidisciplinard in situatiile de violenta si situatii
corelate se realizeazi interinstitutional si in retea, prin actiuni de cooperare
intre institutiile implicate, precum unititile de invdtamént preuniversitar
(UIP), serviciile publice de asistentd sociald (SPAS)/directiile de asistentd
sociala (DAS), directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului
(DGASPC), structurile de politie competente, centrele de prevenire, evaluare
si consiliere antidrog (C PEC A), centrele regionale ale Agentiei Nationale
impotriva Traficului de Persoane (C R ANITP), organizatii neguvernamentale
cu expertiza relevanta in acest domeniu etc..

8. Plan de Este un document intocmit de managerul de caz de la DGASPC pentru copiii
reabilitare gi/sau | victime ale violentei, precum §i pentru copiii autori ai actelor de violenta.
reintegrare Acesta este intocmit in colaborare cu echipa multidisciplinard, alti

sociald profesionigti  colaboratori §i cu  participarea  nemijlociti a

familiei/reprezentantului legal si, dupd caz, a copilului. Personalul UIP
implicat in implementarea planului dezvoltd propriul program de interventie,
specific domeniului sdu de activitate, gi raporteaza periodic managerului de
caz progresele si dificultitile intdmpinate in implementarea acestuia.
Raportarea este in scris, iar periodicitatea va fi stabilitd de comun acord cu
managerul de caz. In situatii urgente, se comunica imediat cu managerul de

caz.
4.2.Abrevieri

Nr Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1 PO Procedura operationald

2 E. Elaborare

3s V. Verificare

4. A. Aprobare

5 DGASPC Directia Generald de Asistent Sociala si Protectia Copilului
6 CPEV Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de

coruptie si discriminérii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii

7. DAS Directia de asistenta sociala;

8. SPAS Serviciul public de asistenta sociala;

9. SSS Serviciul siguranta scolara;

10. BSS Biroul siguranta scolara;

11. DSS Directia siguranta scolara;

12. CPECA Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog;

13. ANITP Agentia Nationalad impotriva Traficului de Persoane;

14.

15. CR ANITP Centrul Regional al Agentiei Nationale impotriva Traficului de

Persoane;
16. ANA Agentia Nationald Antidrog;
17. ANPDCA Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie;
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mtecn

5. Descrierea procedurii
5.1 Generalititi

Procedura vizeazi descrierea cauzelor generatoare ale violentei scolare si a mijloacelor de
prevenire si de reducere a acestui fenomen in randul elevilor si cadrelor didactice din cadrul unitétii
Violenta scolard poate genera efecte sociale nefaste asupra copiilor, respectiv a adultilor de mai
tarziu, concretizate in izolare si marginalizare social3, ceea ce implica costuri sociale considerabile.
5.2.Modul de lucru
5.2.1. Identificarea faptelor

Pentru a fi considerate fapte sivarsite in mediul scolar, acestea trebuie sd se comitad in
perimetrul unititii de invitimant, in cadrul unor activitati organizate de personalul unitatii de
invitimant in afara perimetrului unititii de invdtamént sau in cadrul activitétilor scolare/
extragcolare desfasurate in mediul online.

5.2.2. Raportarea faptelor

Mecanismul de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta, in conformitate
cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare, este urmétorul:

1. Depunerea de sesiziri anonime in scris, in cutia aflati la etajul 1.

Mecanismul va fi detaliat in Regulamentul intern si va fi comunicat repetat elevilor si
personalului scolii.

Personalul unititii de invatimant este obligat si asigure si sd informeze elevii,
parintii/reprezentantii legali privind posibilitatea de a raporta situatiile de violentd/corelate prin
metode confidentiale (e-mail la adresa unitatii de invdtdmént, note de relatii), respectiv
posibilitatea de a adresa direct o sesizarescrisa dirigintelui, conducerii unitétii de invafimant sau
prin fisa de identificare a violentei psihologice — bullying in mediul scolar.

In situatia in care fapta de violenta este raportati de elevi, personalul unititii de invitaimant
are obligatia sd asculte elevii cu ribdare, calm si sd ii protejeze impotriva oricdrei forme de
discriminare sau rdzbunare din partea celorlalti. Personalul unitétii de invitiméant foloseste un
limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate.
Personalul unititii de invafimant nu foloseste un limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant,
umilitor, invinovititor. Personalul unititii de invatimant nu va intreprinde nicio actiune care si
aduci atingere demnit#tii persoanelor implicate.

fn identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul si elevii utilizeazi fisa de
identificare din anexa nr. 1.

5.2.3. Interventia in cazul sivirsirii unei fapte

La locul savarsirii faptei, personalul UIP are obligatia s elimine riscurile, s apeleze
numirul unic de urgenta 112, daci este necesar, si sesizeze personalul din cabinetul medical al
UIP, acolo unde existd, daci este necesar, si si le redea elevilor sentimentul de sigurant3 fizica i
emotionala.

Pentru prevenirea revictimizirii, intervievarea repetats a victimei/victimelor este interzisa.
in functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de reprezentantii
politiei, ai DGASPC sau ai unititii de invafdmant.
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Personalul UIP este obligat si comunice cu périntii/reprezentantii legali despre situatia de
violenti/corelatd in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar (daca
este cazul), intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

Personalul UIP este obligat sd piastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violentd - autori §i victime, respectiv a celor implicati in
situatiile corelate, fati de toti membrii comunititii scolare, cu exceptia persoanelor care au
responsabilititi sau constituie persoane-resursd in managementul cazului. La nivelul unitétii de
invitamant preuniversitar se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni previzute de lege pentru
persoanele implicate. Personalul UIP se asiguré ca:

- misurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru
inlaturarea cauzelor si efectelor;

- mésurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociala
a persoanelor implicate;

- misurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare
sociala a persoanelor implicate.

Se pot stabili masuri de sprijin, precum:

- consiliere de grup si/sau individuala;

- organizarea si recomandarea participarii la intalnirile unui grup tematic de suport;

- organizarea §i recomandarea participarii copiilor implicati in situatii de violentd la
activitati de dezvoltare a abilitatilor socioemotionale si a strategiilor de autoreglare emotionald in
momente de stres;

- referirea/recomandarea pentru interventie psihologicd si psihoterapeutica;

- identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care si asiste copilul victima sau
autor pe parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow;

- activitdti de combatere a discursului instigator la urd, a discriminérii, a marginalizirii, a
normelor sociale care favorizeaza violenta;

- activitati de mediere a conflictelor, prin abordéri restaurative - exceptie victimele violentei
de gen;

- transferul la o altd clasd/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii
de violentd, la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.

fn managementul tuturor cazurilor de violenta si al situatiilor corelate se va avea in vedere
faptul ca rareori se constatd forme unice de violent asupra copilului; de reguld, situatiile sunt
complexe (abuz fizic si emotional, abuz fizic, sexual si emotional s.a.m.d.). Pentru o abordare
simplificata a interventiei, se selecteaza cea mai grava forma pe care a suferit-o copilul, eventual,
cea care se constituie si in infractiune, insa planificarea masurilor de sprijin se va adresa tuturor
formelor.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) coordoneazi elaborarea, revizuirea si
aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, in conformitate cu
prevederile art. 65 alin. (3) din Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile
ulterioare.

Directorul UIP aprobd si monitorizeazd aplicarea Planului de prevenire si reducere a
violentei in mediul scolar al UIP. Intreg personalul UIP are obligatia de a contribui la prevenirea
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aparitiei, repetdrii sau agravirii cazurilor de violentd, la reducerea factorilor care au condus la
aparitia cazurilor de violentd si la imbunitétirea climatului scolar.

in paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si solicita CPEV si analizeze
factorii care au condus la sivérsirea faptelor, sa revizuiascid Planul de prevenire si reducere a
violentei al UIP, daca este cazul, si s initieze activitati de prevenire la nivelul UIP.

CPEV analizeaza daci situatiile de violentd/situatiile corelate petrecute au fost favorizate
de factori precum:

- cadre didactice cu abilitati scizute de management al clasei: impunerea drasticd a
regulilor sau, dimpotriva, o toleranta ridicata la incélcarea regulamentului scolar;

- lipsa unei legituri bazate pe incredere a elevilor cu personalul didactic;

- presiune coplesitoare pentru reusita scolard sau participarea la competitii;

- promovarea exageratd a competitivitatii intre elevi;

- tolerarea de citre personalul UIP a etichetdrii/discriminérii/discursului instigator la ura si
microagresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii
defavorizate socioeconomic, imigranti, cu performante scolare scazute etc.);

- conditii materiale improprii: sili de clasd mici, fird lumind corespunzitoare, numar mare
de copii in clasd, desfisurarea orelor in trei schimburi, serviciu de pazi inexistent sau ineficient,
accesul facil al persoanelor striine in UIP;

- lipsa unor activititi de prevenire si reducere a violentei la nivelul UIP.

CPEV consemneazi intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportat, inclusiv
data si ora la care s-a ficut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii
cazului. Pentru fiecare situatie de violentd se completeazi fisa de management a cazului (anexa nr.
3).

La solicitarea DJIP/DMBIP, CPEV trimite situatia cazurilor de violentd inregistrate la
nivelul unititii de invatimant, incluzand informatii despre formele faptelor de violenti si frecventa
sévarsirii acestora.

La solicitarea structurilor de sigurantd scolard din cadrul IGPR (MAI), DJIP/DMBIP
trimite situatia cazurilor de violenti inregistrate la nivelul judetului, incluzind informatii despre
formele faptelor de violenta si frecventa s@varsirii acestora.

La finalul anului scolar CPEV realizeazi un raport pe care il comunicd Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calititii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind
starea si calitatea invitdmantului in anul gcolar respectiv.

Nerespectarea prezentei proceduri de cétre personalul UIP constituie abatere disciplinara
si se sanctioneazi ca atare, in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (1), respectiv ale art. 210
din Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare.

Directorul si/sau personalul UIP informeazi elevii care devin victime ale unor situatii de
violentd si parintii acestora cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandiri de la consilierul scolar,
conform prevederilor art. 65 alin. (11) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificérile ulterioare, si prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.389/2022 privind aprobarea
metodologiei de decontare a serviciilor de interventie psihologicd si psihoterapeuticd si
modalititile de inscriere in Programul national de suport pentru copii, in contextul pandemiei de
COVID-19 "Din grija pentru copii".
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Directorul se asigurd ca prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de toti
membrii personalului UIP. Profesorii pentru invdtdmant primar si profesorii dirigin{i organizeaza
periodic cu elevii activitéti adaptate la varsta lor pentru intelegerea fenomenului violentei si a
impactului acestuia asupra tuturor celor implicati, copii si adulti.

in managementul cazurilor de violenta se aplica prevederile emise pentru punerea in
aplicare a art. 66 din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare,
referitor la sistemul de supraveghere audio-video in vederea asigurdrii pazei si protectiei
persoanelor, bunurilor si valorilor. CPEV preia atributiile grupurilor de actiune antibullying
constituite la nivelul unititilor de invatimént preuniversitar in temeiul Ordinului ministrului
educatiei si cercetarii 4.343/2020.

5.2.4. Managementul cazurilor de violenti sivirsite in mediul scolar
A. Managementul cazurilor usoare de violenta intre elevi, savarsitd in mediul scolar

in sensul prezentei proceduri, cazurile usoare de violentd intre copii au, cumulativ,
urmatoarele caracteristici:

- frecventd scazutd/ocazionald: un caz de violenta usoar3 se repeti de cel mult 3 ori pe luna;
in situatia in care frecventa este mai mare, este necesard incadrarea cazului ca formi grava de
violentd;

- consecinte minore asupra copilului/copiilor victima.

Dacid au frecvent scizuta si consecinte minore, fird a se considera o enumerare exhaustiva,
se considerd forme usoare de violenta intre copii urmaitoarele:

- abuz fizic: atingerea nedorita firad conotatie sexuald, scuiparea, imbréancirea, trantirea,
aruncarea cu obiecte etc.;

- abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injuraturi, poreclire,
intimidare.

Cazurile in care este afectatd integritatea sau sindtatea victimei/victimelor (sunt necesare
servicii medicale), a existat abuz psihologic (constatat de psiholog) si altele similare sunt incadrate
ca forme grave de violenti.

Personalul UIP care este martorul sau céruia i se raporteazi un caz de violenti intre elevi,
petrecut Tn mediul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, de a desparti elevii aflati in conflict
si de a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate (victimd/victime, martor/martori,
autor/autori).

Daca existd elevi care necesitd asisten{d medicald, se solicitd interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exista, sau se apeleaza imediat serviciul unic
de urgenta 112.

Personalul UIP sprijind elevii sd gestioneze emotiile declangate de situatie (ménie, furie,
supdrare, teroare, teamd, neliniste, tristete) si sd isi regleze comportamentul fatd de sine si de
ceilalti.

Personalul UIP informeaza verbal directorul UIP cu privire la situatia de violenta la care a
fost martor sau care i-a fost raportatd. Directorul UIP, caruia i s-a raportat de cétre elevi, parinti
si/sau personalul UIP o situatie de violentd, informeazi verbal si in conditii de confidentialitate
périntii/reprezentantii legali ai tuturor elevilor implicati si le solicitd sprijinul pentru prevenirea
repetérii/agravarii situatiei de violenta.
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Daca unitatea de invitimant nu are consilier si/sau mediator scolar, directorul UIP solicita
CJRAE/CMBRAE si desemneze un consilier scolar si/sau un mediator scolar, dacé este necesar,
pentru managementul cazului de violenta.

Directorul UIP convoacd o intdlnire de urgentd cu profesorul pentru invatdmaént
primar/dirigintele, consilierul scolar, mediatorul gcolar (daca este cazul), ii informeazi cu privire
la situatia de violent3, la starea fizicd si emotionali a elevilor implicati si la raspunsul parintilor si
le solicitd s analizeze cazul de violentd si s3 propunad masuri de sprijin pentru victimd/victime,
respectiv mésuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autorii faptelor, conform prevederilor art. 65
alin. (9) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare.

Profesorul pentru invatamant primar/Dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar
(daci este cazul) analizeazi cauzele situatiei de violenti si efectele asupra victimei/victimelor si
asupra autorului/autorilor. Consilierul gcolar discutd cu elevii implicati despre eveniment, in
prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal al acestora si doar in cazul in care prin aceastd
discutie nu se risci retraumatizarea victimei/victimelor si a martorilor si fara a eticheta copiii
implicati direct sau indirect in situatia de violentd, cu scopul intelegerii fenomenului si al
identificarii unor solutii adecvate. Profesorul pentru invitimant primar/Profesorul diriginte
analizeaza cazul cu parintii/reprezentantii legali, cu sprijinul mediatorului scolar, daci existd. Daca
este necesar, personalul UIP care poate oferi informatii pentru stabilirea cauzelor si a efectelor
cazului de violenti si/sau pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati este intervievat de
directorul UIP. Daci este necesar, directorul UIP efectueaza asistentd la ore/deleagé observarea
elevilor in pauze.

in baza analizei cazului de violents, profesorul pentru invitimant primar/dirigintele,
consilierul scolar si mediatorul scolar (daci este cazul), cu consultarea parintilor/reprezentantilor
legali, stabilesc impreund masuri de sprijin pentru victimd/victime, eventualii martori si
autor/autori ai faptelor. Daci este cazul, sunt implicate si alte cadre didactice/consiliul clasei.

in baza analizei cazului de violenta, personalul UIP propune sanctiuni pentru autor/autori,
in conformitate cu Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare.

Profesorul pentru invatimént primar/dirigintele informeaza directorul UIP cu privire la
misurile de sprijin stabilite pentru victime, pentru eventualii martori, dar si la mésurile de sprijin
si sanctiunile stabilite pentru autori.

Profesorul pentru invatimant primar/dirigintele, consilierul scolar si alte cadre didactice
implicate/Consiliul clasei (daci este cazul) pun in aplicare masurile asumate si sanctiunile stabilite.

Directorul UIP monitorizeaza, cu sprijinul personalului didactic si/sau administrativ al UIP,
aplicarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite. Consilierul scolar si profesorul pentru
invatdmant primar/dirigintele informeaza bilunar directorul UIP privind dificultitile intdmpinate
si efectele masurilor de sprijin §i ale sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi-elevi si
elevi-personalul UIP.

Profesorul pentru invagimant primar/dirigintele consultd periodic Consiliul clasei si
consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului
elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul gcolar si profesorul pentru invafimant
primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele mésurilor de sprijin si ale
sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre acestia, observate in cadrul UIP. Parintii informeaza
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periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor,
observate in familie.

In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul UIP,
personalul UIP informeaza parintii/reprezentantii legali in acest sens. Dac# existd suspiciunea ci
périntii nu pun in aplicare mésurile asumate pentru imbunititirea relatiilor dintre elevi si profesori,
directorul UIP sesizeazi situatia la SPAS/DAS, in vederea efectudrii unei vizite de monitorizare la
domiciliul copilului. Directorul are obligatia si solicite raportul de vizitd managerului de caz. Daca
existd suspiciunea cé personalul UIP nu pune in aplicare mésurile asumate, parintii/reprezentantii
legali sesizeaza situatia directorului UIP. Dacad directorul UIP nu ia masurile care se impun,
parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia DJIP/DMBIP.

Dacéd masurile de sprijin si sanctiunile nu au efecte pozitive asupra comportamentului
elevilor, respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul UIP convoacd profesorul pentru
invatimant primar/dirigintele, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul) si parintii
pentru stabilirea unor noi masuri de sprijin si sanctiuni.

Daca mésurile de sprijin si sanctiunile au efecte pozitive asupra comportamentului elevilor,
respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul UIP propune inchiderea cazului. Prin efecte
pozitive se intelege, fara a se considera o enumerare exhaustiva, schimbarea intr-un mod pozitiv a
comportamentului elevilor implicati in cazul de violentd, cresterea gradului de comunicare si
implicare in activititile comune ale colectivului de elevi.

Cu acordul profesorului pentru invatdméant primar/dirigintelui, al consilierului scolar, al
mediatorului scolar (daci este cazul) si al parintilor/reprezentantilor legali, directorul UIP dispune
inchiderea cazului si informeaza CPEV. In baza deciziei directorului, CPEV inregistreazi
inchiderea cazului. Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului,
profesorul pentru invdtimant primar/profesorul diriginte completeazd fisa de management al
cazurilor de violentd (anexa nr. 3) si o transmite spre inregistrare CPEV.

Directorul UIP transmite la DGASPC, o data la 3 luni, o situatie cu cazurile ugoare de
violenta intre copii, in spatiul scolar, folosind fisa de management al cazurilor de violentd (anexa
nr. 3).

B. Managementul cazurilor grave de violenti intre elevi petrecute in mediul scolar

Fara a se considera o enumerare exhaustivd, se considerd forme grave de violents intre
copii urmétoarele:

- forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: véatimarea corporald,
vatamarea corporald din culpd, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de
moarte, uciderea din culpd, omorul, omorul calificat;

- alte forme de abuz fizie: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea
copiilor cu alergii alimentare sau intolerante alimentare de a méinca/ingera alimente declangatoare
de reactii alergice sau la care copilul dezvolta intolerante alimentare. Se incadreaza in notiunea de
forma de abuz fizic si disimularea ca un aliment nu prezinta risc si pacélirea elevilor in acest sens;

- forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violenta,
incitarea la uré si discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea
sau inlesnirea sinuciderii;

- alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile
si jignirile, calomnia, terorizarea;
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- forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuald, actul
sexual cu un minor, violul, coruperea sexual, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea
sexuald, pornografia infantila;

- alte forme de hirtuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care
creeazd disconfort; comentarii cu conotatie sexuald privind aspectul fizic al unei persoane;
utilizarea de apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluierdturi; comentarii sau mesaje cu
continut sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau
méngaieri fara consim{imant; solicitdri care pun elevii in posturi foarte aseméanitoare sau identice
cu expunerea sexuald; grooming (ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

- traficul de minori.

In situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteazi o situagie gravi
de violent Intre elevi, in mediul scolar, si existd o amenintare reald la viata, la sdnitatea sau la
siguranta elevilor implicati, elevii sau personalul UIP apeleazi imediat serviciul unic de urgenta
112.

Daci existd elevi care necesitd asistenti medicala, se solicitd interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde existd, sau se apeleaza imediat serviciul unic
de urgentd 112. Personalul UIP sprijini elevii si gestioneze emotiile declansate de situatie (ménie,
furie, suparare, teroare, teama, nelinigte, tristete) si si isi regleze comportamentul fata de sine si
de ceilalti.

Elevii/Personalul UIP informeazi verbal si in regim de urgenti directorul UIP cu privire la
cazul grav de violentd petrecut intre elevi. Directorul UIP colecteazi informatii de la personalul
UIP cu privire la desfasurarea situatiei de violenta.

Dacad existd suspiciunea sivargirii unei fapte prevazute de legea penald si, pand la
momentul respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgenta 112, directorul UIP sesizeaza verbal
si in regim de urgenta dispeceratul de politie. Péna la sosirea politiei, directorul UIP izoleazi, pe
cét posibil, locul savarsirii faptei (limiteaza accesul persoanelor in cdmpul faptei) si asigurd
conservarea probelor existente (nu ridicd/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru sivarsirea
faptei).

Directorul UIP informeazi verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai
elevilor implicati (in principal victima/victime si autorul/autorii) si le solicitd sd se prezinte la
scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

Daci este implicat un minor, directorul UIP sesizeazi de urgentd cazul grav de violenta la
119 (DGASPC).

Directorul UIP informeaza verbal DJIP/DMBIP cu privire la cazul grav de violenta petrecut
intre elevi, in mediul scolar.

Daci in scoald nu existd un consilier scolar, directorul UIP solicits CJRAE/CMBRAE si
desemneze un consilier scolar si un mediator scolar (dacd este cazul) pentru managementul
cazului.

Personalul UIP delegat de director izoleaza victima/victimele de autorul/autorii faptei de
violentd, ii conduce in spatii unde se simt in siguranti, pentru reducerea nivelului de stres §i pentru
protectie.

Personalul UIP delegat de director supravegheazi si protejeaza elevii implicati impotriva
oricirei forme noi de violentd/discriminare/rizbunare/alte riscuri, pand la sosirea
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périntilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar gi/sau a profesorului pentru invatimant
primar/profesorului diriginte si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor
SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor politiei.

La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la starea
elevilor, la eventualele misuri imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt reuniti imediat
cu elevii (victimd/victime si autor/autori).

La sosirea reprezentantilor politiei si a reprezentantilor DGASPC, directorul UIP fi
informeaza cu privire la evolutia situatiei, la mésurile imediate de protectie luate de personalul
UIP si sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii
acestora, daci sunt prezenti. In cazurile care nu sunt urgente, directorul UIP face aceeasi informare
si pentru reprezentantii SPAS/DAS care efectueazi evaluarea initiala la solicitarea DGASPC.

Personalul UIP colaboreazd cu reprezentantii politiei si ai DGASPC/SPAS/DAS, in
vederea evaludrii initiale a situatiei si a interventiei imediate.

in functie de caz, directorul UIP decide masuri imediate de protectie. In situatia in care s-a
savarsit o infractiune, profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte se informeaza atat
cu privire la mésurile dispuse de autorititile competente pe perioada cercetdrii faptei, cét si cu
privire la hotdrarea instantei de judecati care priveste pe autor/autori (prin vizualizarea site-ului
portal.just.ro) si ulterior comunica informatiile directorului.

Directorul UIP numegte personalul didactic (de reguld consilierul scolar sau profesorul
pentru invatimant primar/profesorul diriginte) care va reprezenta UIP in echipa multidisciplinard
si interinstitutionald de management al cazului. Directorul UIP comunica decizia managerului de
caz desemnat de DGASPC.

Personalul UIP contribuie la evaluarea multidisciplinara i interinstitutionald a cazului de
violentd, coordonatd de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul UIP analizeaza
situatia din punctul de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale gi psihologice ale
prescolarilor sau ale elevilor implicati, la nivelul unitatii de invatimant. In situatia in care este
necesar, personalul UIP, care poate oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati,
discutd cu directorul UIP, iar discutia este inregistratd audio/scriptic si pusa la dispozitia echipei
multidisciplinare, cu acordul celor implicati. In situatia in care este necesar, directorul UIP
efectueaza asistenta la ore/deleaga observarea elevilor in pauze, iar concluziile sunt comunicate
echipei multidisciplinare.

In situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni (definitd conform Codului
penal), directorul UIP nu permite interogarea elevilor implicati, audierea acestora efectudnduse de
catre organele de cercetare penala, in conformitate cu prevederile Codului de proceduré penala.

fn situatia in care nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, elevilor implicati
(autor/autori si victimé/victime) le sunt solicitate informatii cu privire la fapt, pe céat posibil o
singurd daté, separat, in prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal pentru copiii minori,
de citre consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz, intr-un spatiu
care asigurd confidentialitatea. Parintii/Reprezentantii legali ai victimei/victimelor si ai
autorului/autorilor sunt intervievati separat de catre consilierul scolar/reprezentantii
SPAS/DAS/DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul UIP are obligatia de a se informa
cu privire la stadiul cazului, de la managerul de caz.
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In cazul savarsirii de infractiuni si al situatiilor de bullying, personalul scolii colaboreazi
cu structurile de siguranti scolard pentru analiza postcauzald (identificarea cauzelor care au condus
la producerea evenimentului), respectiv pentru completarea analizei psihologice posteveniment
(informatii relevante despre eveniment, istoricul evenimentelor in care au mai fost
implicati elevii, conduita elevilor autori/victime) si stabilirea unor masuri de prevenire a
repetirii/agravarii evenimentului.

Pe baza rezultatelor evaluirii, profesorul pentru invétimént primar/profesorul diriginte,
consilierul scolar si mediatorul scolar (daci este cazul), cu consultarea péarintilor, stabilesc mésuri
scolare de sprijin pentru autor/autori si victimad/victime, la nivelul UIP.

Pe baza rezultatelor evaludrii, personalul UIP, cu consultarea managerului de caz de la
DGASPC, propune sanctiuni pentru autor/autori, in acord cu prevederile art. 107 din Legea
invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare.

Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinard si
interinstitutionald informeazi managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite
la nivelul UIP, in vederea integririi acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociald de catre managerul de caz. Acesta transmite planul echipei multidisciplinare,
iar personalul UIP din echipa informeaza directorul privind toate masurile incluse in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociala.

Personalul UIP, in colaborare cu parintii, SPAS/DAS/DGASPC si alti furnizori de servicii
sociale, psihologice, de sinitate s.a., pune in aplicare Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociala. In cazul savarsirii de infractiuni, Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociali se aplicd
pe toata durata procesului penal. In cazul in care autorul/autorii sunt retinuti, masurile de la nivelul
unitatii de invatimant se aplicd dupi punerea in libertate si reintoarcerea la scoala.

Personalul UIP care face parte din echipa multidisciplinard monitorizeazi aplicarea
misurilor asumate si a sanctiunilor stabilite. Personalul UIP care face parte din echipa
multidisciplinard informeazi periodic directorul privind dificultatile intimpinate si efectele
misurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi-elevi si elevi-
personalul UIP.

Profesorul pentru invatimant primar/Profesorul diriginte consultd periodic Consiliul clasei
si consilierul scolar privind efectele mésurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra
comportamentului elevilor si a relagiei dintre elevi. Consilierul scolar si profesorul pentru
invatimant primar/dirigintele informeazi periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si
ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre elevi, observate in cadrul UIP. Parintii informeazi
periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor,
observate in familie.

In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul UIP,
educatorul/profesorul ~ pentru  invitiméant  primar/profesorul  diriginte  informeazi
parintii/reprezentantii legali in acest sens. In situatia in care exista suspiciunea ci périntii nu pun
in aplicare masurile asumate pentru imbunétatirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul UIP
sesizeazd situatia la SPAS/DAS, in vederea efectudrii unei vizite de monitorizare la domiciliul
copilului. Directorul are obligatia sé solicite raportul de vizitd managerului de caz.
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in situatia in care existd suspiciunea ci personalul UTP nu pune in aplicare masurile
asumate, reprezentantii institutiilor abilitate/parintii/reprezentantii legali sesizeazi situatia
personalului de conducere al UIP. In situatia in care exista suspiciunea ci personalul de conducere
al UIP nu ia misurile care se impun, parintii/reprezentantii legali sesizeaza DJIP/DMBIP. in
situatia in care exista suspiciunea cé reprezentantii SPAS/DGASPC nu pun in aplicare mésurile
asumate, directorul UIP sesizeazi DGASPC/ANPDCA.

in situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali continua si refuze participarea
la sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologici si psihoterapeutica, cuprinse in
Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald, chiar si dupa vizita de monitorizare efectuaté de
SPAS/DAS, directorul sesizeazd situatia managerului de caz. DGASPC si DJIP/DMBIP pot
solicita instantelor de judecata sd dispund obligarea, prin hotarre judecitoreasca, a elevilor si/sau
a parintilor/tutorilor legali si participe la sedinte de consiliere scolard si/sau de interventie
psihologicd si psihoterapeutica, potrivit art. 1.528 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinard si interinstitufionald
informeazad periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si
dificultitile intdmpinate in implementarea masurilor si a serviciilor prevazute in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociala.

Directorul UIP raspunde solicitirilor managerului de caz DGASPC privind imbunététirea
masurilor de sprijin stabilite la nivelul UIP. Daca este necesar, profesorul pentru invitimant
primar/profesorul diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (dacd este cazul), cu consultarea
parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin la nivelul UIP, pentru victim&/victime si autor/autori,
respectiv sanctiuni pentru autor/autori.

Pe parcursul desfasurdrii etapelor din procedura de management al cazului, personalul
didactic care face parte din echipa multidisciplinard si interinstitutionald completeaza fisa de
management al cazurilor de violenta (anexa nr. 3) si o transmite spre inregistrare CPEV.

In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si solicitd C PEV si analizeze
factorii care au favorizat aparitia situatiei de violents, si revizuiascd si sd completeze, daci este
necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat conform
prevederilor art. 65 din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare.

In cazul infractiunilor, CPEV colaboreazi cu structurile de sigurantd scolari pentru
stabilirea si includerea in planurile de prevenire si reducere a violentei in gcoli a unor actiuni
comune de prevenire. Personalul UIP, cu sprijinul structurilor de siguranti scolara, pune in aplicare
actiuni de prevenire a repetérii/agravarii cazului de violentd si de reducere a factorilor care au
favorizat aparitia acestuia.

Daca masurile de sprijin si sanctiunile conduc la imbunatitirea comportamentului elevilor
si a relatiilor dintre acestia, directorul UIP propune managerului de caz sistarea mésurilor de la
nivelul UIP, pentru situatiile care nu se afla in proces in instanti. Decizia de inchidere a cazului
revine managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupa
incheierea planului sau de la hotdrirea instantei. Monitorizarea postservicii realizatd de SPAS
include si comunicarea cu personalul responsabil din scoala.

in baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.
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C. Managementul cazurilor de violenti a personalului UIP asupra elevilor

Toate formele de violentd a personalului UIP asupra elevilor se considera forme grave de
violenta.

Fari a se considera o enumerare exhaustiva, se considerd forme de violenta a personalului
UIP asupra elevilor urmétoarele:

- forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vitdmarea corporald, vatamarea corporala
din culpd, lovirea sau orice acte de violentd cauzatoare de suferinte fizice, lovirile sau vitimarile
cauzatoare de moarte, uciderea din culp3, omorul, omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, smucirea,
zdruncinarea, scuturarea, aplicarea pedepselor fizice, tragere, impingere, ciupire, obligarea
copiilor cu alergii alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declangatoare
de reactii alergice sau la care copilul dezvolti intolerante alimentare. Se incadreaza in notiunea de
forma de abuz fizic si disimularea cd un aliment nu prezinta risc si picélirea elevilor in acest sens;

- forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la urd
sau discriminare, amenintarea, santajul, hirfuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii; rele tratamente aplicate minorului;

- alte forme de abuz psihologic: injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuirea,
tachinarea, favorizarea unor copii in defavoarea celorlalti;

- forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu
fizic sigur, lisarea unui copil in grija unui adult neautorizat, accesul la obiecte ddunétoare;

- hartuirea sexuali si forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea
sexuali, actul sexual cu un minor, violul, coruperea sexuali, racolarea minorilor in scopuri sexuale,
exploatarea sexuald, pornografia infantild;

- alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeazi
disconfort, comentarii cu conotatie sexuald privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea de
apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluierituri; comentarii sau mesaje cu continut
sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri
fird consimtimant; solicitiri care pun elevii in posturi foarte asemindtoare sau identice cu
expunerea sexuald; grooming (ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

- traficul de minori.

In situatia in care personalul UIP observi/suspecteazi un comportament violent din partea
cadrelor didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeazi alte semne de violentd), intervine imediat
si aplaneaza conflictul.

In situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteazi o situatie de
violentd a unui membru al personalului UIP asupra unuia sau a mai multor elevi, in mediul scolar,
si existd o amenintare reald la viata, la sinitatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau
personalul UIP apeleazi imediat serviciul unic de urgentd 112.

Daca existd elevi care necesiti asistentd medicald, se solicitd interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde existi, sau se apeleaza imediat serviciul unic
de urgentd 112.

Personalul UIP sprijini elevii s gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie,
supidrare, teroare, teama, neliniste, tristete) si s3 isi regleze comportamentul fati de sine si de
ceilalti.
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Elevii/Personalul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire la
orice situatie de violentd a personalului UIP asupra elevilor la care au asistat sau care le-a fost
adusi la cunostinti. Personalul de conducere colecteaza informatii de la personalul UIP cu privire
la desfasurarea faptei de violentd. Directorul UIP informeazd verbal si in regim de urgenta
parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati (cu prioritate victimé/victime) si le soliciti sa se
prezinte la unitate pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

Daca exista suspiciunea savarsirii unei infractiuni si, pAnd la momentul respectiv, nu a fost
sesizat serviciul unic de urgentd 112, personalul de conducere sesizeazi verbal si in regim de
urgentd dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul UIP asigura, pe cét posibil, locul
savarsirii faptei (limiteaza accesul persoanelor in cAmpul faptei) si conservarea probelor existente
(nu ridic#/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru sdvarsirea faptei).

Daci este implicat un minor, directorul UIP sesizeazi de urgenti cazul grav de violentd la
119 (DGASPC).

Directorul UIP informeaza verbal DJIP/DMBIP cu privire la cazul grav de violentd a
personalului UIP asupra elevilor, in mediul scolar. Daca in UIP nu exista consilier scolar gi/sau
mediator scolar, directorul UIP soliciti CJRAE/CMBRAE si desemneze un consilier scolar si un
mediator gcolar (daci este cazul) pentru managementul cazului.

Daci este necesar, personalul UIP delegat de directorul UIP separd victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violentd, ii conduce in spatii unde se simt in sigurant3, pentru reducerea
nivelului de stres si pentru protectie.

Personalul UIP delegat de directorul UIP supravegheazi si protejeazd atét
victima/victimele, cat si autorul/autorii, impotriva oricérei forme de
violentd/discriminare/rdzbunare/altor riscuri, pand la sosirea péarintilor/reprezentantilor legali, a
consilierului gcolar gi/sau a profesorului pentru invitimant primar/dirigintelui si/sau a echipei
mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor politiei.

La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la starea
elevilor implicati, dar gi la eventualele misuri imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt
reuniti imediat cu acestia (victimd/victime).

La sosirea structurilor de politie/reprezentantilor DGASPC, directorul UIP i informeaza
cu privire la evolutia situatiei, masurile imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt pusi
in contact imediat cu autorul/autorii gi victima/victimele, precum si cu périntii copiilor victime,
daci sunt prezenti. Directorul UIP face aceeasi informare si pentru reprezentantii SPAS/DAS care
efectueazd evaluarea initiald la solicitarea DGASPC. Institutiile abilitate sesizate realizeazi
evaluarea initiald a situatiei si interventia imediati. Personalul UIP colaboreazi cu reprezentantii
politiei si DGASPC/SPAS/DAS in vederea evaludrii initiale a situatiei. in cazul savarsirii de
infractiuni, directorul UIP nu permite interogarea personalului UIP si a elevilor implicati. Audierea
acestora (autor/autori §i victimd/victime) este realizatd exclusiv de catre organele de cercetare
penald specializate. Dacd actul de violentd constituie infractiune, directorul UIP dispune
indepértarea autorului de 1angé elevi si va lua mésurile legale pentru preluarea imediaté a sarcinilor
autorului de cétre al{i membri ai personalului UIP.

La nivelul UIP se incepe o cercetare disciplinara a faptei. In baza raportului intocmit de
comisia de cercetare disciplinard, se stabilesc sanctiuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul
IP, in acord cu prevederile legale in vigoare. Pe perioada desfasurdrii cercetérii disciplinare,
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persoana cercetati nu va desfasura activitati didactice cu elevii, in conformitate cu prevederile art.
209 alin. (5) din Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare.

In cazurile dovedite de violenta a personalului UIP asupra elevilor, daci nu s-a dispus
desfacerea contractului de muncd, Consiliul de administratie al UIP, dupd consultarea cu
consilierul gcolar, aprobd masuri de sprijin pentru autorul/autorii actului de violenta.

in paralel, personalul UIP contribuie la evaluarea multidisciplinari si interinstitutionald a
cazului de violenta, coordonati de managerul de caz desemnat de DGASPC, in vederea realizirii
planului de reabilitare gi/sau reintegrare pentru victimé/victime. Personalul UIP analizeazi situatia
din punctul de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale
victimei/victimelor, la nivelul unititii de invagimant. Dacé este necesar, personalul UIP, care poate
oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati, discuti cu directorul UIP, iar discutia
este inregistratd audio/scriptic si pusi la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul celor
implicati.

Daci nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati (victima/victime)
sunt intervievati o singurd dati, separat, in prezenta a cel putin unui parinte/reprezentant legal, de
citre consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul UIP
este obligat si se informeze cu privire la stadiul cazului, precum si cu privire la concluziile
raportului DGASPC.

Pe baza rezultatelor evaludrii, profesorul pentru invitamant primar/dirigintele, consilierul
scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea périntilor, stabilesc mésuri de sprijin
pentru victima/victime, la nivelul UIP. Daca profesorul pentru invétimént primar/dirigintele,
consilierul scolar/mediatorul scolar se regasesc in postura de autor al actului de violentd, directorul
UIP va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru
CJRAE/CMBRAE, dupi caz.

Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinard si
interinstitutionald informeazi managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite
la nivelul UIP pentru victima/victime, in vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociald.

Misurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociald de citre managerul de caz desemnat de DGASPC. Directorul UIP se informeaza
de la managerul de caz privind toate masurile pentru victimé/victime, incluse in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociala.

Personalul UIP, parintii si institutiile abilitate pun in aplicare masurile de sprijin pentru
victimé/victime cuprinse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald; conducerea UIP si
personalul UIP pun in aplicare masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

Directorul UIP monitorizeazd aplicarea masurilor de sprijin pentru victimé/victime,
respectiv misurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori. Profesorul pentru
invitamant primar/Dirigintele consultd periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind
efectele mésurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor. Consilierul scolar si profesorul
pentru invatimant primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele mésurilor de
sprijin asupra elevilor, observate la nivelul UIP. Parintii informeaza periodic directorul UIP privind
efectele masurilor de sprijin asupra victimei/victimelor, observate in familie.
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Cadrele didactice si directorul UIP consulta periodic parintii/reprezentantii legali si elevii
privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor in situatiile care
nu sunt infractiuni. Personalul de conducere UIP efectueazi asistentd la ore in vederea analizei
efectelor masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor.

Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinard si interinstitutionald se
informeaza de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile
intAmpinate in implementarea masurilor, a sanctiunilor si a serviciilor prevazute in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociali.

Directorul UIP riaspunde solicitdrilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind
imbunétdtirea masurilor de sprijin stabilite pentru victimé/victime, la nivelul UIP.

Daca este necesar, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si
interinstitutionald, profesorul pentru invatadmant primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul
scolar (dacd este cazul), cu consultarea périntilor, stabilesc noi mdsuri de sprijin pentru
victimé/victime, la nivelul UIP.

In situatia in care este necesar, atunci cand, in urma sanctiunilor si a masurilor aplicate,
autorul/autorii continud si aibd comportamente violente asupra elevilor, se reia procesul de
cercetare disciplinard a autorului/autorilor, inclusiv sesizarea institutiilor abilitate.

Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din
echipa multidisciplinard si interinstitutionald completeazi fisa de management al cazurilor de
violentd (anexa nr. 3) si o transmite spre inregistrare CPEV.

in paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si solicita C PEV si analizeze
factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, si revizuiasca si sd completeze, daca este
necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat conform
prevederilor art. 65 din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare.

In situatia in care masurile de sprijin conduc la imbunatitirea comportamentului
autorului/autorilor, la reducerea semnificativd a efectelor traumei asupra victimei/victimelor,
respectiv imbunitagirea relatiilor dintre elevi si personalul UIP, directorul UIP propune
managerului de caz inchiderea cazului, din perspectiva scolii. Decizia de inchidere revine
managerului de caz, dupé parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupa incheierea
planului sau de la hotararea instantei. Monitorizarea post-servicii realizatd de SPAS include si
comunicarea cu personalul responsabil din scoali.

in baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreazi inchiderea cazului.

D. Managementul cazurilor de violenti gravi a elevilor asupra personalului UIP

Se considera forme de violentd a elevilor asupra personalului UIP urmétoarele:

- forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vitimarea corporald, vatdmarea corporala
din culpa, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatimadrile cauzatoare de moarte, uciderea din
culpa, omorul, omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea;

- forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarea la urd
sau discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii;
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- alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile
si jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuire, alte actiuni care pot provoca traume emotionale si
care au drept consecintd atingerea demnitdtii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare; :

- forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuald, violul,
coruperea sexuala;

- alte forme de abuz sexual: molestarea sexuali verbald (expunerea personalului UIP la
injurii sau limbaj cu conotatie sexuald, remarci ironice si insinuéri despre caracteristicile sexuale
sau despre relatii), sextingul, sexualizarea; manifestiri fizice de naturd sexuald - atingeri
inadecvate cu conotatie sexuala, solicitiri care pun personalul UIP in posturi foarte asemanétoare
sau identice cu expunerea sexuala.

in situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteazi o situatie gravi
de violentd a unui elev asupra personalului UIP, petrecutd in mediul scolar, si existd o amenin{are
reald la viata, la sinitatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul UIP apeleazi
imediat serviciul unic de urgenta 112.

In situatia in care existd persoane care necesita asistentd medicald, se solicitd interventia
personalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde existd, sau se apeleazi imediat
serviciul unic de urgenta 112.

Personalul UIP aplaneazi conflictul si elimind toate sursele de risc asupra persoanelor
implicate. Personalul UIP sprijina elevii si adultii si gestioneze emotiile declansate de situatie
(ménie, furie, suparare, teroare, teama, nelinigte, tristete) si sé isi regleze comportamentul fata de
sine si de ceilalti.

Elevii/Personalul UIP informeazi verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire la
situatia de violentd a elevilor asupra personalului UIP. Directorul UIP colecteazé informatii de la
elevi/personalul UIP cu privire la desfasurarea situatiei de violenta.

Directorul UIP informeazi verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai
elevilor autor/autori si le solicitd si se prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul
superior al copilului.

In situatia in care exista suspiciunea unei infractiuni si, pAnd la momentul respectiv, nu a
fost sesizat serviciul unic de urgenti 112, personalul de conducere sesizeazad verbal si in regim de
urgenta dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul UIP asigurd, pe cat posibil, locul
sivarsirii infractiunii (limiteaza accesul persoanelor in cAmpul infractiunii) si conservarea probelor
existente (nu ridicd/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru sivarsirea infractiunii).

Directorul UIP informeazi verbal DJIP/DMBIP cu privire la cazul grav de violentd a
elevilor asupra personalului UIP, in mediul gcolar. Dacd in UIP nu existdi un consilier
scolar/mediator scolar, directorul UIP solicitdi C’RAE/CMBRAE s3 desemneze un consilier scolar
si un mediator scolar (daca este cazul) pentru managementul cazului.

Daci este necesar, personalul UIP delegat de directorul UIP izoleazé victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violenta, ii conduce in spatii unde se simt in sigurantd, pentru protectie
si reducerea nivelului de stres.

Personalul UIP delegat de directorul UIP supravegheazi si protejeaza atit autorul/autorii,
cit si victima/victimele impotriva oricarei forme noi de violentd/discriminare/rdzbunare/altor
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riscuri, pani la sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a profesorului
pentru invatdmant primar/dirigintelui si/sau a reprezentantilor poliiei.

La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la starea
elevilor implicati, eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt reuniti
imediat cu acestia (autor/autori).

La sosirea structurilor de politie, directorul UIP 1i informeaza cu privire la evolutia situatiei,
masurile imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt pusi in contact imediat cu
autorul/autorii si victima/victimele.

In situatia in care exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, personalul UIP colaboreazi
cu reprezentantii politiei, in vederea evaluarii initiale a situatiei.

in functie de caz, directorul UIP decide masuri imediate de protectie. in situatia in care s-a
sdvargit o infractiune, profesorul pentru Iinvitdmant primar/profesorul diriginte al
autorului/autorilor se informeaza atat cu privire la masurile dispuse de autoritifile competente pe
perioada cercetirii faptei, cét si cu privire la hotdrirea instantei de judecatd care priveste pe
autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunica informatiile directorului.

Directorul UIP informeaza personalul UIP c&, in calitate de victiméd a unei situatii de
violentd din partea elevilor, are dreptul la servicii de evaluare psihologica si consiliere in vederea
prevenirii stresului posttraumatic, de concediu medical, de servicii decontate de interventie
psihologicad si psihoterapeuticd, respectiv, la cerere, si de asistentd in desfisurarea activititii
profesionale, pe perioada determinaté (cu aprobarea consiliului de administratie).

Personalul UIP (victima/victimele) beneficiazd de evaluarea psihologica si consiliere de
urgentd in vederea prevenirii stresului posttraumatic. Consilierul scolar din CJRAE/CMBRAE
responsabil cu evaluarea psihologici si consilierea de specialitate pentru situatiile de criza, conflict
si risc va coopera cu psihologul specializat in psihologia muncii, in vederea acordérii unor
recomandari care si previna agravarea situatiei.

fn functie de nevoi, personalul UTP (victima/victimele) poate solicita medicului de familie
concediu medical, recomandare pentru servicii decontate de interventie psihologicd si
psihoterapeuticd, iar conducerii UIP reincadrarea la o altd clasd si asistentd, in desfisurarea
activitatii profesionale, pe perioada determinata.

fn baza evaluarii specialistului, conducerea UIP, DJIP/DMBIP si CIRAE aprobi solicitirile
victimei/victimelor si propun mésuri de sprijin pentru aceasta/acestea. Directorul UIP informeaza
victima/victimele privind pasii pe care poate/pot si ii urmeze pentru a beneficia de servicii de
terapie psihologica decontate prin casa de asigurari de sanitate, in vederea prevenirii tulburérilor
de stres posttraumatic.

in situatia in care victima agresiunii este profesorul pentru invifimant
primar/dirigintele/consilierul scolar, acestia nu se vor implica in actiunile de management al
cazului si nici in stabilirea méasurilor si a sanctiunilor care se impun. Directorul UIP va delega
atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru CJRAE/CMBRAE, dupd caz.

Daci existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul UIP nu permite interogarea
personalului UIP si a elevilor implicati - interogarea autorului/autorilor si a victimei/victimelor
este realizatd exclusiv de citre organele de cercetare penald specializate. Dacd nu existd
suspiciunea comiterii unei infractiuni, consilierul scolar discutd cu victima/victimele, cu
autorul/autorii §i cu parintii/reprezentantii legali a elevilor o singura data, separat. in cazul
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tacm o

minorilor-autori, discutia are loc in prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal si a unui
reprezentant DGASPC, desemnat la solicitarea politiei.

In cazul savarsirii de infractiuni, personalul UIP colaboreazi cu structurile pentru siguranti
scolard pentru analiza postcauzali (stabilirea cauzelor care au condus la producerea evenimentului)
si stabilirea unor misuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invitdmant primar/dirigintele, consilierul scolar
si mediatorul scolar (daci este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc mésuri de sprijin pentru
autor/autori, la nivelul UIP.

Pe baza rezultatelor evaludrii, directorul UIP, profesorul pentru invatimant
primar/dirigintele si consilierul scolar propun sanctiuni pentru autor/autori, conform prevederilor
art. 107 din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare.

Dupi caz, personalul UIP si parintii pun in aplicare masurile de sprijin stabilite pentru
victima/victime, respectiv masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

Directorul UIP monitorizeazi aplicarea masurilor de sprijin pentru victimd/victime,
respectiv a misurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite pentru autor/autori. Profesorul pentru
invatamant primar/Dirigintele consultd periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind
efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor si relatia dintre elevi si personalul
UIP. Consilierul scolar si profesorul pentru invatiméant primar/dirigintele informeazi periodic
parintii privind efectele masurilor de sprijin asupra elevilor, observate la nivelul UIP. Périntii
informeazi periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin asupra autorului/autorilor,
observate in familie.

Daci este necesar, directorul UIP solicitd modificarea sanctiunilor si a masurilor de sprijin
stabilite pentru autor/autori, la nivelul UIP.

Daci este necesar, directorul UIP reia analiza cazului si, impreunad cu reprezentantul
DIJIP/DMBIP si reprezentantul CIRAE, stabileste noi masuri de sprijin pentru victima/victime.

Pe parcursul pagilor de management al cazului, profesorul pentru invatdmant
primar/dirigintele completeaza fisa de management al cazurilor de violentd (anexa nr. 3) si o
transmite CPEV.

in paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si solicitd C PEV si analizeze
factorii care au favorizat aparifia situatiei de violent3, sa revizuiasci si sa completeze, dacé este
necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat conform
prevederilor art. 65 din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile
ulterioare.

Daci masurile de sprijin conduc la imbunététirea comportamentului elevilor (autor/autori),
la reducerea efectelor traumei la victima/victime, respectiv la imbunititirea relatiilor dintre elevi
si personalul UIP, directorul UIP propune profesorului de invétimaént primar/dirigintelui,
consilierului scolar si mediatorului scolar (daca este cazul) inchiderea cazului.

fn baza deciziei directorului, CPEV inregistreazi inchiderea cazului.

E. Interventia in caz de suspiciune de violentii asupra copilului in afara mediului
scolar

Suspiciunile de violenti asupra copilului in afara mediului scolar fac referire la situatii de
violentd domesticé, neglijare, trafic de persoane.
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Personalul UIP observd semne, simptome sau comportamente neobisnuite ale copiilor. In
urma observérii unuia sau 2 mai multor semne de violentd asupra copilului, din cele prezentate in
anexa nr. 1, sau a altor modificari ingrijoritoare de comportament, orice membru al personalului
UIP poate suspecta existenta unei forme de violentd asupra copilului in afara mediului scolar. Este
recomandat ca suspiciunea sa fie discutatd in mod discret cu Profesorul pentru invédtimant
primar/dirigintele, pentru a afla dacad semnele au fost observate si de alti membri ai personalului
UIP.

Profesorul pentru invatidmént primar/dirigintele informeaza directorul UIP cu privire la
suspiciunea de violenta asupra copilului, in afara mediului scolar.

in situatia in care nu existd suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali de
violentd asupra copilului (violentd domestic, trafic de persoane), personalul de conducere al UIP
informeaza parintii/reprezentantii legali ai copiilor. Dacd existd suspiciuni impotriva
parintilor/reprezentantilor legali de violentd asupra copilului (violentd domestics, trafic de
persoane etc.), personalul de conducere al UIP sesizeazi direct autorititile competente.

Directorul UIP sesizeazd de urgentd suspiciunea de violentd asupra copilului, in afara
mediului scolar, inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC). in cazul in care viata/securitatea
copilului este pusd in pericol, personalul de conducere sesizeazi verbal si in regim de urgenta
serviciul unic de urgenta 112 sau dispeceratul de politie. In situatia in care exists suspiciunea unei
situatii de trafic de minori, directorul UIP notifici ANITP prin formularul previzut in anexa nr. 1
la Mecanismul national de identificare si referire a victimelor traficului de persoane, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 88/2023, sau prin apelare la Telverde 0 800 800 678.

Personalul UIP colaboreazi cu structurile politiei, specialistii in protectia copilului in
evaluarea initiald a suspiciunii de violenta asupra copilului.

Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu
privire la evolutia cazului.

F. Interventia in caz de suspiciune de consum de substante psihoactive in rindul
elevilor

In urma observirii unor modificari ingrijoritoare de comportament sau a unor semne ale
consumului de substante psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni de informare
in sensul recunoasterii acestor semne), orice membru al personalului UIP poate suspecta consumul
de substante psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea si fie discutatd in mod discret cu
profesorul diriginte, pentru a afla daca semnele au fost observate si de alti membri ai personalului
UIP.

In situatia in care existd o amenintare reald, brusc, la viata, la sinitatea sau la siguranta
elevilor suspectati, elevii sau personalul UIP apeleazi imediat serviciul unic de urgentd 112.

Profesorul diriginte informeaza verbal si in regim de urgentd directorul UIP cu privire la
suspiciunea de consum de substante.

In situatia in care nu existd suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali,
directorul UIP informeazi verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai elevilor
(potentiali consumatori) si 1i indrumi si ia legitura cu CPECA si si contribuie la gestionarea
situatiei, in interesul superior al copilului. fn cazul in care existi suspiciuni impotriva
parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor (potential consumatori), directorul UIP sesizeaza direct
si in regim de urgentd SPAS/DAS/DGASPC.
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Directorul UIP sesizeazi verbal si in regim de urgenta suspiciunea consumului de substante
la Biroul de siguranti scolara si la CPECA. Directorul UIP desemneaza un responsabil (de regul3,
consilierul scolar) pentru colaborarea cu CPECA.

Personalul UIP colaboreazi cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea
suspiciunii de consum si a nevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul
unititii de invafdmant, in vederea realizirii planului de asistenta.

Profesorul diriginte, consilierul scolar, mediatorul scolar (dacé este cazul), managerul de
caz desemnat de CPECA, cu consultarea parintilor, stabilesc méasuri de sprijin pentru elevi, la
nivelul UIP.

Personalul didactic numit de director informeaza managerul de caz desemnat de CPECA
cu privire la mésurile de sprijin stabilite la nivelul UIP pentru elev, in vederea integririi acestora
in planul de asistenta.

Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de asistentd coordonat
de CPECA. Managerul de caz informeaza periodic, succint directorul privind serviciile si masurile
prevazute pentru elevi, incluse in Planul de asistenta.

Personalul UIP, parintii, reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, BSS si CPECA pun in
aplicare serviciile si masurile de sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de asistenta.

Directorul UIP  monitorizeazd  aplicarea  mdsurilor de  sprijin  pentru
consumator/consumatori, la nivelul UIP.

Directorul UIP riaspunde solicitdrilor managerului de caz desemnat de CPECA privind
imbunitatirea masurilor de sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP.

Profesorul diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (dacé este cazul), impreund cu
managerul de caz, stabilesc noi masuri de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP.

Daca masurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite in Planul de
asistentd, managerul de caz CPECA decide inchiderea cazului.

CPECA si directorul UIP planifica si organizeazd minimum 3 sesiuni de informare pe an
scolar pentru elevi si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.

Directorul UIP transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare cétre
DJIP/DMBIP. Ulterior, dupi finalizarea sesiunilor, conducerea UIP transmite citre DJIP/DMBIP
un raport al acestor actiuni. _

G. Interventia in caz de suspiciune de port sau folosire, fird drept, de obiecte
periculoase sau suspiciunea sivarsirii, de ciitre elevi, a unei infractiuni in mediul scolar

Pasii de mai jos sunt mentionati pentru situatiile:

- port sau folosire fard drept de obiecte periculoase;

- furt;

- desfégurarea jocurilor de noroc;

- distrugerea obiectelor scolare;

- alte infractiuni sdvarsite de elevi, cu exceptia celor detaliate anterior.

Personalul UIP, elevii si/sau parintii informeaza in regim de urgenta directorul UIP cu
privire la suspiciunea de port/folosire fard drept de obiecte periculoase sau sdvarsirea unei
infractiuni de catre elevi, in mediul scolar.
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Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgentd périntii/reprezentantii legali ai
elevilor implicati, in principal victimé/victime si/sau autor/autori, si le solicitd si se prezinte la
scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

Directorul UIP sesizeaza de urgentd suspiciunea la 112/dispeceratul politiei.

Personalul UIP colaboreazi cu structurile politiei in evaluarea initiald a suspiciunii si
cercetarea faptelor, daca este cazul.

In cazul savarsirii unei infractiuni, personalul UIP colaboreazi cu structurile de siguranta
scolard pentru analiza postcauzald (in vederea stabilirii cauzelor care au condus la producerea
evenimentului) si stabilirea unor méasuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

Profesorul pentru invitamant primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar
(dacd este cazul), convocati de directorul UIP, cu consultarea périntilor, realizeaza o analizd a
cazului, in vederea stabilirii unor sanctiuni si a unor méasuri de sprijin si de prevenire pentru elevi,
la nivelul UIP.

Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invitdmant primar/dirigintele, consilierul scolar
si mediatorul scolar (dacd este cazul), cu consultarea périntilor, stabilesc masuri de sprijin si
prevenire pentru elev/elevi, la nivelul UIP.

Pe baza rezultatelor evaludrii, personalul UIP propune sanctiuni pentru autor/autori, in
conformitate cu legislatia din domeniul invatimantului preuniversitar in vigoare.

Personalul UIP si parintii, in colaborare cu structurile de siguranta scolard, pun in aplicare
madsurile de sprijin, de prevenire, precum si sanctiunile stabilite pentru elevi.

Directorul UIP monitorizeaza aplicarea méasurilor de sprijin, de prevenire si a sanctiunilor
stabilite pentru elevi.

Personalul didactic si structurile de sigurantd scolard se informeazi periodic cu privire la
progresele si dificultitile intdmpinate in implementarea masurilor de sprijin si de prevenire
stabilite pentru elevi, la nivelul UIP.

Daci este necesar, directorul UIP solicitd modificarea sanctiunilor si a mésurilor de sprijin
si de prevenire stabilite pentru elevi, la nivelul UIP.

Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru invatimant
primar/dirigintele completeaza fisa de management al cazurilor de violentd (anexa nr. 3) si o
transmite CPEV.

Daca masurile de sprijin conduc la imbunititirea comportamentului elevilor, personalul de
conducere al UIP propune profesorului de invitimént primar/dirigintelui, consilierului gcolar si
mediatorului scolar (dacé este cazul), cu consultarea structurilor de siguranti scolard, inchiderea
cazului.

fn baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreazi inchiderea cazului.
5.3.Resurse necesare:

5.3.1. Resurse materiale
> echipamente IT si telefon pentru legéituri operative cu persoanele implicate in realizarea
activitatii procedurate;
» Dbirotica si papetarie.
5.3.2. Resurse umane
» Cadrele didactice;
» CPEV;
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» Conducerea unititii.
5.3.3. Resurse financiare

O bugetul necesar pentru realizarea activitatii procedurate.
6. Responsabilititi si rispunderi in derularea activititii

Nr. | Compartimentul (postul) / I 11 | I v \%
crt. | actiunea (operatiunea) _
1. | Identificarea cazurilor de E. |

violenta scolar, a partilor
implicate si a mésurilor de
interventie necesare

2. | Verificarea istoricului V.
situatiilor de violenta scolara
care s-au produs anterior in
cadrul institutiei

3. | Analiza si aprobarea A,
madsurilor destinate prevenirii
si reducerii cazurilor de
violentd scolard

4. | Aplicarea misurilor necesare Ap.
de cétre comisia de prevenire
si eliminare a cazurile de
violentd scolara

5. | Arhivarea documentelor Ah.
rezultate din derularea
procesului de gestionare a
fenomenului de violenta
scolard

I — conducerea unititii de invatimaént;
II — directorul institutiei;
III — directorul si consiliul de administratie;
1V — comisia de prevenire si eliminare a violentei scolare;
V — persoana cu atributii de arhiva.
7. Formular evidentd modificiri

Nr. | Editia Data Revizia Data reviziei | Nr. Descriere modificare Semniitura
ert. editiei pag. conduciitorului
departamentului
1. | 1I 0 Data Elaborarea editiei initiale
aprobarii
2. II 1 Data 6,8
aprobdrii
3. |1I 2 Data 6
aprobdrii
4. |11 3 19.04.2017 Codificarea procedurii
5. [ I 0 12.03.2018 6,8
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6. |1II 1 21.09.2018 Structura procedurii
7. | NI 2 20.09.2019 1,2,3,7,9
8. |III 3 29.09.2020 1,2,3,7,9
9 v 0 11.10.2021 3,79
10. | IV 1 04.10.2022 |13 Conform OME nr. 4183
din 4 iulie 2022 pentru
aprobarea
Regulamentului-cadru de
organizare si functionare
a unitdtilor de Invatamant
preuniversitar
1. [ IV 2 10.10.2023 | 32 Conform Legii 198/2023
si a OME nr. 6235/2023
12. | IV 3 02.10.2024 | 33 Conform OME nr.
5726/2024 pentru
aprobarea
Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare
a unitatilor de invatamant
preuniversitar
8. Formular analizi proceduri
Nr. | Compartiment | Nume si Inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. prenume drept sau =
conduciitor delegat Semnitura | Data | Observatii Semnitura | Data
compartiment
9. Lista de difuzare a procedurii
Conform PV al Consiliului Profesoral din data de 03.09.2025.
10. Anexe, inregistriri, arhiviri
Nr. |
anexi/ Denumirea anexei/ Elaborator | Aprobi Nr. de Difuzare Arhivare Alte
cod formularului exemplare elemente
formular Loc perioada
Anexa 1l | Semne si simptomede | — --—--- Director 1 CPEV arhiva Cf.
violentd asupra nomenclator
copilului arhivistic
Anexa 2 | Fisa de identificare a Elaborator Director 1 CPEV arhivé Cf.
cazurilor de bullying nomenclator
arhivistic
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Anexa 3 | Fisd de management al Elaborator Director 1 CPEV arhiva Cf.
cazurilor de violent3 in nomenclator
scoald arhivistic

Anexa 4 | Registrul situatiilor de CPEV Director 1 CPEV arhiva Cf.
violentd nomenclator

arhivistic

Anexa 5 | Registrul activitétilor_ CPEV Director 1 CPEV arhiva Cf.
privind siguranta nomenclator
scolara arhivistic

11. Cuprins
Numirul
componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina

in cadrul

procedurii
1* Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, 1/33

dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
2% Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1/33
3* Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupd caz, 2/33
revizia din cadrul editiei procedurii

1. Scopul procedurii 3/33
2, Domeniul de aplicare 3/33
3. Documente de referinti 3/33
4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati 4/33
s. Descrierea procedurii 5/33
6. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 30/33
7. Formular evidentd modificari 30/33
8. Formular analiza procedura 31/33
9. Lista de difuzare a procedurii 31/33
10. Anexe/Formulare 32/33
11. Cuprins 32/33
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SEMNE SI SIMPTOME DE VIOLENTA ASUPRA COPILULUI

Existi o serie de semne i simptome care pot fi observate de citre consilierul scolar si de

cétre orice cadru didactic si care ridica un semnal de alarmi, mai ales cdnd nu pot fi explicate
indeajuns sau justificate de périnti, persoana de ingrijire sau reprezentantul legal. Exemple de astfel
de semne sunt:

Tulburiri de comportament (apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciuna, fuga
de acasd, furtul, consumul de alcool, de droguri etc.)
Tulburéri de somn (insomnii, somnolenta, somn agitat, cosmaruri etc.) — elevii pot veni la
scoald foarte obositi sau adorm la ore
Tulburdri de alimentatie (anorexie, bulimie), dereglari ale instinctului alimentar (lipsa
apetitului, dureri de burta, stari de voma, pierderea sau diminuarea simtului gustativ)
Autostigmatizare, autoculpabilizare, automarginalizare
Agitatie extrema sau dimpotriva, apatie extrema
Opozitionism exagerat, spirit de fronda agresiv
Ticuri (clipit, rosul unghiilor etc.)
Enurezis, encoprezis;
Neglijentd in indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus
Dificultati in relationare si comunicare
Scéaderea randamentului scolar, absenteism si abandon scolar
Stare depresiva, uneori cu tentative de suicid
Persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante
Modificarea rapida a dispozitiei afective
Semne evocatoare specifice abuzului fizic:
o Semne fizice: vanitai, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi etc.
Semne evocatoare specifice abuzului sexual:
o Comportament sexual inadecvat vérstei etc.
o Prezenta unei sarcini la o adolescent (care nu declara tatil)
o Teama incontrolabilad de barbati (in cazul fetelor)
o Starea pielii (murdarie, excoriatii, dermite)
o Stéri de de nutritie, de insuficientd ponderala, carente alimentare
o Hipotrofie staturo-ponderald nonorganica
o Lipsa dezvoltarii limbajului, abilitatilor specifice varstei
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FISA DE IDENTIFICARE A CAZURILOR DE BULLYING

Nr. Rar (1-2 |l-2oripe [Demai  |Actiune |Actiune

crt. | Actiunea de bullying Niciodata |ori pe lund) saptamand [multeori |facutd dealt|facutd de
e elev profesor
aptdmana

[Bullying relational

1. [imi pun porecle.

2. |Pleacd atunci cand ajung langa
crupul lor.

M4 injura.

M3 tachineaza.

[mi spun cd sunt prost.

S0 [ e

M3 jignesc si imi spuncuvinte
urate.

. IMa umilesc si rdd demine.

00|

[Ma invinovitesc pentru

lucruri pe care nu le-am

facut.

9. |Vorbesc urat despre mine.

10. [R4d de familia mea.

11. [Ma tachineazd si rad de

mine cand raspund in

clasi.

12. [Fac glume pe seamamea.

13. [Fac glume pe seama
notelor mele.

Bullying fizic

—

. [M2 imping sau trag de mine.

. |Imi distrug lucrurile.

2
3. [Calcd pe mineintentionat.
4. |Dau cu pumnul sau mé
palmuiesc.

M3 Imbrancesc In mod
intentionat.

bt

M3 lovesc.

IArunci Tn mine cuobiecte.

INu mi lasi sa trec.

Al e Pl K

limi iau, ascund sau arunci pe
jos lucrurile.

10. [Fac lupte cu mine ca s

imi arate ¢ sunt mai

puternici.
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11. |[Fura de la mine (bani,
mancare).

12. M4 ameninta ci ma bat

lsau imi fac rdu daci nu

fac ce vor ei.

13. |Trag scaunul de sub
mine.

Cyberbullying

1. |[Posteazd comentarii

negative §i rauticioase

la pozele, postarile sau

istatusurile mele pe

orupuri si retele de

socializare online sau

prin alte forme de

comunicare electronici

online.

2. [Raspandesc zvonuri

despre mine prin

mesaje.

3. [Imi trimit poze cu un

continut sexual pe

crupuri si refele de

socializare online sau

prin alte forme de

comunicare electronici

online.

4. |Ma sund in modrepetat.

5. [Posteazi sau trimit

poze stanjenitoare sau

comentarii despre mine

pe grupuri si retele de

lsocializare online sau

prin alte forme de

comunicare electronici

online.

6. [Posteazd mesajelemele
private.

7. |M& ameninta sau ma
hartuiesc la telefon si
pe retelele de
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socializare.

8. [Trimit mesaje

rdutdcioase pe e-mail,

telefon sau retelele de

socializare.

9. |Fac grupuri separate

unde vorbesc despre

mine.

10. [Fac poze cu mesajele

mele si le trimit altora

sau le posteazd cu

scopul de a ma réni.

11. [Scriu i spun altora

despre lucrurile

stdnjenitoare pe care

le-am facut sau care mi

{s-au intdmplat.

12. |Posteaza filmulete

stinjenitoare cu mine

pe grupuri §i refele de

socializare online sau

prin alte forme de

comunicare electronica

online.

13. [Fac poze la mesajele

mele private si le

posteaza pe internet.

14. [Imi trimit mesaje

nonime rautacioase si

u amenintiri pe

elefon, internet sau

Ite mijloace de

omunicare.

Bullying bazat pe diferente de rasi, culturi, religie, sexualitate

1. [R&d sau mi tachineazi

cu privire la credintele

sau practicile mele

religioase.

2. |R&d de infitisarea mea.

3. |Rad de stilul meu de viata (ce

mananc etc.).
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Fac comentarii rasiste despre
mine.

Ma batjocoresc pe

internet, pentru ci sunt

diferit.

Réd de locuinta, de

cartierul, de orasul

meu.

M3 tachineaza din cauza
faccentului meu.

Rad de traditiile familiei mele.

M3 exclud din cauza culorii pielii
mele.

10.

Fac comentarii rduticioase
despre hainele mele.

11.

R4d de traséturile corpului
meu (ochi, guré, nas, picioare
etc.).

12.

Spun lucruri rautacioase
despre etnia mea.

ullying bazat pe violenta de gen

1.

[Fac glume cu tentd sexuald
care ma fac s3 ma simt
inconfortabil.

Fac comentarii despre modul
in care arét.

Imita sunete cu caracter
sexual atunci cand trec pe
langa ei.

4,

IM3 ating fird permisiunea
mea.

5.

[Mi-au trimis sau mi-au cerut
insistent poze intime.

Au insistat sd incepem o
relatie amoroasa/sexuala.

‘Au rdspandit zvonuri cu
caracter sexual despre mine.

8.

Au raspandit imagini

Gradul de afectare

eloc

Putin

Mult

Foarte mult

C 4t de afectat te simti?
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FISA DE MANAGEMENT AL CAZURILOR DE VIOLENTA iN SCOALA

a. Date generale
Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la savargirea faptelor.

Unitatea de invi{améant: Cod SIRUES ..................

Localitatea

Judetul

Mediul de rezidenti + Rural;
2 Urban

Localizarea . Centru;

. Periferie

Tipul unitatii . Creg

. Gradinitd

s Scoald gimnaziala
..Scoala profesionala

s. Liceu

Coordonate scoald tel./fax, e-mail, adresa

Reprezentant legal scoald (nume
si prenume)

Presedintele Comisiei pentru
prevenirea si eliminarea violentei,
a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitétii
(nume §i prenume)
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Numele persoanei care a
completat figa

s. Date generale privind cazul inregistrat
Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la sdvdrsirea faptelor, de
cdtre persoana desemnatd in echipa multidisciplinard/educator/profesorul pentru invdtdmdnt

primar/profesorul diriginte, cu asistentd din partea consilierului gcolar.

Data/Perioada comiterii faptelor

Statutul persoanei/persoanelor |_| Profesor
care a/au sesizat incidentul |_| Educator
(bifati una sau mai multe |_| invatator
optiuni) |_| Diriginte
|_| Elev
| | Périnte

|_] Alte persoane; Cine: ......c.ocvurreernes

Tipul faptei/faptelor (bifati una |_| Violenta (cazuri ugoare si grave) intre
sau mai multe optiuni) anteprescolari/prescolari/elevi, sdvérsite in mediul scolar

|_| Violenta asupra
antepregcolarilor/pregcolarilor/elevilor, savarsitd de membri ai
personalului unitatii de invatdmant, in mediul scolar

|_| Violentd asupra personalului unititii de invatimant,
sdvarsitd de elevi, In mediul scolar

|_| Suspiciune de violentd asupra copilului, comisa in
afara mediului scolar

|_| Alta situatie (care) .......ccevnivirennesnnanns

Forma specifica de violenti (de

exemplu, bullying)

In ce context a/au avut loc I In timpul orelor de curs

fapta/faptele (bifati una sau mai |_| In timpul orelor de instruire practica

multe optiuni) |_| In timpul activitatilor extrascolare
|| In pauza

|| In afara mediului scolar

|_| Alt moment (care) .......coceeeeemnee
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Unde a/au avut loc fapta/faptele
(bifa{i una sau mai multe

optiuni)

|| In sala de clasa

|_| In alte spatii scolare (holul UTP, grupul sanitar)
|_| in curtea UIP

|_| in mediul online

|_| In afara perimetrului scolii

|_| in afara mediului scolar

|_| Alt loc (care) ....eeeeeeeveeereeercnne

Frecventa faptei:

Numirul persoanelor implicate:

Descrierea pe scurt a

faptei/faptelor:

Consecintele faptei/faptelor:

Alte observatii:

c. Date despre autor/autori

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la savdrgirea faptelor.

Numir autori

Dacd actul de violentd a fost comis de mai multi autori, informatiile de la prezenta literd se completeazd

pentru fiecare autor, separat.

Sex | |M
LIF

Statut |_| Prescolar/Elev al UIP
| | Cadru didactic

| | Personal didactic auxiliar
|_| Personal nedidactic

|_| Périnte

|_| Persoana din afara UIP
|_| Autor necunoscut

Clasa (daci este cazul)

Numele si prenumele
educatorului/profesorului pentru
invatdmant primar/dirigintelui (daci
este cazul)

Varsta In ani impliniti

Antecedente acte de violentd, in
ultimii doi ani gcolari

| | Da, forme ugoare
... (numdr de cazuri)
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|_| Da, forme grave
... (numdr de cazuri)
| |Nu

Alte observatii:

o. Date despre victimd/victime

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la sdvdrgirea faptelor.

Numdérul victimelor ||
|_| Nu este cazul.

Daca actul de violentd a fost comis asupra mai multor victime, informatiile de la prezenta literd se completeazi
pentru flecare victimd, separat.

Sex LIM
LIF

Statut |_| Anteprescolar al UIP
|_| Prescolar/Elev al UIP
|_| Cadru didactic
||

| Personal didactic auxiliar
| | Personal nedidactic

C lasa (dacd este cazul)

Numele si prenumele
educatorului/profesorului pentru
invitdmant primar/dirigintelui (daca
este cazul)

Varsta in ani impliniti

Alte observatii:

e Date privind colaborarea cu autoritdtile competente

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la savdrgirea faptelor.

Personalul de conducere a sesizat altel| | Da
autoritati? | | Nu
Daci da, care? | | 112/UPU
|_| Dispeceratul politiei/SSS/BSS
|_| SPAS/DAS
| | 119/DGASPC
| | CPECA
| | CR-ANITP
|_| Alta (altele): ....oecrurrrerreresveenens
Masurile luate de institutiile abilitate
(daci este cazul)
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Numele cadrului didactic desemnat in|
echipa multidisciplinara si
interinstitutionald coordonatd de
DGASPC (daci este cazul)

Numele si datele de contact ale
managerului de caz desemnat de
DGASPC (daca este cazul)

Numele si datele de contact ale
managerului de caz desemnat de
CPECA (daca este cazul)

Numele si datele de contact ale
lucritorului de politie (daca este

cazul)

A fost depusi o plangere la | | Da
politie/parchet? |_| Nu
Daci da, de citre cine? | | Elev

|_| Périnte

| | Cadru didactic

|_| Alte persoane din scoald
|_| Alte institutii

Alte observatii:

. Analiza cazului (Se completeazd de persoana desemnatd in echipa multidisciplinard/educatori/profesorul
pentru invdtdmént primar/profesorul diriginte, cu asistentd din partea consilierului scolar.)

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

Cauzele faptei/faptelor

Efectele faptei/faptelor asupra
victimei/victimelor

Efectele faptei/faptelor asupra
autorului/autorilor

Efectele faptei/faptelor asupra
climatului UIP

Nevoile educationale, relafionale,
sociale si psihologice ale
victimei/victimelor, la nivelul UIP

Nevoile educationale, relationale,
sociale si psihologice ale
autorului/autorilor, la nivelul UIP

Alte informatii relevante, de la
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autoritatile competente (DGASPC,
politie etc.)

Factorii scolari care au favorizat actul
de violenta (Se completeazd de C
PEV.)

. Masuri de sprijin si sanctiuni stabilite la nivelul UIP (Se completeazd de persoana desemnata in echipa
multidisciplinard/educatori/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte, cu asistentd din partea
consilierului scolar.)

Informatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor pentru
fiecare autor/victimd si se reactualizeazdi in functie de progresul si rezultatele deciziilor inifiale. In cazul
formelor grave de violentd care implicd copii, aceste mdsuri de sprijin §i sanctiuni sunt comunicate
DGASPC i sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald.

Rezultate Rezultate inregistrate

Data Masura de Responsabil | Pericadd, | inregistrate dupd | dupédprimele 6 luni

deciziei sprijin/Sanctiuni durata primele 3luni | (pentru cazurile grave
deviolenta)

u.Activitati de prevenire si reducere a fenomenului violenteiin scoald {Se completeaza de CPEV.)
Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

Data Misura de Rezultate Rezultate inregistrate
deciziei prevenire si Responsabil | Perioadd, inregistrate dupd dupi primele 6
reducere durati primele 3 luni luni

1.inchiderea cazului {Se completeazd de persoana desemnatd in echipa multidisciplinard/ educatori/ profesorul
pentru invdtidmant primar/profesorul diriginte, cu asistenta din partea consilierului scolar).

Numele si prenumele directorului UIP:

Numele §i prenumele presedintelui CPEV:
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Data incheierii planului

Rezultatele/Progresele inregistrate in ceea ce priveste
comportamentul persoanelor implicate (victime/autori),
relatia dintre elevi, relatia dintre elevi si personalul
scolii (Se completeazd de persoana desemnatd in
echipa multidisciplinard/educator/profesorul pentru
invatamant primar/profesorul diriginte, cu asistenta din
partea consilierului scolar.)

Modalitatea de evaluare a rezultatelor/progresului

Incheierea cazului s-a facut cu acordul*:

* Dacd nu existd acordul celor implicati, vor/va fi
notate/notata obiectii/motivatie in figa.

|_| Prescolarului/Elevului

|_| Parintilor/Reprezentantilor legali
| | Cadrelor didactice implicate

|| Consilierului scolar

|_| Managerului de caz DGASPC

Incheierea cazului s-a facut la decizia:

|_| Directorului UIP
|_| Managerului de caz DGASPC

6) NOTE:

La cel mult 3 luni de la stabilirea planului de mésuri, se
suplimentare.-

Inchiderea cazului se va consemna in finalul figei. In cazul in care au fost implicate si alte institutii, se vor ataga

rapoartele acestora.

vor consemna evolufia cazului si eventualele masuri

La cerere, fisa de management este transmisa reprezentantilor DJIP/DMBIP, DGASPC.

Prin intermediul acestei fige poate fi sesizati inclusiv suspiciunea de consum de substante psihoactive in rindul

elevilor.

La litera D, varianta "Nu este cazul." se va completa doar in cazul savérsirii de infracfiuni.
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ANEXADNr. 6

CONTRACT EDUCATIONAL
Nivel de invatimant LICEAL

Avand in vedere prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile gi
completérile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de Invatimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrutui educatiei nr. 5726/06.08.2024, ale Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatid, cu modificérile si completarile
ulterioare, Prezentul contract reprezint un contract de adeziune si se incheie intre:

L. Pirtile semnatare

1. Colegiul Tehnic ,,Mircea Cel Batran™, cu sediul in strada Feroviarilor nr. 37, Bucuresti, sector
1, reprezentatd prin director, doamna prof. ing. Nicoleta Gaidos

2. Pirintii / Reprezentantii legali, in calitate de beneficiari secundari ai actului educational:

MAMA /REPREZENTANT LEGAL

TATA / REPREZENTANT LEGAL

Nume si Prenume

CNP

Act identitate

Telefon fix

Mobil

E-Mail

Adresa

Alte persoane
imputernicite in caz

de urgentd si
contact
Telefon
PENTRU MINORUL

Nume s5i Prenume

CNP

Data nasterii

Data incepere

3. Elev major

II. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului
de invitamant prin implicarea gi responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai

educatiei.

, In calitate de beneficiar primar.
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I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimént preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare gi functionare al Colegiului Tehnic ,,Mircea cel Batran”.

IV. Obligatiile partilor

Pirtile au cel putin urmatoarele obligatii:

1.Unitatea de invatdmant se obligé:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatimant;

b) si asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie
a muncii, de protectie civila gi de pazi contra incendiilor in unitatea de invatimant;

¢) sd se asigure cd tot personalul unititii de invitamant respecta cu strictete prevederile legislatiei
in vigoare;

d) sa se asigure ci toti beneficiarii primari sunt corect §i la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

€) ca personalul din invaimant si aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, $i un comportament responsabil;

f) si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistent3 sociala/educationald specializatd, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legaturd cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizicd si psihicd a beneficiarului primar;

g) si se asigure ca personalul din invaiimant nu desfasoara actiuni de natura si afecteze imaginea
publici a benficiarului primar, viata intimé, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ci personalul din invitimént nu aplica pedepse corporale §i nu agreseaza verbal
sau fizic benficiarii primari ai educatiei;

i) si solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale i sa stabileasci CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor primari;

j) s se asigure c& personalul didactic evalueazi beneficiarii primari direct, corect si transparent si
nu conditioneazi aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obfinerea oricérui tip de
avantaje;

k) sa informeze, periodic, pdrintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;

1) sa desfisoare in unitatea de inva{imant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun
in niciun moment in pericol sinitatea si integritatea fizicd sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv a
personalului unititii de Invitamant;

m) si se asigure cd in unitatea de invatdméant sunt interzise activititile de naturd politicd si
prozelitism religios;

n) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la stocarea
imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinari, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incilcarea de citre elevi a prevederilor Statutului elevului
si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolard a beneficiarului primar in Invatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezinti documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatimant, in vederea mentinerii unui climat sinatos la nivel de grupd/clasi, pentru evitarea degradérii
stirii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatiméant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febr, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultati de respiratie, diaree,
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ciocn

varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu profesorul diriginte, cel pufin o datd pe lund, pentru a cunoaste evolutia
beneficiarului primar al educatiei;

¢) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatimant, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatdmant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unititii de invatadmant;

h) asigurd comunicarea continui si deschisd cu personalul unititii de invidjaméant in vederea
asigurarii participérii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

j) isi exprimi acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere gcolara beneficiarului primar,
in situatiile previzute de cadrul legal;

k) si participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu périntii/
reprezentantii legali;

1) sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara;

m) sa asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invatdmént conform regulamentelor
in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi
competentele i de a-gi Insusi cunostintele previzute de programele gcolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatamaéntul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri gi la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de
invatimant, in cazul beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu, inscrigi la cursuri cu frecventd
redusi;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de Invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invitimant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sdnitate in munci, de prevenire i de stingere a incendiilor, normele
de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatiméant (materiale didactice si mijloace
de invatdmant, cirti de la biblioteca unitatii de invatamant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatdmant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de Invatimént materiale care, prin continutul lor, atenteazi
la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tirii, care promoveaza violenta si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul
orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sé le foloseascd, si cu
exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de citre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este previzut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de invitamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatdmant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica
a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unititii de Invatimant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi
si fatd de personalul unitatii de invatamént sau de a leza in orice mod imaginea publicé a acestora;
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0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in proximitatea
acesteia;

p) de a nu parasi incinta unitatii de Invifimant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor
fard avizul profesorului de serviciu sau al invititorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul
primar/profesorului diriginte.

V. Rispunderea contraventionali

1. Nerespectarea obligatiilor de citre benficiarul primar, prevazute la cap. IV — Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de
sciderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exerciti in conformitate cu prevederile Legii
nr. 287/2009, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul IV,
sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

VL Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzitor — total sau partial — a oricdrei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa cum este definitd de
lege. Partea care invoca forta majori este obligati si notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea
evenimentului si s3 ia toate masurile posibile in vederea limitérii consecintelor lui.

VII. Notificiirile intre pirti

In acceptiunea pirtilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinitd dacd va fi transmis3 la adresa/sediul prevdzut in partea introductivd a prezentului
contract. in cazul in care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandati,
cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor
pe aceastd confirmare.

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invifimant,
care transmite gi confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare
de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalititile previzute la
alineatele precedente. Notificarile verbale se iau 1n considerare doar in situatia in care
parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIIL Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invétamant 2025-2029.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre pirti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de Invatimant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de
invitamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/06.08.2024, Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Colegiul Tehnic ,Mircea cel Batrdn” este o unitate plasatd sub supraveghere video, in
conformitate cu Regulamentul UE nr. 679/2016, pentru siguranta bunurilor si persoanelor aflate in spatiile
din incinta unitétii. Imaginile sunt pastrate timp de 30 de zile si pot fi vizualizate 1n caz de incident de catre
persoanele autorizate de cétre conducere sau de citre politie. Sunt de acord cu prelucrarea de citre Colegiul
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Tehnic ,,Mircea cel Batrdn” a datelor cu caracter personal survenite prin monitorizarea cu camere video, in
incinta unitétii, cu respectarea legislatiei in vigoare.

incheiat astazi,............. , In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Colegiul Tehnic ,,Mircea Cel Beneficiar indirect**),
Batran”

Mama/tutore legal.......cccovvvcereecrenreenennne
DIRECTOR,
Prof.ing. GAIDOS NICOLETA  Tata/tutore legal.......c.ccovmnmecniininensennne

Am luat la cunostinta,

Beneficiar direct, elevul,
(in vérsta de cel putin 14 ani)

**) Parintele/tutorele/sustinitorul legal, pentru elevii din invatamantul liceal, respectiv elevul, pentru
invatdmantul postliceal.

ANEXANr S
CONTRACT EDUCATIONAL
Nivel de invifimant PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI curs de zi

Avénd in vedere prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si
completérile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/06.08.2024, ale Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

II.  Pirtile semnatare

4. Colegiul Tehnic ,,Mircea Cel Bitran”, cu sediul in strada Feroviarilor nr. 37, Bucuresti, sector
1, reprezentatd prin director, doamna prof. ing. Nicoleta Gaidos

5. Parintii / Reprezentantii legali, in calitate de beneficiari secundari ai actului educational:

MAMA /REPREZENTANT LEGAL TATA / REPREZENTANT LEGAL

Nume si Prenume

CNP
Actidentitate

Telefon fix

Mobil

E-Mail

Adresa

Alte persoane

imputernicite In caz

de urgent si
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contact
Telefon

PENTRU MINORUL

Nume si Prenume

CNP

Data nasterii

Data incepere

6. EIEV IMEJOT ...veveeeererrerererrrererrenseseenssensssessensosesessesesaenssussesasessens , In calitate de beneficiar primar.

I1. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului
de invatimant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai
educatiei.

111. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevdzute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimént preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Colegiului Tehnic ,,Mircea cel Bétran”.

IV. Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmétoarele obligatii:

1.Unitatea de invatimant se obliga:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatimant;

b) si asigure respectarea conditiilor gi a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie
a muncii, de protectie civila §i de pazi contra incendiilor in unitatea de invafimant;

¢) si se asigure ci tot personalul unititii de invatimant respectd cu strictete prevederile legislafiei
in vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice 1n vigoare;

e) ca personalul din invitiméant si aibd o tinutd morald demnd, in concordan{d cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, $i un comportament responsabil;

f) si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legiturd cu aspecte care afecteazi demnitatea,
integritatea fizica si psihicd a beneficiarului primar;

g) si se asigure cd personalul din invatdmant nu desfasoara actiuni de natura si afecteze imaginea
publici a benficiarului primar, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) si se asigure ci personalul din invatimant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseazi verbal
sau fizic benficiarii primari ai educatiei;

i) sd solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si sa stabileascd CDEOS in functie de solicitérile beneficiarilor primari;

j) sa se asigure cd personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent si
nu conditioneazd aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasid de obtinerea oricérui tip de
avantaje;

k) si informeze, periodic, périntii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
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comportamentul benficiarului primar;

1) sd desfédsoare in unitatea de invatimant activititi care respect normele de moralitate si nu pun
in niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihicid a beneficiarilor primari, respectiv a
personalului unitatii de invatamant;

m) sd se asigure cd in unitatea de Invitimant sunt interzise activititile de naturd politica si
prozelitism religios;

n) sa solicite acordul péarintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la stocarea
imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sd nregistreze la secretariatul unitatii de Invatimant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, sivérsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incélcarea de cétre elevi a prevederilor Statutului elevului
si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmétoarele obligatii:

a) asigurd frecventa gcolard a beneficiarului primar in invatamaéntul obligatoriu $i ia masuri pentru
scolarizarea acestuia pand la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invitdmant, in vederea mentinerii unui climat sdnétos la nivel de grupd/clasd, pentru evitarea degradirii
stérii de séndtate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invitimant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacid nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febr, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultiti de respiratie, diaree,
varsdturi, rinoree etc.);

d) ia legitura cu profesorul diriginte, cel putin o datd pe luni, pentru a cunoaste evolutia
beneficiarului primar al educatiei;

e) rispunde material pentru distrugerile bunurilor unititii de invatimant, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatdmant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unititii de invitdmant;

h) asigurd comunicarea continud si deschisd cu personalul unitdtii de Invatimant in vederea
asigurdrii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

j) 1si exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului primar,
in situatiile prevazute de cadrul legal;

k) s& participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali;

1) s8 asigure participarea informati a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolaré;

m) si asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invatdmant conform regulamentelor
fn vigoare.

3. Beneficiarul primar are urméitoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studin, de a dobandi
competentele si de a-gi insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, In cazul beneficiarilor primari din invatamantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

c¢) de a se prezenta la cursuri §i la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de
invatamant, in cazul beneficiarilor primari din invatimaéntul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventi
redusi;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decent3 in unitatea de invitimant;

e) de a respecta regulamentul de organizare §i functionare a unitafii de invatimant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sdndtate in munci, de prevenire gi de stingere a incendiilor, normele
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de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de invatimant (materiale didactice si mijloace
de invatimant, carti de la biblioteca unitatii de invitimant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteazi
la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a térii, care promoveazd violenta si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul
orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseascd, si cu
exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de citre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este previzut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de invatimant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatadmant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica
a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unititii de invatimant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si In comportament fata de colegi
si fata de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publici a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invéatiimant si in proximitatea
acesteia;

p) de a nu parasi incinta unitatii de invafamant in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor
fard avizul profesorului de serviciu sau al invatitorului/institutorutui/profesorului pentru invafimantul
primar/profesorului diriginte.

V. Riispunderea contraventionali

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV — Obligatiile pértilor,
punctul 3, poate atrage rispunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de
scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatimént si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exerciti in conformitate cu prevederile Legii
nr. 287/2009, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul IV,
sectiunile 3 si 4, in misura in care faptele nu sunt previzute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificérile si completarile ulterioare.

VI. Forta majori

Niciuna dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzitor — total sau partial —a oricérei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daci
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa cum este definita de
lege. Partea care invoci forta majori este obligata si notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea
evenimentului si si ia toate miasurile posibile 1n vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinitd daci va fi transmisd la adresa/sediul prevazut in partea introductivd a prezentului
contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata,
cu confirmare de primire si se considera primitad de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor
pe aceastd confirmare.
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In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de invitamant,
care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare
de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitétile prevazute la
alineatele precedente. Notificarile verbale se iau fin considerare doar in situatia in care
périntele/reprezentantul legal manifest3 dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatadmaént 2025-2028.

I1X, Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invdtdmant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invataméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificéarile si completirile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de
invatimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/06.08.2024, Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare.

3. Colegiul Tehnic ,Mircea cel Batrdn” este o unitate plasati sub supraveghere video, in
conformitate cu Regulamentul UE nr. 679/2016, pentru siguranta bunurilor si persoanelor aflate in spatiile
din incinta unitatii. Tmaginile sunt p#strate timp de 30 de zile si pot fi vizualizate in caz de incident de cétre
persoanele autorizate de citre conducere sau de catre politie. Sunt de acord cu prelucrarea de cétre Colegiul
Tehnic ,Mircea cel BitrAn™ a datelor cu caracter personal survenite prin monitorizarea cu camere video, in
incinta unittii, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Incheiat astizi,............. , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Colegiul Tehnic ,,Mircea Cel Beneficiar indirect**),
Bitran”
Mama/tutore legal........cocceoeeeerecnreccnennen.
DIRECTOR,

Profiing. GAIDOS NICOLETA  Tata/tutore legal.......cccovervrcminnineoniinene

Am luat la cunostint3,
Beneficiar direct, elevul,
(in varsta de cel putin 14 ani)

**) Parintele/tutorele/sustindtorul legal, pentru elevii din invitimantul liceal, respectiv elevul, pentru
invitimantul postliceal.

ANEXANr 5
CONTRACT EDUCATIONAL
Nivel de invatimdnt LICEAL curs seral

Avand in vedere prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile gi
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invéitimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/06.08.2024, ale Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, Prezentul contract reprezinti un contract de adeziune si se incheie intre:
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ITI. Partile semnatare

7. Colegiul Tehnic ,,Mircea Cel Batrdn”, cu sediul in strada Feroviarilor nr. 37, Bucuresti, sector
1, reprezentatd prin director, doamna prof. ing. Nicoleta Gaidos

8. Doamna/domnul .........coceiemreerecrminiiieisiicmineisessrecnesre st ereas , périnte/ reprezentant
legal al elevului, cu domiCiliul TN....ccocreeeneinnceriec et , in calitate de
beneficar secundar,

9. EleV MaJOT ..cceecievierererrenreresnenneessensesseeans reeeerete e sae e eeanenes , In calitate de beneficiar primar.

IL. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului
de invafimant prin implicarea si responsabilizarea pértilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai
educatiei.

I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invdtimant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Colegiului Tehnic ,,Mircea cel Batrin”.

IV. Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmitoarele obligatii:

1.Unitatea de invajamant se obliga:

a) s asigure conditiile optime de derulare a procesului de invétimant;

b) si asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie
a muncii, de protectie civild si de pazi contra incendiilor in unitatea de invatdmant;

c) sd se asigure ca tot personalul unititii de invatdmant respectd cu strictete prevederile legislatiei
in vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invitiméant si aiba o tinuti morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializati, Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in legiturd cu aspecte care afecteazi demnitatea,
integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) sa se asigure ci personalul din invitdmant nu desfasoara actiuni de naturd sé afecteze imaginea
publica a benficiarului primar, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) s& se asigure ci personalul din inva{imant nu aplica pedepse corporale i nu agreseaza verbal
sau fizic benficiarii primari ai educatiei;

i) si solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si si stabileascd CDEOS in functie de solicitérile beneficiarilor primari;

j) sd se asigure ca personalul didactic evalueazi beneficiarii primari direct, corect i transparent si
nu conditioneazi aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasid de obtinerea oricarui tip de
avantaje;

k) si informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele gcolare si
comportamentul benficiarului primar;

1) sa desfasoare in unitatea de Invatimant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun
in niciun moment in pericol sindtatea gi integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv a
personalului unitétii de invatdmant;

m) sa se asigure c in unitatea de invatiméint sunt interzise activititile de naturd politica si
prozelitism religios;

n) si solicite acordul périntilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la stocarea
imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) si inregistreze la secretariatul unitatii de invatimant orice sesizare cu privire la faptele care
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constituie abatere disciplinari, sdvarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar gi
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incilcarea de citre elevi a prevederilor Statutului elevului
si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu §i ia masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatimant, in vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupa/clasd, pentru evitarea degradarii
stirii de sindtate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatdmant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febrs, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree,
virsituri, rinoree etc.);

d) ia legatura cu profesorul diriginte, cel putin o datd pe lund, pentru a cunoaste evolutia
beneficiarului primar al educatiei;

e) rispunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatdmant, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;

f) respecti prevederile regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatdmant;

g) prezinti un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitétii de invatamant;

h) asigurd comunicarea continud si deschisd cu personalul unitatii de invitdmant in vederea
asigurdrii participdrii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

j) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara beneficiarului primar,
in situatiile previzute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala i la sedintele cu parinii/
reprezentantii legali;

1) s3 asigure participarea informati a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara;

m) s# asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invatimant conform regulamentelor
in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplin&/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobéndi
competentele si de a-gi Insusi cunogtintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invatamant, in cazul beneficiarilor primari din invi{iméntul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa
redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invafamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invatimant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sindtate in munci, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele
de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invitamant (materiale didactice i mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca unititii de invatimént, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invdtimant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveazi violenia si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul
orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizafi si le foloseascd, si cu
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exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de citre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este previzut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de Invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatdmant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica
a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de invatimant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi
si fatd de personalul unititii de invitimant sau de a leza in orice mod imaginea publicd a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invitimaént si in proximitatea
acesteia;

p) de a nu pirasi incinta unitatii de invagimant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor
farid avizul profesorului de serviciu sau al inviatitorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul
primar/profesorului diriginte.

V. Rispunderea contraventionali

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, previzute la cap. IV — Obligatiile pértilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de
scdderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare a unititii de invatimant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile Legii
nr. 287/2009, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul IV,
sectiunile 3 si 4, in mésura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificérile si completérile ulterioare.

VI. Forta majori

Niciuna dintre pirtile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzitor — total sau partial — a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzati de forta majora asa cum este definitd de
lege. Partea care invocd forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea
evenimentului si sd ia toate masurile posibile in vederea limitérii consecintelor lui.

VIL Notificdrile intre parti

in acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinitd dacd va fi transmisi la adresa/sediul prevazut in partea introductivd a prezentului
contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandati,
cu confirmare de primire si se considerd primitd de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor
pe aceastd confirmare.

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazd la unitatea de invatimant,
care transmite i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare
de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitétile previzute la
alineatele precedente. Notificirile verbale se iau fin considerare doar 1in situatia in care
parintele/reprezentantul legal manifesti dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIIL Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invétdimant 2025-2030.

IX. Alte clauze
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1. Orice neintelegere dintre pirfi se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unititii de invatdmant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatdméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invitdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/06.08.2024, Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificérile si completirile
ulterioare.

3. Colegiul Tehnic ,Mircea cel Batrdn” este o unitate plasatid sub supraveghere video, in
conformitate cu Regulamentul UE nr. 679/2016, pentru siguranta bunurilor si persoanelor aflate in spatiile
din incinta unititii. Imaginile sunt pastrate timp de 30 de zile si pot fi vizualizate in caz de incident de citre
persoanele autorizate de catre conducere sau de catre politie. Sunt de acord cu prelucrarea de catre Colegiul
Tehnic ,,Mircea cel Batran” a datelor cu caracter personal survenite prin monitorizarea cu camere video, in
incinta unit#tii, cu respectarea legislatiei in vigoare.

incheiat astizi, ............. , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Colegiul Tehnic ,,Mircea Cel Beneficiar indirect**),
Batran”
DIRECTOR,

Prof.ing. GAIDOS NICOLETA

Am luat la cunostinta,

Beneficiar direct, elevul,
(in varsti de cel putin 18 ani)

*¥) Parintele/tutorele/sustinatorul legal, pentru elevii din invitiméantul liceal, respectiv elevul, pentru
invatimantul postliceal.

ANEXANE S
CONTRACT EDUCATIONAL
Nivel de invitdmant POSTLICEAL

Avand in vedere prevederile Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si
completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare gi functionare a unitéatilor de invétamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/06.08.2024, ale Legii nr. 272/2004
privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicatid, cu modificdrile §i completarile
ulterioare, Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

IV. Pirtile semnatare

10.  Colegiul Tehnic ,,Mircea Cel Bitrin”, cu sediul in strada Feroviarilor nr. 37, Bucuresti,
sector 1, reprezentati prin director, doamna prof. ing. Nicoleta Gaidos

| D S U SN SO S-St~ NN =N SN S SR Doamna/domnul
, parinte/ reprezentant legal al elevului, cu domiciliul
Ieeicreeieerecreereereeceeees e e eeeseensaessaneseesaessuens , In calitate de beneficar secundar,

12, El&V MAJOT ..coveeiseeecreereentecereceecesreeseeieres e e rannssessssnessasnsseseesens , in calitate de beneficiar
primar.

11. Scopul contractului educational
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Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului
de Invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai
educatiei.

HI. Drepturile partilor

Drepturile pértilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previzute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Colegiului Tehnic ,,Mircea cel Batrin™.

IV. Obligatiile pértilor

Pirtile au cel putin urmétoarele obligatii:

1.Unitatea de invatimént se obliga:

a) si asigure conditiile optime de derulare a procesului de invétimant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie
a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invétdmant;

¢) si se asigure ci tot personalul unittii de invitdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei
in vigoare;

d) sa se asigure ci toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamént s3 aibd o tinutd morald demnd, in concordan{i cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, $i un comportament responsabil;

f) si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legiturd cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) sa se asigure ca personalul din invatimént nu desfagoara actiuni de naturd sa afecteze imaginea
publici a benficiarului primar, viata intim&, privatd si familiald a acestuia;

h) sa se asigure cd personalul din Invitamant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseazi verbal
sau fizic benficiarii primari ai educatiei;

i) s solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si sa stabileascd CDEOS in functie de solicitérile beneficiarilor primari;

j) si se asigure ci personalul didactic evalueazi beneficiarii primari direct, corect si transparent si
nu condifioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricérui tip de
avantaje;

k) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;

1) si desfasoare in unitatea de invitamant activitati care respectd normele de moralitate §i nu pun
in niciun moment in pericol sinitatea si integritatea fizicd sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv a
personalului unititii de invitimant;

m) si se asigure cd in unitatea de invatimant sunt interzise activititile de naturd politica si
prozelitism religios;

n) s solicite acordul périntilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio gi/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum gi la stocarea
imaginilor/inregistririlor rezultate;

0) si inregistreze la secretariatul unititii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, sivirsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incilcarea de citre elevi a prevederilor Statutului elevului
si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolari a beneficiarului primar in invétdmantul obligatoriu si ia mésuri pentru
scolarizarea acestuia pand la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sinatos la nivel de grupé/clasé, pentru evitarea degradarii
stirii de sénatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatimént;
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¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultiiti de respiratie, diaree,
vérsaturi, rinoree etc.);

d) ia legdtura cu profesorul diriginte, cel putin o dati pe luni, pentru a cunoaste evolutia
beneficiarului primar al educatiei;

e) rispunde material pentru distrugerile bunurilor unititii de invitimant, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatimant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatimant;

h) asigurd comunicarea continud gi deschisd cu personalul unititii de Invatdméant in vederea
asigurarii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) isi exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

j) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului primar,
in situatiile previzute de cadrul legal;

k) s& participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali;

1) sd asigure participarea informat3 a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara;

m) sd asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invdtimant conform regulamentelor
in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobéndi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatiméntul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invatamant, in cazul beneficiarilor primari din inv#tdméantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventi
redusi;

d) de a avea un comportament civilizat i o tinutd decenta in unitatea de Invatimant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sdndtate in munci, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele
de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invitaméant (materiale didactice si mijloace
de invatimént, cirti de la biblioteca unititii de invitimént, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatdmant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatiméant materiale care, prin continutul lor, atenteazi
la independenta, suveranitatea gi integritatea nationald a {arii, care promoveaza violenta si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul
orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca, si cu
exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de citre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decit este prevdzut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitétii de invitdmant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitétii de invitimant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum gi sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihici
a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unititii de invatimant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
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n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi
si fatd de personalul unitétii de invagimant sau de a leza in orice mod imaginea publicd a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatimaént si in proximitatea
acesteia;

p) de a nu parasi incinta unitatii de invatdmant in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor
fard avizul profesorului de serviciu sau al invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul
primar/profesorului diriginte.

V. Riispunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de citre benficiarul primar, prevazute la cap. IV — Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de
sciderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatimant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile Legii
nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul IV,
sectiunile 3 i 4, in masura in care faptele nu sunt previzute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificrile si completarile ulterioare.

VI. Forta majori

Niciuna dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzitor — total sau partial — a oricarei obligatii care i revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzati de forta majora asa cum este definitd de
lege. Partea care invoci forfa majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea
evenimentului si si ia toate mésurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificirile intre pérti

in acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinitd daca va fi transmisd la adresa/sediul previzut in partea introductivd a prezentului
contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postals, ea va fi transmisi prin scrisoare recomandatd,
cu confirmare de primire si se considera primitd de destinatar la data mentionatd de oficiul postal primitor
pe aceastd confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de invitimant,
care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare
de nici una dintre pérti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitétile prevazute la
alineatele precedente. Notificdrile verbale se iaw fin considerare doar in situatia in care
parintele/reprezentantul legal manifestd dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIIL. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de Invitadmant 2025-2027.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parfi se poate solutiona pe cale amiabild, In cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invatdmant,

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invitdméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitéilor de
invitamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/06.08.2024, Legii nr.
272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Colegiul Tehnic ,Mircea cel Bitrdn” este o unitate plasatd sub supraveghere video, in
conformitate cu Regulamentul UE nr. 679/2016, pentru siguranta bunurilor si persoanelor aflate in spatiile
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—tion —

din incinta unititii. Imaginile sunt pastrate timp de 30 de zile si pot fi vizualizate in caz de incident de cétre
persoanele autorizate de catre conducere sau de citre politie. Sunt de acord cu prelucrarea de citre Colegiul
Tehnic ,,Mircea cel Batran” a datelor cu caracter personal survenite prin monitorizarea cu camere video, in
incinta unitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Incheiat astazi,............. , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Colegiul Tehnic ,,Mircea Cel Beneficiar indirect**),
Batran”
DIRECTOR,

Prof.ing. GAIDOS NICOLETA

Am luat la cunostinta,

Beneficiar direct, elevul,
(in varsta de cel putin 18 ani)

*¥) Parintele/tutorele/sustindtorul legal, pentru elevii din invatamantul liceal, respectiv elevul, pentru
invitadmantul postliceal.
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PROCEDURA OPERATIONALA
ACCESUL IN UNITATE
Cod: PO - 41
Editia IV, Revizia 3, Data : 04.09.2025

ANEXA 7

4. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii documentate:

Elemente privind
Nr. | responsabilii / Numele si prenumele Functia Data Semnitura
crt. | operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Mirsanu loana Méadélina | Membru CEAC BA09.2002
12 Verificat Prundeanu Mioara Coordonator 04.09.2025
- 2 CEAC
1.3. Aprobat Gaidos Nicoleta P rector 04.09.2025
5. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii documentate:
Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitatea reviziei Data la care se aplici
Crt. | revizia in cadrul editiei revizuit prevederile editiei
sau reviziei
1 2 3 4
2.1 | Editial, Revizia 0 Elaborarea editiei Conform CEAC Data aprobérii
initiale
2.2. | EditiaIl, Revizia 0 Conform CEAC Conform deciziei CEAC Data aprobarii
2.3. | Editia lII, Revizia 0 6,8 Conform Instructiune MEN nr. 19.03.2018
1/2017
2.4. | Editia lIl, Revizia 1 Structura Conform modificérilor aduse de 21.09.2018
procedurii Instructiunea MEN 1/2018
2.5, | Editia ITI, Revizia 2 1,2,3,7,9 Conform modificarilor de 20.09.2019
personal
2.6. | Editia IT1, Revizia 3 1,2,3,7,9 Conform modificérilor aduse de 29.09.2020
O.M.E.C nr. 5447 /2020
2.7. | Editia IV, Revizia 0 3,79 Conform Deciziei nr. 14/2021 de 11.10.2021
constituire a Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii
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in Invatdmant, an scolar 2021-

2022
2.8. | EditiaIV, Revizia 1 5,6 Conform OME nr. 4183 din 4 05.10.2022
iulie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a
unititilor de Invitimant
preuniversitar
2.9 | EditiaIV, Revizia 2 5,6 Conform Legii 198/2023 a 10.10.2023
invitamantului preuniversitar
2.10 | Editia IV, Revizia 3 5,6 Conform OME nr. 5726/2024 04.09.2025
pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a
unitétilor de invatdmant
preuniversitar
6. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din
cadrul editiei procedurii
Nr. Scopul Exemplar Nume si Data Semnitura
crt. Difuzirii nr. Compartiment Functia Prenume Primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1. Aplicare 1 Toate Toti Conform PV al sedintei CP din data de
compartimen angajatii 03.09.2025
tele
3.2. | Informare | electronic CEAC Coordonator | Prundeanu Mioara | 04.09.2025
3.3. Evidenta 1 CEAC Coordonator | Prundeanu Mioara | 04.09.2025
3.4. Arhivare 1 Secretariat Secretar Pavel Elisabeta

1. Scopul procedurii

Procedura vizeaza modul in care se face accesul elevilor, cadrelor didactice, personalului
administrativ si vizitatorilor in cadrul Colegiul Tehnic "Mircea Cel Bétran".
2. Domeniul de aplicare
Prezenta proceduri se aplica in cadrul colegiului de cétre intreg personalul.

3. Documente de referinti

a. _Legislatie primard:

- Legea nr. 198/2023 a invafimantului preuniversitar, cu modificérile si completirile

ulterioare;

b. Legislatie secundard:

- OME nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare
a unitatilor de invitAmant preuniversitar;
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- Hotérérea nr. 994 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de
functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externd periodicd in
invitamantul preuniversitar, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotéarérea nr. 993 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionald in vederea autorizirii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, cu modificarile si completirile ulterioare;

- O.M.E. nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului elevului;

- Instructiunile MEN 1/2018 M.Of. 481 din 12 iunie 2018.

c. Alte documente, inclusiv documente interne ale entitatii:

- ROF;
- Fise de post.

Regulamentul Intern;

4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

a. Definitii:
Nr. Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
Crt.
1. Procedurd Prezentarea formalizati, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor
de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire
A la aspectul procesual.
2. Comisie de lucru cu caracter | Formai de organizare a activititii intr-o unitate de Invatimant, acestea se numesc,
permanent sau temporar functioneaza si au atributii fixate prin R.O.F.U.LP, legi, ordonante de urgents,
hotirari de guvern, ordine emise de ministri sau decizii ale inspectoratului scolar;
3. Beneficiarii directi ai Sunt antepregcolarii, pregcolarii, elevii si studentii, precum si persoanele adulte
educatiei i formarii cuprinse intr-o forma de educatie si formare profesionali
profesionale
4. Invatimantul Este un serviciu public organizat in conditiile unui regim juridic de drept public in
scopul educirii si formirii profesionale a tinerei generatii.
5. Sistemul national de Este constituit din ansamblul unitagilor si institutiilor de invatimant de stat
invitdmant particulare si confesionale acreditate, de diferite tipuri, niveluri gi forme de
organizare a activititii de educare si formare profesionali.
6. Educatia Este ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor si activititilor de
fnvatare i formare de competente academice sau profesionale. Educatia include
atat activitiitile de invatare in context formal, cét si In context nonformal sau
informal.
7. Controlul calititii educatiei in Semnifici activititi si tehnici cu caracter operational, aplicate sistematic de o
unititile de Invitimant autoritate de inspectie desemnati pentru a verifica respectarea standardelor
preuniversitar prestabilite.
8. Document Act prin care se adevereste, se constati sau se preconizeazi un fapt, se conferd un
drept, se recunoaste o obligatie. Text scris sau tipérit, inscriptie sau altd mérturie
servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut.
9. Asigurarea calitatii educatiei Este realizat3 printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii
institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de studiu, prin
care se formeazi increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de educatie
indeplineste standardele de calitate. Asigurarea calitifii exprimi capacitatea unei
organizatii furnizoare de a oferi programe de educatie &n conformitate cu
standardele anuntate. Aceasta este astfel promovati incat sé conduci la
imbuniti{irea continui a calititii educatiei.
10. Procesul de invatamant Activitate constientd, sistematici, organizata, orientata spre realizarea unor

finalitati precise. N
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b) Abrevieri:

N Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. PO Procedura Operationald

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

4. A. Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. CEAC Comisia de evaluare si asigurare a calitétii
8. R.O.F.U.LP. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatimat

preuniversitar

5. Descrierea procedurii
5.1.  Resurse necesare
5.1.1. Resurse materiale
¢ incdpere, cu birou si scaune;
¢ un calculator cu imprimant;
e hdrtie xerox;
e un telefon pentru legaturi operative cu alte compartimente;
e caiete, dosare, pixuri, foi veline de scris, agrafe, perforator, capsator.
5.1.2. Resurse umane
e Cadre didactice;
¢ Membrii Comisii;
¢ Director.
5.1.3. Resurse financiare
o Conform bugetului colegiului pe anul in curs.

5.2. Modul de lucru:
Accesul elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ

1. Accesul tuturor persoanelor se va face doar pe intrarea principala.

2. Elevi pot intra in unitatea scolard numai dacd poartd ecuson.

3. Elevilor le este interzis:

- si piriseascd perimetrul unititii de invitamant in timpul programului scolar, cu
exceptia elevilor majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare
al unit#itii de invatimant; Iesirea elevilor din unitate in timpul programului sau in pauze este
strict interzisd, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa
ce au obtinut de la profesorul de serviciu un bilet de voie; profesorul va trece intr-un registrul
special motivul invoirii, iar elevul va semna, respectiv périntele/reprezentantul legal.

- si invite sau si faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine fard acordul
conducerii scolii si al dirigintilor;

4. Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar i administrativ se face pe
baza legitimatiei de serviciu.

5. Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor aflate in

dotarea scolii, cit gi pentru preintdmpinarea violentei in unitatea de invd{dmant, activitatea in
scoald este monitorizatd video permanent.
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6. Se interzice intrarea elevilor si a tuturor angajatilor scolii insotiti de cdini, sau si aiba
asupra lor arme, obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avdnd caracter obscen sau instigator, precum si
stupefiante sau bauturi alcoolice.

Accesul persoanelor striine

1. Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principala.

2. Toate persoanele din afara unitétii care intrd in scoald vor fi legitimate cu BI/CI.

3. Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru etc., se legitimeaza, se consemneaza in Registrul pentru
evidenta vizitatorilor, dar nu li se opreste CI. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitatilor de invatimént, precum si persoanele care participd la procesul de
monitorizare si evaluare a calititii sistemului de invitimaént au acces neingradit in unitatea de
invatdmant;

5. La p#rasirea unitatii, in acelasi registru, se completeazi ora iesirii din unitatea scolari,
dupi ce se inapoiazi ecusonul de vizitator.

6. In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fira a se legitima si a fi inregistrate
in registrul de intrari-iesiri de la poartd, directorul unititii/profesorul de serviciu va solicita
interventia politiei.

7. Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau
a celor turbulente, a celor avind un comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita
de a deranja ordinea si linistea in unitatea de invatamant.

8. Accesul parintilor in unitatea de invitdmant este permis in urmatoarele cazuri:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatimant;

b) desfasoara activitdti in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invitimant;

d) participi la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitétii de invaimant;

€) in alte situatii speciale previazute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii.

Vizitatorii au obligatia si respecte reglementirile interne ale unititii de invafdméant
referitoare la accesul in unitate i si nu pariseasca locul stabilit pentru intilnirea cu persoanele din
unitate. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform declaratiei
initiale fard acordul conducerii unititii de invatdimant. Nerespectarea acestor prevederi poate
conduce la evacuarea din perimetrul scolii a persoanelor respective, de cétre organele abilitate
si/sau la interzicerea ulterioarea a accesului acesteia in scoald.

6. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii
v Consiliul de Administratie:
- stabileste si aprobd regulile de acces in unitate;
- Dirigintii:
- aduc la cunostinta elevilor si parintilor procedura de acces;
- Angajatii unititii:
- respecta prevederile prezentei proceduri.
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7. Formular evidentid modificari

Nr. | Editia | Data Revizia | Data Nr. Descriere modificare | Semniitura
crt. editiei reviziei pag. conducitorului
departamentului
1. I 0 Data Elaborarea editiet
aprobarii initiale
2. II 0 Data Conform CEAC
aprobdrii
3. 111 0 19.03.2018 6, 8
4. I 1 21.09.2018 Structura procedurii
5. I 2 20.09.2019 1,2,3,7,9
6. HI 3 29.09.2020 1,2,3,7,9
A v 0 11.10.2021 3,7,9
8. v 1 05.10.2022 | 8 Conform OME nr. 4183
din 4 iulie 2022 pentru
aprobarea
Regulamentului-cadru de
organizare si functionare
a unitatilor de
invafaméant
preuniversitar
9. v 2 10.10.2023 | 8 Conform Legii 198/2023
a tnvatamantului
preuniversitar
10. v 3 04.09.2025 | 9 Conform OME nr.
5726/2024 pentru
aprobarea
Regulamentului-cadru de
organizare gi functionare
a unitatilor de
invatamant
preuniversitar
8. Formular analizi proceduri
Nr. | Compartiment | Nume si Inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. prenume drept san
conduciitor delegat Semnéitura Data | Observatii Semnitura Data

compartiment
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9. Lista de difuzare a procedurii

Conform PV al Consiliului Profesoral din data de 03.09.2025.
10. Anexe, inregistriri, arhiviri

Nr. Denumirea Elaborator Aproba Nr. de Difuzare Arhivare
anexi/ anexei/ exemplare
cod formularului
formular | loc perioadi
11. Cuprins
Numérul
componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul
procedurii
1* Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea gi aprobarea editiei sau, 1/9
dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
2% Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1/9
3= Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupd caz, 2/9
revizia din cadrul editiei procedurii
1. Scopul procedurii 2/9
2. Domeniul de aplicare 2/9
3. Documente de referinti 2/9
4, Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati 3/9
5. Descrierea procedurii 4/9
6. Responsabilitati si raspunderi in derularea activititii 6/9
7. Formular evidentd modificéri B 7/9
8. Formular analizi procedura 7/9
9. Lista de difuzare a procedurii 7/9
10. Anexe/Formulare 8/9
11. Cuprins 8/9









