Asociatia ASURA 1in parteneriat cu Colegiul Tehnic ”“Mircea cel Batran”-Bucuresti,
implementeaza Proiectul ,,SPE - Stagii de practica pentru elevii Colegiului Tehnic Mircea cel
Batran — Bucuresti”’, cod SMIS 316618, proiect ce se va derula pe o perioada de 36 luni,

respectiv pana la data de 31 octombrie 2027.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare

(PEO) 2021 — 2027.
OBIECTIVUL GENERAL:

Obiectivul general al proiectului il reprezinta sustinerea participarii la programe de invatare la
locul de munca in regiunea Bucuresti-lifov, Tn randul a cel putin 251 de elevi in scopul,
imbunatatirii calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie
si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non formale si informale,
pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie. Astfel, obiectivul general al proiectului
contribuie la indeplinirea obiectivului general al PEO, prin dezvoltarea capitalului uman si
muncii si asigurarea de oportunitati sporite pentru participarea viitoare pe o piata a muncii

moderna, flexibild si inclusiva pentru cei 251 de beneficiari directi ai stagiilor de practica.

EFECT POZITIV PE TERMEN LUNG: Tn urma participarii la stagiile de practicd a grupului tinta si
obtinerii unei certificari profesionale, cel putin 227 de elevi se vor putea integra mult mai usor
pe piata muncii. Astfel, un efect pozitiv pe termen lung generat de proiect este ca elevii
participanti la activitatile proiectului vor deveni persoane active, ocupate pe piata muncii si
vor contribui la bugetul asigurarilor sociale, iar noile parteneriate create intre unitatile de
fnvatamant si sectorul privat vor putea fi fructificate si folosite de generatiile viitoare de elevi.
Cresterea participarii si ocuparii pe piata muncii va antrena, la randul sau, cresterea veniturilor
si va genera implicit crestere economica aditionald. Conform statisticilor si datelor, rata
somajului scade pe masura ce gradul de educatie si pregatire pe piata muncii creste. Prin
mbunatatirea pregatirii si competentelor, se va asigura o integrare pe termen lung pe piata

muncii, reducandu-se considerabil riscul ca participantii la proiect sa fie exclusi in viitor.



OBIECTIVE SPECIFICE

0S1. Organizarea si derularea de programe de finvatare la locul de munca (internship/
traineeship, stagii de practica etc.) pentru 251 de elevi inmatriculati la unitatea de invatamant
partenera. Realizarea acestui obiectiv consta Tn organizarea de stagii de practicda in
conformitate cu prevederile Legii 258/2007 privind practica elevilor si studentilor si ale
normativelor/reglementarilor specifice domeniului. Stagiile de practica vor fi reglementate
prin contracte cadru de colaborare sau conventii intre unitatile/institutiile de invatamant si
firme private. Recrutarea elevilor se va face in cadrul unor evenimente de selectare si
recrutare a grupului tinta, pe principiul egalitatii de sanse si non-discriminarii. Participarea
elevilor la stagiile de practica se va face cel putin pe durata unui an scolar, iar elevii vor

beneficia de tot suportul necesar pe durata stagiului de practica.

0S2. imbunatatirea performantelor a cel putin 227 de elevi din cei inscrisi la unitatea de
Tnvatamant partenera, prin certificarea competentelor acestora urmare a stagiului de practica.
indeplinirea acestui obiectiv se va realiza prin testarea competentelor elevilor si

recunoasterea acestora.

REGIUNEA DE IMPLEMENTARE
Bucuresti-lifov
GRUP TINTA:

Grupul tinta vizat de proiect este reprezentat de cel putin 251 de elevi inmatriculati la unitatea

de invatamant Partenera care indeplinesc urmatoarele conditii:
- Sa aiba varsta de pana in 29 de ani la data intrarii in operatiune;
- Au domiciliul in regiunea vizata prin proiect;

Cele 251 de persoane recrutate vor urma stagii de practica organizate in cadrul proiectului,
contribuind semnificativ la dezvoltarea sistemului de formare profesionala si la o integrare
rapida socio-profesionala. In procesul de selectie se vor avea in vedere asigurarea egalitatii de

sanse si nediscriminarea.



Proiectul se adreseaza inclusiv elevilor cu dizabilitati, deoarece promovam educatia si
formarea profesionala favorabile incluziunii la toate nivelurile si a invatarii de-a lungul vietii
pentru persoanele cu dizabilitati. GT va fi selectat cu respectarea prevederilor Regulamentului
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general

privind protectia datelor).

ACTIVITATI

Activitatea 1. Actiuni care vizeaza programe de invatare la locul de munca
Activitatea 2. Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca
Activitatea AT1. Managementul proiectului

Activitatea AT2. Decontarea cheltuielilor indirecte

Activitatea AT3. Informarea si vizibilitatea sprijinului din fonduri

REZULTATE PRECONIZATE:

e Elevi inmatriculati in invatamantul profesional si tehnic inclusiv dual care beneficiaza de
sprijin prin participarea la programe de invatare la locul de munca = 251

e Participanti care obtin o calificare la incetarea calitatii de participant =227

e Sisteme de informare coordonata, in ambele sensuri dezvoltate = 1

e Parteneriate de organizare a stagiilor de practica =5

e Platforma digitala mentinuta activa = 36 luni

BUGET:

Valoarea totald este de 2.448.264,14 lei, din care 979.305,66 lei contributie FSE+,

1.456.195,00 lei contributie din Bugetul national, iar 12.763,48 lei Contributia Partenerului.



