ANEXA 1 - Anunt selectie

Nr 1252 din 22.04.2025
ANUNT SELECTIE S| RECRUTARE ECHIPA DE MANAGEMENT/IMPLEMENTARE

Colegiul Tehnic “Mircea cel Bétran”- Bucuresti este a fost selectat Partener in cadrul proiectului “SPE
- STAGII DE PRACTICA PENTRU ELEVII COLEGIULUI TEHNIC "MIRCEA CEL BATRAN”- BUCURETTI, numar de
identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 316618 , Lider de parteneriat fiind Asociatia ASURA, si sunt
finantate in cadrul Programului: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Obiectiv de politicd: 4 ,Europa mai
sociald si mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale”, Obiectiv
specific: ES04.5 ,imbuntitirea calit3tii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a
sprijini dobdndirea de competente- cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)”

Obiectivul general al proiectului este

Dezvoltarea de actiuni specifice de asistenta si suport prin cofinantare din fonduri nerambursabile FSE+ pentru
imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si relevantei competentelor obtinute prin metode
de invatare la locul de munca (Stagii de practica) prin parteneriate sustenabile cu sisteme de informare
coordonata pentru cresterea accesibilitatii si atractivitatii invatamantului profesionalsi tehnic in calificari ISCED
3-4 cu domiciliul in Regiuni mai dezvoltate din Romania pentru un grup tinta eligibil cf ghid specific de 251 de
Elevi / proiect inmatriculati la Colegiul Tehnic "Mircea cel Batran” — Bucuresti.

INFORMATII DESPRE PROIECTE

Proiectul este implementat de Asociatia ASURA, in calitate de Beneficiar si Colegiul Tehnic Mircea cel
B3tran”- Bucuresti in calitate de Partener, iar persoanele din grupul tinta sunt elevi exclusiv din cadrul institutiei

partenere.

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea de actiuni specifice de asistenta si suport prin
cofinantare din fonduri nerambursabile FSE+ pentru Imbuné&tatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii
si relevantei competentelor obtinute prin metode de invatare la locul de munca (Stagii de practica) prin
parteneriate sustenabile cu sisteme de informare coordonata pentru cresterea accesibilitatii si atractivitatii
invatamantului profesional si tehnic in calificari ISCED 3-4 cu domiciliul in Regiuni mai dezvoltate din Romania
pentru un grup tinta eligibil cf ghid specific de 251 de Elevi/ Proiect inmatriculati la Colegiul Tehnic ”Mircea cel
Bitran” Corolarul proiectului este dezvoltarea de competente certificate cerute pe piata muncii prin stagii de
practica pentru minim 251 de persoane GT/ per proiect.

Durata proiectului este de 36 de luni de la data contractérii, cu un buget total aprobat de Buget total aprobat/
proiect = 2.448.264,14 lei din care bugetul Colegiului Tehnic "Mircea cel Batran”- Bucuresti este in valoarea
de 638.174,37 lei

cu contributia proprie (cofinantare Partener ) de 2%, respectiv 12.763,48 lei

Activititile proiectului ce se vor derula cu finantare prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Obiectiv
specific: ESO4.5 ,imbunititirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacittii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a



sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare dual3 si a sistemelor de ucenicie (FSE+}” sunt:
Activitate 1. ORGANIZAREA S| DERULAREA PROGRAMELOR DETNVATARE LA LOCUL DE MUNCA PRIN STAGII DE
PREGATIRE PRACTICA

Activitatea 2. DEZVOLTAREA UNUI SISTEM DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA PRIN INCHEIEREA DE

PARTENERIATE SUSTENABILE SI CREAREA UNUI SISTEM DE INFORMARE COORDONATA BIDIRECTIONAL.

Activitatea 3. MANAGEMENTUL PROIECTULUI SI ACTIVITATI DE INFORMARE SI PUBLICITATE

OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

COLEGIUL TEHNIC "MIRCEA CEL BATRAN”- BUCURESTI, Partener in cadrul proiectului cu titlul “SPE - STAGII DE
PRACTICA PENTRU ELEVII COLEGIULUI TEHNIC “MIRCEA CEL BATRAN”- BUCURETTI, numir de identificare al
proiectului ID MySmis 2021+: 316618, prin organigrama suplimentarad are urmatoarele posturi disponibile in
cadrul proiectului:

Locatia: BUCURESTI

Pozitia in proiect si

Cerinte de

educatie

Categoria in

Experienta profesionala solicitata,

MONITORIZARE
STAGII DE
PRACTICA S|

EXAMENE PROIECT
iD 316618

universitara

Cod COR 334303 -
expert invatamant

recrutare GT/ monitorizare stagii
de practica — prezinta avantaj,
experientd
conform
din Buget mai mica de 5 ani, 36
funi, 63h/luna

specifica postului,
cu tarifarea orara

Nr. de L, i . iy d _ Pituatia
A lorganizatia solicitate si Cod COR care se [specificd relevantd conform CV si postului
ord|.n.e .al incadreazd documente suport
pozitiei expertul
conform (PEO) (ani)
2021-2027
GSCS
i COORDONATOR . . ) Experienta profesionala vacant
: PROIECT — PROIECT [Hcentiat, studii (Coordonator | \1ai mica de 5 ani, experient3
D 316618 superioare universitare itr:';cat;er;‘lioc‘:':e specificd  postului  conform
| COD COR 242104- . tarifare buget <5 ani, 36 luni
i 5 ani 42h/ luna
responsabil proces
RESPONSABIL Licentiat, studii Expert Experientd profesionald vacant
2. FINANCIAR - | superioare national, n activitatea specificd -
PROIECT ID 316618 | specialitate experienta mai | contabilitate // implementarea
Cod COR _ 121125- | mica de 5 ani de proiecte cu finantare
manager financiar nerambursabild de 0-5 ani,
experienta generala minim 10
ani, experienta solicitatd
conform tarifarii din buget
=0-5 ani, 36 luni, 21h/ luna
3 EXPERT  SELECTIE, IS.tudii. supj‘ricl)areu, Eizz:enta . Exp;eri(.en';élv ‘ gerTeralé acant
RGANIZARE g icentiat iploma e profesionald in invatamant/




Fisele de post pot fi consultate la Secretariat

III. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama

suplimentara persoana care indeplineste urmatoarele conditii: are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state
membre ale Uniunii Europene sau astatelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
a) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

b) are varsta minim3 reglementata de prevederile legale;

C) are capacitate deplinad de exercitiu;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pebaza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitareabilitate;

e)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare pozitie;

f) nuafost condamnat3 definitiv pentru sdvarsirea uneiinfractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau Tn legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE:

Conform cu conditiile din tabel prevazute pentru fiecare pozitie/post

Dosarele se depun personal sau prin delegat in conditiile legii la adresa Colegiului Tehnic "Mircea cel Batran” -
Bucuresti

Data limitd de depunere a Dosarelor de recrutare: 30.04.2025
Structura minimala a Dosarului de inscriere:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
C) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestad efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinireaconditiilor specifice;

d) copia carnetului de muncé, conformd cu originalul, sau, dupd caz, o adeverintd care s ateste
vechimea fn muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor; sau alte documente care probeaza
experienta necesara postului vizat.

€) e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) curriculum vitae format EuroPass, cu date de contact valide (telefon si e-mail) ;

g) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe mail.

Selectia va consta in 1 proba:

a. Proba 1: evaluarea documentelor Dosarului de Tnscriere, ¢f H.G. 1336/2022 si a criteriilor

/conditiilor obligatorii



b. Proba 2: evaluarea fisei de autoevaluare a candidatului

Toate probele se desfasoara la sediul Angajatorului.

CALENDAR DESFASURARE PROBE DE CONCURS:

1.

4.

PERIOADA DE INSCRIERE: in termen de 10 zile lucritoare de la data Anuntului, cf art.18 din HOTARARE
Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022.

PUBLICAREA REZULTATELOR - Evaluarea si selectia documentelor, la sediul Colegiului.

CONTESTATII SI REZULTATE CONTESTATII, in termen de 24 ore de la publicare rezultate la sediul
Liceului/site

REZULTATE FINALE, in termen de 48 ore de la publicare rezultate, la sediul Colegiului.

Data limitd de depunere a documentelor: 30.04.2025

Comunicarea rezultatelor citre participanti selectati se realizeazd prin afisare si/sau prin anuntarea prin
mijloace electronice.

TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE :

v
v

v

LA L«

Organizarea si derularea de programe de invatare la locul de munca

Activitati de sprijin al sistemului de Invatare la locul de muncd inIPT

Sistemul de informare coordonata: de la partenerii privati cdtre reteaua unitdtilor de Tnvdtdmant
privind nevoile de instruire ale elevilor

Digitalizarea educatiei

Parteneriate sustenabile in Tnvatarea la locul de munca

Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii

Teme secundare FSE + si teme orizontale FSE+

Eligibilitatea cheltuielilor in Program Educatie si Ocupare

Informarea si publicitatea proiectului

Conflictul de interese in programe de finantareeuropeand

Raportarea tehnica individuald in proiectele FSE+ prinPOE

Legea 198/2023 a Invatdmantului Preuniversitar cu modificirile si completérile
ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

Programul Educatie si Ocupare 2021- 2027

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din TPT — Stagii de practica pentru elevi”

Manualul Beneficiarului Programul Educatie si Ocupare, 2021-2027.

Pentru alte informatii suplimentare,

Tel: 021/224.23.76
e-mail: grscccf@yahoo.com

Reprezentant legal /imputernicit

Prundeanu Mioara
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