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PROCEDURA PRIVIND MODUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA, PE DURATA NEDETERMINATA, A POSTULUI
CONTRACTUAL VACANT DE ADMINISTRATOR FINANCIAR, DESFASURAT
iN DATA DE 06 noiembrie 2023

L. CADRUL LEGAL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

In conformitate cu prevederile HG nr. 286/31.03.2011 pentru aprobarea
Regulamentului- cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit
din fonduri publice, modificati si completati de HG nr. 1336/2022, COLEGIUL TEHNIC
»MIRCEA CEL BATRAN” organizeazi concursul pentru ocuparea unui post contractual
vacant d¢ ADMINISTRATOR FINANCIAR.

Prezenta procedurd stabileste modul de selectionare a candidatilor. Concursul se va
organiza de catre conducerea COLEGIUL TEHNIC , MIRCEA CEL BATRAN” in data de 03
noiembrie 2023, ora 10:00-12.00.

I1. PROBELE DE CONCURS — DATA SI LOCUL SUSTINERII

Proba scrisd: 06 noiembrie 2023, ora 10:00, la sediul institutiei.
Proba practici: 07 noiembrie 2023, ora 10:00, la sediul institutiei
Interviu: 08 noiembrie 2023, ora 10:00, la sediul institutiei.

III. INSCRIEREA CANDIDATILOR

Se va face la sediul institutiei din Strada Feroviarilor nr. 37, sector 1, Bucuresti, prin
depunerea dosarelor de inscriere la secretariatul unitdtii in perioada 23.octombrie 2023 -
03.noiembrie.2023 interval orar 8.00-15.00.

IV. ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Cererea de inscriere la concurs adresati conducatorului institutiei organizatoare;
Copia actului de identitate;

Copia certificatului de nastere;

Copia certificatului de casatorie ( daci este cazul );

Hotérérea judecatoreasca privind schimbarea numelui ( daci este cazul );

A

Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia organizatoare;

7. Copia carnetul de munca / Raport salariat REVISAL;



8. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaz;

9. Adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu
cel mult 6 luni anterior derulrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate;

10.  Curriculum vitae- model European, insotit de documente justificative .

Adeverinta care atest starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Séanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data

desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd/ Raport
salariat REVISAL vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii copiilor

cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei organizatoare.

V. MODUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI - DISPOZITII GENERALE

Pentru ocuparea postului contractual vacant de administrator financiar, candidatii
sunt selectionati prin concurs, de cétre o comisie numiti prin decizie de citre directorul
unitdtii de Invatamant.

Concursul se organizeazi la nivelul Colegiului Tehnic ”Mircea cel Batran”

In data de 20 octombrie 2023 s-a elaborat anuntul de concurs cuprinzind conditiile
de participare la concurs, bibliografia si actele solicitate candidatilor pentru dosarul de

inscriere. Anunful se afigeazi la sediul Colegiului Tehnic ”Mircea cel Bétran”, pe site-ul
unitatii www.ctmcb..ro, la sectiunea “anunturi”, ziarul Bursa, portalul www.posturi.gov.

Concursul cuprinde urmitoarele etape:
1. Verificarea si validarea dosarelor - etapi premergitoare i eliminatorie
2. Concursul propriu — zis

in cadrul concursului propriu - zis, candidatii sustin urmitoarele probe:
a) Proba scrisd — 2h, constand intr-un test de verificare a cunostintelor
b) Proba practics — consténd in verificarea cunostintelor la computer
¢) Interviul

Bibliografia de concurs, precum si tematica vor fi stabilite de citre comisia de
concurs desemnatid prin decizia directorului nr.77¢ /23.10.2023 si vor fi afisate la avizierul
unitatii de la sediul situat in Strada Feroviarilor, nr. 37, sector 1, Bucuresti si pe site-ul
acesteia, www.ctmcb.ro, la sectiunea “anunturi”.



Concursul se finalizeazd cu ierarhizarea candidatilor in ordine descrescitoare a
mediilor finale obtinute In urma concursului §i cu nominalizarea, prin afisarea listei
nominale, a candidatilor admisi pe postul vacant scos la concurs.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtinid media finala cel putin
7,00 iar la fiecare probi de evaluare minim nota 7,00.

La finalizarea concursului, urmati de afisarea tabelului nominal cuprinzind
candidatii admisi la concurs, si care urmeazi si fie incadraji pe postul scos la concurs,
unitatea, prin reprezentantul siu legal, directorul, prof. ing. Gaidos Nicoleta, va incheia
un contract individual de muncd pe perioadi nedeterminati cu candidatul admis pe
post.

VL. ORGANIZAREA PROPRIU - ZISA A ETAPELOR CONCURSULUI

1. Numirea membrilor comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor

Pentru organizarea §i desfdsurarea concursului se constituie o comisie la nivelul Colegiului
Tehnic “Mircea cel Bitran” desemnati prin decizie interni a directorului unitétii.

Comisia de concurs are urmiitoarea componenti:

a. presedinte - Prof. Ing. Gaidos Nicoleta, director Colegiul Tehnic ”Mircea cel Bitran™

b. membri — 1 administrator de la o unitate de invitdmant similard si 1 membru
din unitatea scolard

c. secretar comisie — Pavel Eliza — secretar sef Colegiul Tehnic “Mircea cel Bitran™

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibili cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

Nu pot fi membri in comisia de concurs persoanele care au calitatea de:

a) sot, sotie, ruda sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial sau interese patrimoniale cu oricare dintre candidati.
Comisia de concurs poarti intreaga rispundere pentru buna organizare si desfisurare a

concursului, asigurarea legalititii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea

sanselor egale pentru acestia, securitatea coninutului probelor de concurs i confidentialitatea

documentelor elaborate de comisie si candidati in vederea evaluirii i ierarhizarii acestora.

Atributiile comisiei de concurs sunt urmiitoarele:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisi;

¢) stabileste planul interviului si realizeazi interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat fiecare proba a concursului;

¢) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

f) semneazi procesele - verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapd de
concurs, precum si raportul final.



Secretarul comisiei de concurs are urmiitoarele atributii principale:

a) preia dosarele de concurs depuse de candidati;
b) urmireste respectarea procedurii de organizare si desfigurare a concursului;

¢) Intocmeste, redacteazi si semneazi alituri de comisia de concurs intreaga documentatie
privind activitatea specifici a acesteia;

d) asigura transmiterea rezultatelor concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
¢) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor constituitd la nivelul Colegiului Tehnic
“Mircea cel Bitran” este formati din:

a. pregedinte — prof. Prundeanu Mioara - director adjunct Colegiul Tehnic *Mircea cel Btran”
b. membri — Méanzireanu Daniela Colegiul Tehnic Feroviar ,, Mihai I ,,
C. secretar comisie — Dogaru Anisoara — secretar Colegiul Tehnic ”Mircea cel Batran”

Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:

a) solutioneazi contestafiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecirei probe a
concursului;

b) transmit secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza modul in care a fost notati fiecare
probé a concursului.

Deciziile comisiei de solutionare al contestatiilor sunt definitive,

Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor indeplineste in mod corespunzitor
atributiile legate de comunicarea rezultatelor contestatiilor citre candidati.

2. inscrierea candidatilor

La concurs se pot Inscrie candidati care indeplinesc cumulativ urmitoarele criterii:

A. Conditii specifice:
- studii (obligatorin): studii superioare economice de lungd duratd absolvite cu diplomi de
licenta;
- vechime In domeniul informatic — minimum 5 ani R
- cunostinte de utilizare si operare PC nivel avansat: Windows, Microsoft Office Word,
Excel, Internet.
- cunostinte operare programe de contabilitate
- cunostinte temeinice de legislatie in domeniul invatamantului si financiar-contabil.

B. Conditii generale:

® are cetiifenie romdnd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

® cunoaste limba roména, scris si vorbit;

® are virsta minimi reglementati de prevederile legale;

e are capacitate deplind de exercitiu;



are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;

Indeplineste conditiile de studii (studii superioare economice de lunga durati
absolvite cu diploma de licentd) si de vechime (minimum 3 ani din care, in institutii
publice (sistem bugetar), minimum 1 an) si alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autoritiitii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
Impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

in vederea participirii Ia concurs in data de 06 noiembrie 2023, candidatii depun la

secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs care va contine in mod obligatoriu:

1.

S ;oA

7.

Cererea de finscriere la comcurs adresati conducitorului institutiei
organizatoare;

Copia actului de identitate;

Copia certificatului de nastere;

Copia certificatului de ciisitorie ( daci este cazul );

Hotirdrea judecitoreasci privind schimbarea numelui ( daci este cazul );
Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia
organizatoare;

Copia carnetul de munci / Raport salariat REVISAL;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente

penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

Adeverinti medicald care s ateste starea de sinitate corespunzitoare cliberati

cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al

candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

10. Curriculum vitae- model European, insotit de documente justificative .

Adeverinta care atesti starea de saniitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului $i

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente

penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a

completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data

desfisurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncii/ Raport

salariat REVISAL vor fi prezentate si in original in vederea verificiirii conformititii

copiilor cu acestea.



Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei organizatoare.

Dosarele de inscriere se depun la Secretariatul Colegiului Tehnic ”Mircea cel
Bitrin” in perioada 23.10.2023 - 03.11.2023 interval orar 8.00-15.00.

3. Etapa verificirii dosarelor

In termen de 24 ore de la expirarea termenului stabilit pentru depunerea dosarelor
(respectiv, de la data de 23.10.2023, ora 15:00), pani cel tarziu la data de 03.11 .2023, comisia
de concurs, studiazi dosarele depuse de candidati, selectindu-le pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs.

Rezultatele selectiirii dosarelor de inscriere se afiseazd, cu mentiunea ,admis” sau
»respins”, la avizierul unititii, in data de 03.11.2023 ora 16.00, la sediul institutiei si pe
pagina de internet a institutiei , http://www.ctmcb.ro,.

Candidatii au dreptul si conteste rezultatul selectirii dosarelor, pani la data de 03.11.
2023 in intervalul orar 16,30 — 18,00 la secretariatul unitdfii. Dupd acest termen, candidatii
decad din dreptul de mai contesta proba de selectie a dosarelor

Solutionarea  contestatiilor, rezultatele finale fiind afisate la ora 18,00 la sediul
institutiei §i pe pagina de internet a institutiei , http://www.ctmcb .ro.

La celelalte etape ale concursului pot participa numai acei candidatii al ciror dosar a
fost declarat ,, Admis”.

4. Desfisurarea concursului propriu-zis

4.1. Proba scrisi

Proba scrisd va avea loc in data de 06 noiembrie 2023, ora 10:00. Locatia de
desfagurare a acesteia este sediul Colegiului Tehnic ”Mircea cel Bitran”.

Durata probei scrise este de 2 ore.

Proba scrisi va consta intr-un test, cu intrebiri de nivel mediu.

Testul de verificare a cunostintelor se elaboreazi de citre comisia de concurs, in
dimineata zilei examindrii si va fi specific postului scos la concurs. Se vor elabora 2 variante
de teste, urméind ca una dintre acestea si fic extrasi si iInméanati candidatilor spre rezolvare, la
ora stabilitd pentru desfisurarea concursului.

Testul se desfisoara pe durata a doui ore. Acesta contine intrebari din bibliografia i
tematica afigata la sediul unititii si pe site-ul acesteia — www.ctmcb.ro — la sectiunea
“anunfuri”, precum si intrebiri de tip eseu structurat si de tip aplicatie.

Punctajul stabilit fiind acordat doar raspunsurilor corecte si complete. Intrebarea care
nu are nici un rdspuns corect, nu se puncteazd, pentru rispunsuri partial corecte se acordi
punctaj intermediar conform baremului de corectare si notare.

Nota minim3 de promovare a testului este 7.00.

Testele se multiplicd in prezenta presedintelui comisiei de concurs, intr-un numar de
exemplare cu 1 mai mare decit numirul candidatilor admisi la concurs. Testele se semneazi
de toti membrii comisiei de concurs, si se inchid in plicuri sigilate purtand stampila Colegiului
Tehnic "Mircea cel Bitran”.

Exigente cu privire la elaborarea intrebirilor cuprinse in test:
a) continutul si fie clar exprimat, si fie exclusi orice ambiguitate sau capcani;
b) formularea si fie in stricti concordantd cu bibliografia i tematica de concurs;

¢) gradul de complexitate al intrebirilor s3 fie de nivel mediu;



d) sd acopere o arie cit mai extinsi a bibliografiei de concurs;
©) s poati fi rezolvate in timpul stabilit.

Candidafii au acces in sala de sustinere a testului incepénd cu ora 10:00 pani la 10:30,
pe baza tabelelor cu candidatii admisi la examen si a actului de identitate. Cu 30 de minute
inainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor, in vederea
Indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identit#tii
candidatilor se face numai pe baza buletinului de identitate sau a cértii de identitate.

Dupa verificarea identitifii candidatilor, iegirea din sald a acestora atrage eliminarea
din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insofiti de unul dintre
membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

Candidatii care nu se afli in sald in momentul apelului nominal, pierd dreptul de
participare la concurs.

Se interzice candidatilor si detind asupra lor pe timpul desfisurdrii probelor scrise
orice fel de lucrdri care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice
mijloc electronic de comunicare.

Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din salj a candidatului, indiferent
dacd materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de concurs, constatind incilcarea
acestor dispozitii, va elimina candidatul din sal, va face mentiunea ,.frauda“ pe lucrare si va
consemna cele intdmplare in procesul-verbal.

Presedintele comisiei deschide plicul cu teste in fata tuturor candidatilor, le
distribuie fieciirui candidat si stabileste ora de finalizare a probei.

Din momentul deschiderii plicului cu teste, candidatii nu pot pariisi sala de
sustinere a testului, decit dupi predarea lucririi, sau pentru situatii de urgenti, insotiti
fiind de ciitre unul dintre membrii comisiei de concurs sau de citre un supraveghetor,

Dupé inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie
sau al oricérei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care
asigurd secretariatul comisiei, respectiv supravegherea desfisurarii probei.

Lucrérile vor fi redactate, sub sanctiunea anuldrii, doar cu pix/stilou cu cerneald de
culoare albastrd §i numai pe seturile de hartie asigurate de Colegiul Tehnic “Mircea cel
Batran”purténd stampila unititii pe fiecare fila, in coltul din stinga sus. Pe prima pagini a
colilor de hartie cu teste, inmanate candidatilor de comisia de concurs, in coltul din dreapta
sus, candidafii i§i vor scrie numele si prenumele, initiald tatalui, numirul si seria buletinului
de identitate, date ce vor fi verificate de membrii comisiei prin comparare cu actul de
identitate.

Prima fil, dupid inscrierea numelui i a prenumelui in colful din dreapta sus, va fi
lipitd astfel incat datele inscrise si nu poata fi identificate si se va aplica stampila Colegiului
Tehnic ”Mircea cel Bitran”

La expirarea timpului alocat probei scrise, candidatii au obligatia de a preda testul
comisiei de concurs. In cazul in care rezolvarea testului a fost finalizatd mai devreme de
expirarea timpului alocat probei scrise, candidatii il pot preda comisiei de concurs. La
predarea lucrarii, candidatii vor semna borderoul special intocmit in acest sens. In cazul in
care majoritatea candidatilor au predat testele mai devreme de expirarea timpului alocat
probei scrise, ultimii 3 candidati sunt obligafi sd rimana in sala de concurs pana cand ultimul
candidat finalizeazi rezolvarea testului si il predd comisiei de concurs.

Modul de notare al testului si varianta rezolvati a acestuia se afiseazi la avizierul
unititii la finalizarea probei scrise, pentru a putea fi consultati de citre candidati.

Corectarea testelor se face in plenul comisiei de concurs. Fiecare test este evaluat,
de citre fiecare membru al comisiei de concurs si se apreciazi separat, conform grilei de
corectare care confine rispunsurile corecte, aprobati de presedintele comisiei de
concurs. Notarea si afisarea se face pani la data de 06 noiembrie 2023, ora 14,00 la
sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei , http://www.ctmcb .ro, la sectiunea
“anunturi”.




Testele se corecteazi sigilate. Lucririle care prezinti insemndri in scopul identificarii
candidatilor, se anuleazi si nu vor mai fi notate. Mentiunea ,,anulat” se va face atét pe lucrare,
cat si pe borderoul de notare §i pe centralizatorul nominal, consemnindu-se aceasta in
procesul-verbal.

Dupi notarea lor de ciitre fiecare membru al comisiei de concurs, testele se
desigileazi.

Dupi corectarea i desigilarea testelor, se intocmeste tabelul nominal cuprinzand
candidatii §i notele obtinute de fiecare dintre acestia la test. Tabelul va fi afisat la avizierul
Colegiului Tehnic ”Mircea cel Bitran”, Str. Feroviarilor, nr. 37, sector 1, Bucuresti, precum si
pe pagina de internet a institutiei, www.ctmeb .ro, la sectiunea “anunturi” la data de
O6noiembrie 2023, ora 14,00 la sediul institutiei §i pe pagina de internet a institutiei ,
http://www.ctmcb.ro , 1a sectiunea Anunturi.,

Candidatii au dreptul si conteste rezultatul testului in 06 noiembrie 2023 in
intervalul 14,00 — 16,00 la secretariatul unititii. Dupi acest termen, candidatii decad din
dreptul de mai contesta proba scrisa.

Contestatiile se analizeazii de ciitre comisia de solutionarea contestatiilor si se
afiseazi in data de 06 noiembrie 2023, ora 16.30, 1a avizierul Colegiului Tehnic ”Mircea cel
Bitrdn”, Str.Feroviarilor, nr.37, sector 1, Bucuresti, precum si pe pagina de internet a
institutiei, www.ctmcb.ro, 1a sectiunea "anunturi”.

La finalizarea probei scrise se intocmeste un proces-verbal, in care se consemneazi
modul de desfasurare a probei scrise;

- numadrul §i numele candidatilor inscrisi la concurs si admisi pentru sustinerea probei

scrise;

- numdrul §i numele candidatilor prezenti;

- orainceperii §i termindrii examenului;

- eventualele incidente aparute pe parcursul desfasurarii probei scrise.

De asemenea, in procesul verbal se vor consemna notele obtinute de candidati dupi
corectarea efectuati de comisie precum si notele obtinute in urma solutiondrii

contestatiilor.

4.2. Proba practici
Va avea loc la data de 07 noiembrie 2023, ora 10:00. Locatia este sediul Colegiului
Tehnic “Mircea cel Bitran”

e Verificarea prezentei la proba practici a concursului pentru ocuparea postului vacant
corespunzitor functiei contractuale de administrator financiar .

® Desfiisurarea probei practice.
Validarea punctajelor obtinute de candidati la proba practica.

1. Comisia constati ci la proba practici a concursului pentru ocuparea postului
vacant corespunzdtor functiei contractuale de administrator financiar s-a prezentat 1 (unul)
candidaf pentru functia contractuala, inscris la concurs, astfel:

2. Candidata a intrat in laboratorul de informatici pentru sustinerea probei
practice. Subiectele pentru proba practica au fost prezentatd candidatei.Candidatul pentu
functia contractuala de administrator financiar a primit un model de nota contabila insotita de
o recapitulatie pentru salarii si un model; de registru jurnal incaséri-plati insotit de model stat
plata bursi . Candidata a avut la dispozitie 60 de minute pentru realizarea probei practice. La
terminarea timpului de lucru fisa lucratd de candidata a fost predati predeintelui de comisie.
Membrii comisiei au trecut la evaluarea probei practice sustinute de candidati si s-au acordat
punctaje conform baremului de evaluare.

3. In uma evaluirii probei practice a candidatei s-a acordat urmitoarele
puncte/note, care sunt validate de prezenta comisie:

NR. NUMELE SI SUBIECTUL PUNCTE/

LUCRARE | PRENUMELE SUBIECTULI | TOTAL I TOTAL |~ vora




[ 1+ | | 50 |so |50 |50 |1w0p |

4.3. Interviul

Interviul constituie proba in cadrul concursului, si va avea loc la data de 08 noiembrie
2023, ora 10:00. Locatia de defisurare a interviului este sediul Colegiului Tehnic ”Mircea cel
Bitran”

Interviul propriu-zis are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs si
constate daca respectivul candidat f§i va putea indeplini obligatiile in noua functie si daci este
cel mai potrivit pentru postul respectiv.

Candidatii vor intra in sala de concurs individual, conform tabelului nominal si pe
baza actului de identitate.

Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele
teoretice si practice, abilitatile si aptitudinile candidatului pe baza urmitoarelor criterii de
evaluare a performantelor profesionale individuale, in raport cu cerintele postului:

Nr. . PUNCTAJ
Crt. CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJ ACORDAT
1 Abilitati si cunostinte impuse de functie; 10 10
2 Capacitatea de analiza si sinteza: 10 10
3 Motivatia candidatului 5 5
4 Comportamentul in situatiile de criza; 10 10
5 Initiativa creativitate 5 5
Capacitatea de a Iua decizii de a evalua
6 . 20
impactul acestora 20
7 Exercitarea controlului decizional 20 20
8 Capacitatea manageriala 20 20
9 TOTAL 100 100

In cadrul interviului se pot adresa candidatului urmitoarele categorii de intrebari:

a) intrebéri deschise: cu scopul de a obtine mai multe informatii de la candidat, dezvoltand
datele furnizate prin curriculum vitae (de exemplu: ,, Ce putefi si spuneti despre ..........7? "),

b) intrebdri inchise: cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii;

¢) Intrebiri ipotetice: cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra unor anumite
situatii sau evenimente ipotetice;

d) intrebéri de proba: cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin
revenirea la subiectul anterior (de exemplu: ,, Am dori sd revenim la subiectul anterior.
Spuneati cd .......7")

e) alte tipuri de intrebari a ciror rispunsuri si prezinte relevanta pentru ocuparea postului
scos la concurs.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicals, religie,
etnie, sex, stare materiali si origine sociali.

Interviul propriu-zis se desfisoari pe durata a maximum 60 minute fn_plenul
comisiei de concurs in functie de numirul candidatilor.

Notarea interviului se face de citre fiecare membru al comisiei de concurs, cu o
b » - A .
nota cuprinsa intre 1 si 10.




La finalizarea interviului se intocmeste un roces verbal, in care se consemneazi
modul de desfisurare a acestei probe si notele obtinute de candidati.

Dupd notarea inteviului, se intocmeste un tabel nominal cuprinzand candidatii si
notele obtinute de fiecare dintre acestia la aceasts probd. Tabelul va fi afisat la avizierul
unitdfii de la sediul din Strada Feroviarilor, nr.37, precum si pe site-ul institutiei —
Www.ctmcb.ro, sectiunea “anunturi”, la data de 08 noiembrie 2023, ora 14,00

Odati cu acest tabel, se afiseazi si centralizatorul cuprinzind rezultatele finale

ale concursului, in care sunt mentionati toti candidatii, in dre tul numelui fiecirui
candidat fiind ficuti si mentiunea: .. Admis” sau wRespins”,

Sunt declarati admisi candidatii care au promovat toate probele concursului, si care au
obtinut cel putin nota 7,00 la fiecare proba.

Stabilirea candidatului care urmeazi si ocupe postul vacant scos la concurs se va face
in ordinea mediei generale determinati pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de citre
candidati la fiecare proba.

La rezultate finale egale are prioritate candidatul care a obtinut nota cea mai mare la
proba scrisd, iar daca egalitatea se mentine, are prioritate cel care are specializiri in domeniul
postului pentru care a candidat.

Rezultatele finale ale concursului, in ordine descrescétoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal in care se va mentiona, pentru fiecare candidat, nota obtinuta la fiecare
dintre probele concursului, in vederea depunerii eventualelor contestatii. Centralizatorul
nominal se semneazi pe fiecare pagini de fiecare dintre membrii comisici de concurs.

La finalizarea concursului se intocmeste un proces-verbal care cuprinde modul
de desfasurare a cencursului si rezultatele obtinute de candidati, proces-verbal ce va fi
semnat de citre toti membrii comisiei, inclusiv presedintele comisiei de concurs.

4.3. Contestatiile si afisarea rezultatelor finale

Candidatii au dreptul s conteste rezultatul consursului pénd in data de 08 2023, ora
14.00-16.00, la secretariatul unitatii. Dupa acest termen, candidatii decad din dreptul de a mai
contesta proba. . Contestatiile se depun la secretariatul unitatii.

Contestatiile se solufioneazi de citre comisia de solutionarea contestatiilor si se
afiseaza rezultatele finale, la avizierul unitdtii precum i pe pagina de internet a institutiei,
www.ctmcb.ro, pand la data de 08 noiembrie 2023 ora 18.00, la sediul institutiei si pe pagina
de internet a institutiei , http://www.ctmeb.ro.

Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza modul in care a fost notatd fiecare
probé a concursului.

Contestatia va fi respinsi in urmatoarele situatii:

a) dacd in urma contestatiei se constati ci notele au fost acordate potrivit baremului si
raspunsurilor din test;

b) daca nota acordati de comisia de solutionare a contestatiilor este mai mici decét nota
acordatd de comisia de concurs.



VI1I. DISPOZITIII FINALE

Media finald a fiecdrui candidat se calculeazi cu doui zecimale, ca medie aritmetici a
notelor obtinute la test si interviu.

In situatia fn care starea de incompatibilitate a unui membru al comisiei de concurs se
constatd ulterior desfisurdrii uneia dintre probele concursului, se procedeazi la inlocuirea
membrului incompatibil cu unul dintre membrii supleanti si se procedeazi dupa cum
urmeaza:

a) pentru proba scrisd se resigileazi lucrdrile in vederea notarii acestora de citre membrul
supleant si se recalculeazi nota finald prin anularea notei acordate de membrul comisiei de
concurs incompatibil §i notarea testului de céitre membrul supleant;

b) se reiau desfisurarea si notarea interviului.

Lucrarile scrise (testele) ale candidatilor, precum si toate documentele intocmite
pentru si in legdturd cu organizarea si desfigurarea concursului se pistreazi la secretariatul
Colegiului Tehnic "Mircea cel Batrdn”, intr-un dosar special, cu aceasti destinatie, iar
ulterior, dupd arhivare, in arhiva umta.;ii, avand regimul documentelor de personal si
invafamant.

Candidatul declarat admis va fi incadrat, in conditiile legii, pe baza rezultatelor finale

obtinute, pe postul pentru care a candidat.

In vederea angajérii, candidatul declarat admis trebuic si se prezinte. in termen de 10
zile lucritoare de la data expirdrii termenului previzut pentru solutionarea contestatiilor.
respectiv data de 27.11.2023.

Neprezentarea candidatului in termen de 10 zile lucritoare, respectiv 01.04.2022,
in vederea angajirii, atrage deciderea din dreptul de a ocupa postul pentru care a
candidat. In aceastd situatie, unitatea are dreptul s notifice urmétorul candidat declarat
»admis” din lista cuprinzand rezultatele finale ale concursului, posibilitatea de a se angaja pe
postul respectiv sau, dupd caz, si declare postul vacant, urménd si se organizeze un nou
concurs In conditiile legii.

Emiterea actului administrativ de angajare se face in termen de cel mult 15 zile
lucritoare de la data la care candidatul a fost declarat ,,admis”.

Director,

prof. ing. Gaidos Nicoleta / /(
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