
                                                                                    

  

                                               

Nr. ISMB 3432/14.02.2024 

 

APEL    

PENTRU SELECȚIA  PARTICIPANŢILOR  ÎN CADRUL PROIECTULUI DE 

MOBILITATE  ÎN CADRUL PROGRAMULUI  ERASMUS + ÎN DOMENIUL 

FORMARE PROFESIONALĂ VET   

PROIECT CU NR. 2023-1-RO01-KA121-VET-000125412 
 

❖ Aspecte generale: 

 Proiectul cu nr. 2023-1-RO01-KA121-VET-000125412 este implementat în perioada 

01.06.2023- 31.08.2024 și aprobat în urma obținerii Acreditării Erasmus a ISMB cu nr. 2021-1-

RO01-KA120-VET-000047087 pentru perioada 2022-2027.  

❖ Scopul anunțului: 

 

 Prezentul anunț de selecție este în conformitate cu procedura ISMB cu nr. 3431/14.02.2024 

și are ca scop selectarea celor 36 persoane - cadre didactice - profil tehnic (domeniile: electronică, 

automatizări, electric, energetic, informatică, mecanică, electromecanică, producție media, tehnici 

poligrafice, transporturi, fabricarea produselor din lemn, construcții, instalatii si lucrari publice, 

materiale de constructii, industrie textila si pielarie, chimie industrială), administratori de patrimoniu  

și inspectori școlari din  cadrul Inspectoratului Școlar al Municipiului București și din cele 6 școli 

partenere, membre în consorțiu: Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi”, Liceul Tehnologic ,,Nikola 

Tesla”, Colegiul Tehnic de Poștă și Telecomunicații ,,Gheorghe Airinei”, Colegiul Tehnic ,,Carol I” 

, Colegiul Tehnic Energetic și Colegiul tehnic ,,Mircea cel Bătrân” 

❖ Obiectivul vizat: 

 Îmbogățirea strategiilor/metodelor de predare – învățare – evaluare – organizare ateliere de 

practică prin participare la activități de tip job shadowing pentru un număr de 36 de cadre didactice, 

directori, directori adjuncți, administratori de patrimoniu și inspectori școlari din 6 unități școlare 

din municipiul București și din ISMB,  în decursul anului școlar 2023-2024. 

❖ Perioada mobilităților: 

Mobilitățile participanților selectați  se vor desfășura astfel: 

- în perioada 17 - 23 martie 2024 la RENNES, Franța, organizația gazdă Association EN ROOT 

Număr participanți mobilități 12 

Inspectoratul Școlar al Municipiului București 

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” 

Liceul Tehnologic ,,Nikola Tesla” 

Colegiul Tehnic de Poștă și Telecomunicații ,,Gheorghe Airinei” 

Colegiul Tehnic ,,Carol I” 

Colegiul Tehnic Energetic 

Colegiul Tehnic ,,Mircea cel Bătrân” 

1 

2 

2 

1 

2 

2 

2 



                                                                                    

  

 

- în perioada 14 - 20 aprilie 2024 la Barcelos, Portugalia, organizația gazdă Associação 

Intercultural Amigos da Mobilidade 

 

Număr participanți mobilități 12 

Inspectoratul Școlar al Municipiului București 

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” 

Liceul Tehnologic ,,Nikola Tesla” 

Colegiul Tehnic de Poștă și Telecomunicații ,,Gheorghe Airinei” 

Colegiul Tehnic ,,Carol I” 

Colegiul Tehnic Energetic 

Colegiul Tehnic ,,Mircea cel Bătrân” 

2 

2 

1 

2 

1 

2 

2 

 

- în perioada 19 - 26 mai 2024 la Malaga - Torremolinos, Spania, organizația gazdă 

HIPERACTIVITY SLU 

 

Număr participanți mobilități 12 

Inspectoratul Școlar al Municipiului București 

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” 

Liceul Tehnologic ,,Nikola Tesla” 

Colegiul Tehnic de Poștă și Telecomunicații ,,Gheorghe Airinei” 

Colegiul Tehnic ,,Carol I” 

Colegiul Tehnic Energetic 

Colegiul Tehnic ,,Mircea cel Bătrân” 

2 

2 

1 

1 

2 

2 

2 

 

Obligațiile participanților 

- Participarea la experiențele de formare organizate în Rennes (Franța), Barcelor (Portugalia) 

și malaga (Spania) 

- Respectarea contractului financiar pentru mobilități de formare ale personalului didactic în 

cadrul programului Erasmus+; 

- Respectarea termenelor limită; 

- Respectarea calendarului proiectului; 

- Întocmirea documentelor solicitate, respectând formatul stabilit în întâlnirile de lucru.. 

 

Atenţie! Beneficiarul va solicita rambursarea totală a sprijinului financiar avansat participantului 

care nu respectă obligaţiile contractuale şi pe cele incluse în prezentul apel. 

 

❖ Condiții de participare: 

a) Cunoaște programul Erasmus+, obiectivele și activitățile propuse în proiect; 

b) De preferat să nu fi participat la mobilități Erasmus în ultimii 5 ani; 

c) De preferat să fie cadru didactic debutant, nou intrat în sistemul de învățământ; 

d) Nevoia sa de formare se regăsește în obiectivele mobilităților de formare; 

e) Are capacitatea de a transpune în practică competențele dobândite în timpul formării; 

f) Are abilități de comunicare în limba engleză; 

g) Își asumă responsabilitățile și obligațiile stabilite în proiect; 



                                                                                    

  

h) Are abilități de lucru în echipă, este motivat pentru realizarea obiectivelor proiectului, are abilități 

de a forma alte cadre didactice; 

i) Are competenţe de diseminare a cunoștințelor dobândite, la nivel instituţional, și  de realizare  de 

parteneriate educaționale instituționale naționale și internaționale.   

În conformitate cu formularul de canditatura, la selecție pot participa inspectorul școlar general, 

inspectori școlari generali adjuncți, inspectori școlari responsabili cu IPT sau inspectori școlari cu 

atribuții în managementul de proiect sau domeniul VET. 

 

❖ Cum se candidează?   Prin concurs de dosare. 

 

Dosarul va primi număr de înregistrare și va conține: 

a) Opisul dosarului; 

b) Cerere de înscriere (Anexa 3 din procedura de selecție); 

c) Copie BI/CI; 

d)Adeverință din care să reiasă vechimea în muncă şi statutul (cadru didactic 

titular/detaşat/suplinitor) al unităţii şcolare, cu contract de muncă în şcoala respectivă în anul 

derulării proiectului); 

e) Scrisoare de intenție cu exprimarea opțiunii pentru cursul de formare la care dorește să participe 

candidatul și argumentarea necesității de formare; 

f) CV Europass; 

g) Fişa de evaluare cu punctajul autoevaluării (Anexa 2 din procedura de selecție), însoțită de 

fotocopii ale documentelor justificative; 

h) Acord cu privire la sarcinile mobilităţilor din cadrul proiectului (Anexa 4 din procedura de 

selecție) 

i) Declarație privind evitarea dublei finanțări (Anexa 5 din procedura de selecție). 

 

❖ Când și unde se depun dosarele de candidatură? 

Dosarele de candidatură se depun la sediul unității de învățământ partenere, în intervalul 

15.02.2024 – 19.02.2024, în atenția comisiei de selecție numită prin decizie internă de către directorul 

instituției. 

 

❖ Ce urmează dacă sunt selectat? 

- Semnarea contractelor financiare pentru mobilități de formare ale personalului didactic în cadrul 

programului Erasmus+, a acordurilor de învățare; 

- Virarea în contul participanților, deschis la BCR România, a sprijinului financiar din fonduri 

ale Uniunii Europene a primei tranşe de prefinanţare în cuantum de 80% din suma totală cuvenită 

fiecărui participant; 

- Participarea la experiența de formare/jobshadowing în una din perioadele menționate în anunț; 

- Realizarea tuturor activităţilor conform calendarului proiectului şi a sarcinilor stabilite în 

şedinţele de lucru; 

- Completează raportul individual generat de platforma Erasmus și pe cel prevăzut de Procedura 

operațională privind Mobilitatea cadrelor didactice și a elevilor în cadrul proiectelor educaționale 

europene/internaționale în anul școlar 2023-2024.  

- Realizarea activităților de transfer de know-how, diseminare și follow-up, care revin fiecărui 

participant. 

 



                                                                                    

  

 

Calendar concurs de selecție  

 

❖ Etapa I 

1. Realizare procedură de selecție - 05.02.2024 - 14.02.2024 

2. Constituirea echipei de selecţie a participanţilor la mobilităţi, prin decizie internă- 06.02.2024. 

3. Prezentarea procedurii de selecţie la nivelul instituției prin diverse căi (postare pe  site-ul 

şcolii, avizierul din cancelarie sau alte mijloace de comunicare) - 14.02.2024-15.02.2024 

 

 

❖ Etapa a II-a 

Apel selecție mobilităţi 

         1 - Lansarea anunțului de selecție cadre didactice în unitățile școlare din consorțiu: 14.02.2024;  

         2 - Depunerea dosarelor de candidatură de către cadrele didactice la secretariatul școlii cu număr de 

înregistrare: 15.02.2024 - 19.02.2024; 

         3 - Evaluarea dosarelor depuse de către membrii comisiei de selecție pe baza grilei de evaluare:  

          20.02.2024; 

         4 - Afișarea rezultatelor finale ale selecției participanților: 20.02.2024, ora 16; 

         5 - Transmiterea la ISMB a rezultatelor finale ale selecției participanților: 21.02.2024. 

 

❖ Site-uri utile: 

 

https://europa.eu/europass/ro 

https://europa.eu/europass/ro/common-european-framework-reference 

https://www.erasmusplus.ro/ 

 

 

 

Inspector Școlar General, 

Vlad Florentin DRINCEANU 

   

        

       Coordonator proiect 

           Loredana Viorela Popescu 

https://europa.eu/europass/ro
https://europa.eu/europass/ro/common-european-framework-reference
https://www.erasmusplus.ro/

