COLEGIUL TEHNIC ,MIRCEA CEL BATRAN”
Str. Feroviarilor 37,Sector 1, Bucuresti,Tel/Fax :021/ 224.23.76., 021/224.19.55

Nr. 1180 /25.05.2018

POLITICA PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL

in baza Regulamentului U.E. nr. 679 / 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, COLEGIUL TEHNIC "MIRCEA CEL BATRAN” si-a stabilit politica cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal astfel:
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Principii:

datele sunt prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizata;
datele sunt colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate
ulterior intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri (,limitiri legate de scop™);
prelucrarea ulterioard in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare
stiintificd sau istorica ori In scopuri statistice nu este consideratd incompatibili cu
scopurile initiale;

% datele colectate sunt adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu

scopurile in care sunt prelucrate (,,reducerea la minimum a datelor™);

datele sunt exacte si, in cazul in care este necesar, datele si fie actualizate; trebuie si
se ia toate masurile necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care
sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau
rectificate fara intarziere (,,exactitate™);

datele sunt pastrate intr-o formd care permite identificarea persoanelor vizate pe o
perioada care nu depdseste perioada necesard indeplinirii scopurilor in care sunt
prelucrate datele; datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in
masura In care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes
public, In scopuri de cercetare stiintificd sau istoricd ori in scopuri statistice, sub
rezerva punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate
prevdzute in Regulamentul U.E. nr. 679/2016 in vederea garantirii drepturilor si
libertatilor persoanei vizate (,,limitari legate de stocare™);

datele sunt prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea adecvati a datelor cu
caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si
impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorérii accidentale, prin luarea de méasuri
tehnice sau organizatorice corespunzatoare (,,integritate si confidentialitate™);
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se interzice prelucrarea de date cu caracter personal care dezviluie originea rasiald
sau etnicd, opiniile politice, confesiunea religioasd sau convingerile filozofice sau
apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date barometrice pentru
identificarea unicd a unei persoane fizice, de date privind sanitatea sau de date
privind viata sexuald sau orientarea sexuald ale unei persoane fizice;

exceptii de la aceastd interdictie sunt prevdzute in mai multe situatii, inclusiv in
situatii legate de calitatea angajat/angajator;

cand persoana si-a exprimat consimtdmantul explicit pentru prelucrarea acestor date
cu caracter personal;

cand prelucrarea este necesard in scopul indeplinirii obligatiilor si al exercitérii unor
drepturi specifice ale operatorului sau ale persoanei vizate in domeniul ocupdrii fortei
de munca si al securitétii sociale si protectiei sociale;

cand prelucrarea este necesara in scopuri legate de medicina preventiva sau a muncii,
de evaluarea capacitatii de munca a angajatului.

Scopuri:

initierea raporturilor de muncid — intocmirea contractului individual de munci; fisa
postului; fisa de medicina muncii; fisa SSM; fisa PSI etc., in conformitate cu
prevederile legale;

prelucrarea informatiei privind modificarile survenite la prelucrarea datelor cu
caracter personal ce vizeaza angajatii si care au impact asupra executirii contractului
individual de munci;

stabilirea incadrarii si a nivelului de salarizare, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

inregistrarea datelor in programul de calcul salarii - aplicatia EDUSAL;

prelucrarea certificatelor de concedii medicale ale angajatilor in vederea stabilirii
indemnizatiilor corespunzétoare;

prezentarea la CNAS a evidentei nominale a noilor angajati si a celor concediati,
format letric si format electronic;

eliberarea adeverintelor care atesta calitatea de salariat, la cererea angajatilor;
evidenta dosarelor personale ale salariatilor, in conformitate cu prevederile legale;
inregistrarea datelor in Registrul General de Evidentd a Salariatilor, aplicatie
informaticd denumitd REVISAL si transmiterea datelor cdtre portalul Inspectia
Muncii - Reges care permite oricdrui angajator, pe baza unui nume de utilizator si a
unei parole, sa verifice situatia contractelor de muncd, transmise. inregistrarea datelor
in aplicatia electronica Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului din Roménia
(SIIIR), aplicatie generatd si legiferatd de MEN;

intocmirea dosarelor pentru litigii de muncé prin reprezentantii sindicatului;
raportarea popririlor salariale cétre birourile executorilor judecatoresti;

corespondenta cu parintii, organizarea si desfagurarea proiectelor, parteneriatelor;
evidenta elevilor (inmatriculare) in aplicatia electronica Sistemul Informatic Integrat
al Invitdmantului din Roménia (SIIIR), aplicatie generata si legiferatd de MEN;
inscrierea absolventilor la examenele nationale;

organizarea olimpiadelor si concursurilor scolare;
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acordarea drepturilor banesti (burse scolare, programul ,,Euro 2007, sprijinul financiar
guvernamental ,,Bani de liceu”, ajutor social pentru elevii cu CES, decontarea
transportului elevilor etc.)

intocmirea contractelor cu furnizorii si parteneri;

scopuri statistice.

Drepturi:

In legdturd cu prelucrarea datelor cu caracter personal si in baza Regulamentului U.E. nr.
679 din 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, vd puteti exercita oricare dintre

urmétoarele drepturi:
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dreptul la acces la datele personale care va privesc;

dreptul de a solicita rectificarea sau actualizarea atunci cind datele sun inexacte sau
incomplete;

dreptul de a solicita stergerea datelor in anumite circumstante (ex. cdnd datele nu mai
sunt necesare in raport cu scopurile menfionate mai sus);

dreptul de a solicita restrictionarea prelucrdrii in anumite circumstante (ex. atunci
cand dvs. contestati exactitatea datelor — pentru perioada ce ne-ar permite verificarea
exactitatii acelor date);

dreptul de a depune o plangere privind protectia datelor;

dreptul de a va opune prelucrarii;

dreptul de a va retrage consimtdmantul, in orice moment, pentru prelucrarea datelor
personale, la care ati consimtit anterior;

dreptul de a fi uitat, in sensul adresarii unei solicitdri pentru stergerea evidentelor
datelor personale din mediul online;

dreptul de portabilitatea datelor, in sensul transferului datelor dvs. Personale cdtre un
alt operator de date personale desemnat de dumneavoastra;

dreptul de a fi notificat in caz de incalcari privind securitatea datelor, de citre
operator.

Pdstrarea datelor personale

Datele cu caracter personal sunt Inregistrate atdt in documente specifice de lucru, cét si in
evidentele (bazele de date) informatice ale scolii. Documentele si datele cu caracter personal sunt
arhivate in dosare si bibliorafturi specifice, In spatii protejate fizice, pe perioade reglementate de
prevederile legale In vigoare. Datele cu caracter personal in format electronic sunt arhivate Tn
structuri de directoare si fisiere specifice.
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Categoriile de destinatari cdtre care se pot divulga datele personale colectate;
autorititile statului (inclusiv autoritati fiscale);
bancile la care angajatii au deschis conturi pentru virarea salariilor;
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autoritatile publice de resort (Inspectoratul Scolar, Inspectoratul Teritorial de Munci
etel);

intermediari implicati in administrarea bazelor de date din sistemul de invatimant (ex.
SIVECO);

furnizorii de servicii;

camerele executorilor judecatoresti;

alti parteneri educationali.

Pentru exercitarea acestor drepturi, precum $i pentru orice intrebdri suplimentare
cu privire la aceastd notificare, vd rugdm sd ne contactati:
- prin e-mail — la adresa: grsccef@yahoo.com, ctmeb2010@yahoo.com;

- printr-o cerere transmisa la secretariatul unititii scolare;
- prin postd la adresa: COLEGIUL TEHNIC "MIRCEA CEL BATRAN”, Strada
Feroviarilor nr. 37, Sector 1, Bucuresti, Cod Postal 012206

DIRECTOR,




