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DEVIZA:

., Prin noi veti fi cei dintdi,
mesteri iscusiti, creatori liberi, poduri intre generaftii.”

Capitolul I
ARGUMENT

Planul de actiune al scolii (P.A.S.) constituie un element fundamental in cadrul
managementului strategic al Colegiul Tehnic ,,Mircea cel Bitran” Bucuresti, deoarece: formuleaza
tintele, obiectivele si actiunile pentru atingerea acestora, defineste mediul in care functioneazad si
serviciile pe care le presteazd scoala comunitatii, stabileste modul de receptionare §i interpretare a
semnalelor venite dinspre societate si cdile prin care acestea sunt valorificate.

Pornind de la necesitatea tot mai accentuatd de a se deschide spre societate, privitd ca o
insumare a indivizilor, organizatiilor si institutiilor care o compun, Colegiul Tehnic ,,Mircea cel
Batran” Bucuresti considerd P.A.S.-ul ca fiind elementul de referintd majorda in elaborarea si
fundamentarea directiilor viitoare privind dezvoltarea acestei unitati de invatamant.

P.A.S.-ul proiecteazd masuri de ameliorare permanentd a activitatilor, stabileste cadrul
adecvat pentru introducerea schimbdrilor i creeazd un sistem de urmdrire §i evaluare a efectelor
acestor schimbari.

Este evident faptul ca sistemul de Invatamant trebuie sd se concentreze, in primul rand, asupra
dezvoltirii unor competente de nivel inalt, a abilitdtilor antreprenoriale §i a competentelor generale
pentru a crea conditiile necesare atdt cresterii productivitatii, cat si a mobilitatii fortei de munci, cu
scopul de a promova increderea reciprocd si cooperarea intre furnizorii de educatie $1 formare
profesionald din Europa.

Prezentul P.A.S. a fost conceput pe pe baza rezultatelor autoevalurii P.A.S. anterior $1 in
concordanta cu datele si recomanddrile actualizate din P.R.A.1. Regiunea Bucuresti - Ilfov si P.L.A.L
Bucuresti. El vizeaza situatia curenta $i prognoza de dezvoltare pe termen lung (2013-2018) a scoli.
Acest document are atat un scop practic, cat si unul informativ privind oferta educationald a Colegiului
Tehnic ,,Mircea cel Baitran” Bucuresti.

La nivel regional, Regiunea Bucuresti - Ilfov a adus in centrul atentiei invatdmantul
profesional si tehnic, promovand in Planul de Dezvoltare Regionald dezvoltarea acestei forme de
invatamant ca obiectiv strategic.

Din analiza ofertei unitétilor scolare, observam ca profilul tehnic rdiméne sa domine oferta in
timp ce profilul servicii a cunoscut o crestere substantiald in ultimii ani.
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in procesul de planificare a ofertei educationale se tine cont si de ,stocul de calificiri’
(iesirile din sistem) existent pe piatd, prin care intelegem forta de munca calificatd prin invatamantul
profesional si tehnic in ultimii 10 ani, forta de munca care pentru a fi competitivd are nevoie de o
interventie de scurta durata de adaptare sau specializare.

Avand in vedere scaderea prognozatd In Regiunea Bucuresti-Ilfov pentru populatia cu vérste
intre 14-19 ani, apreciem cd se impune adaptarea ofertei educationale la prognozele pietei muncii
prevdzute in PRAI si PLAL

Dezvoltarea institutionald trebuie sa vizeze asigurarea sanselor de dezvoltare profesionald
pentru care existd oportunitati pe piata muncii locale si regionale. Ne motivaim actiunile intreprinse
tinand cont de asteptdrile si solicitarile membrilor comunitatii educationale:

Elevii asteptd de la scoald:

e Prin educatie sd poatd dobédndi un statut socio-economic apreciabil

e Un curriculum scolar cat mai accesibil, focalizat pe formarea deprinderilor si dezvoltarea
aptitudinilor necesare in specializarea urmata

e Conditii cat mai bune de invatare.

Scoala solicitd de la elevi:

e Sa fie receptivi, sd manifeste interes si sd-si dezvolte personalitatea i responsabilitatea
e S& cunoasca §i sa respecte regulamentul scolar
e S facd cunoscut numele scolii in momentul atingerii performantei

Parintii asteaptd de la scoala:

o Sd le fie respectate optiunile

e Scoala sa-i pregateascd pe elevi pentru insertie sociald

e Scoala sa valorizeze coordonatele personalitatii fiecarui elev si sa actioneze in directia realizérii
lor.

Scoala solicitd de la pdrinti:

Colaborare, comunicare permanenta

Sprijin

Receptivitate si implicare in rezolvarea problemelor propriilor copii
Implicare in rezolvarea problemelor scolii
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Comunitatea asteaptd de la scoald:

Cetateni educati, adaptati si adaptabili.

Receptivitate la nevoile comunitatii

Recunoasterea efortului depus, a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar.
Ambianta pozitiva de Intelegere si respect.

Scoala asteaptd de la comunitatea locala:

e Implicare si receptivitate in realizarea obiectivelor scolii
e Recunoasterea importantei institutiei in viata comunitatii
e Popularizarea rezultatelor bune.

In procesul de planificare a ofertei educationale este necesar si se respecte cerintele viitoare
ale pietei fortei de munci, corelate cu aspiratiile individuale ale tinerilor. In vederea obtinerii unei
imagini cit mai cuprinzitoare despre optiunile elevilor, la nivelul municipiului Bucuresti se
organizeazd sondaje In randul elevilor, inaintea marilor momente de decizie a orientdrii gcolare.
Optiunile odata cunoscute, pot influenta oferta unitatilor scolare, iar apoi, prin activitatile de consiliere
s1 orientare pentru carierd, se poate ajunge la o situatie In care sd fie satisfacute In cea mai mare
masura dorintele partilor implicate in acest proces (piata muncii, angajatorii i elevii ca viitorii
angajati).

Consilierea §i orientarea trebuie sd se concentreze $i pe dezvoltarea abilitatilor de invatare de-
a lungul vietii, iar pregatirea tinerilor pentru o carierd este necesar sa se porneasca de la paradigma ,,0
prima calificare va fi urmata de specializari, perfectionari si recalificari pentru mai multe ocupatii”, in
functie de cererea in continud schimbare a pietei. (sursa P.L.A.L)

Cresterea importantei dimensiunii europene in formarea profesionald initiala si continua poate
genera dezvoltarea cooperarii inter-institutionale si a parteneriatului, avand ca scop imbunatatirea
imaginii educatiei §i formarii profesionale.
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Capitolul II

CONTEXTUL LEGISLATIV

In calitate de document programatic care configureaza strategia educationala pe termen mediu
(5 ani), Planul de actiune al scolii se inscrie in parametrii strategiei nationale si locale de dezvoltare,
constituind, in acelasi timp, un raspuns proactiv la evolutiile sociale si economice ale mediului in care
functioneaza scoala, la cerintele de formare si la asteptarile beneficiarilor scolii.

Functionarea si dezvoltarea scolii presupun efortul combinat al structurilor de conducere, al
colectivului de cadre didactice si al personalului scolii, al elevilor si al parintilor care, impreuna,
formeaza o comunitate educationald distinctd, avand caracteristici specifice.

Planul de actiune al scolii indicd ,tintele” de progres pe care partenerii educationali le
negociaza i le impartasesc, scopurile, obiectivele si programele de actiune — conferind astfel unitatea
si coerenta functionald Intregii organizatii si diferitelor sale compartimente.

El are o importantd deosebitd pentru cd determind concentrarea eforturilor tuturor actorilor
educationali pentru indeplinirea obiectivelor comune, coordonarea prioritatilor si a utilizarii resurselor,
cresterea nivelului de eficacitate $1 de eficientd, masurarea continud a progresului, ameliorarea continua
a calitatii activitatii. Totodatd, P.A.S-ul faciliteazd concertarea tuturor domeniilor functionale ale
managementului (curriculum, resurse umane, resurse material-financiare, relatii sistemice gi
comunitare) si asigurd coerenta strategiei de dezvoltare pe termen lung a scolii.

Prezentul plan de actiune al scolii a fost conceput avand la baza:

» Strategia Postaderare M.Ed.C.T. 2007-2013;

» Planul National de Dezvoltare 2007-2013;

» Strategia Descentralizarii Invatamantului Preuniversitar;

» Legea Educatiei Nationale Nr.1/2011,cu modificarile si completarile ulterioare,precum si
legislatia subsecventd;

» H.G.nr.21/2007 de aprobare a standardelor nationale de evaluarea institutionald in vederea
autorizarii de functionare provizorie §i a acreditarii;

» Metodologia formdrii continue a personalului didactic din unititile de invatamant
preuniversitar;

» Legeanr.87 /2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.75 / 12.07.2005,
privind asigurarea calitatii in educatie,cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordinul 4925/2005 si Anexa Ordinului 4714/23.08.2010 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

» A doua Declaratie de principii a ARACIP — 2013;

» PRAI si PLAI Bucuresti — Ilfov 2011-2013, 2013 - 2020.
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Din analiza documentelor mentionate, obiectivele generale in domeniul educatiei avute in vedere
in mod prioritar In elaborarea Planului de actiune al scolii sunt:
% Asigurarea egalitétii de sanse i cresterea participdrii la educatie;
¢ Dezvoltarea abilitatilor necesare inviatarii de-a lungul intregii vieti;
% Corelarea sistemului de educatie si a celui de cercetare, dezvoltare si inovare cu obiectivele si

reperele europene;
% Cresterea calitdtii in educatie pentru formarea resurselor umane creative.

La acestea se adauga obiective mentionate explicit in strategia de dezvoltare locala:
= Egalizarea sanselor la educatie ale tuturor elevilor;

= Dezvoltarea unui sistem informational computerizat pentru si intre toti partenerii educationali.

Capitolul ITI

PREZENTAREA UNITATII DE iNVATAMANT

VIZIUNEA :

Tindnd cont de ceea ce dorim si realizdm, imaginea idealda a scolii pe care ne-o dorim este
reprezentatd prin:

- existenta unui mediu adecvat procesului instructiv-educativ, care sd cuprinda cabinete si
laboratoare pentru toate disciplinele, dotate corespunzator;

- ateliere pentru instruirea practicd dotate modern;

- dezvoltarea unor proiecte de parteneriat cu comunitatea locald, agenti economici, cu scoli din tard
si strainatate;

- cresterea calitatii procesului instructiv-educativ printr-o implicare mai constructiva a tuturor
factorilor implicati (profesori, familie, comunitate locald, elevi), in vederea obtinerii unor rezultate mai
bune pentru beneficiarii nostri elevi si implicit societatea in care traim;

]



2o COLEGIUL TEHNIC ,,MIRCEA CEL BATRAN”

Str. Feroviarilor 37,Sector 1, Bucuresti,Tel/Fax :021/ 224.23.76, 021/224.19.55

Echipa manageriald, elevii si profesorii au datoria ,,sa lucreze” impreund, sa se informeze si sa se
formeze continu pentru a promova un spirit al Colegiului Tehnic ,,Mircea cel Batran” , in care traditia
scolii sd fie revalorificata intr-o deschidere curajoasi catre mileniul ITI.

MISTUNEA:

Colegiul Tehnic ,Mircea cel Batrdn” fisi propune si puna la dispozitia beneficiarilor
oportunititi de dezvoltare s1 de educatie de calitate. Prin oferta promovata, vom urmari satisfacerea
nevoilor individuale de invatare ale copiilor, pentru ca viitorul tdnir si beneficieze de sansa de a fi
educat ca un bun cetdtean european, creativ, dar si critic si autocritic, capabil sa se adapteze cerintelor

societatii In schimbare.

Scoala noastrd urmareste si dezvolte o minicomunitate, in care elevii sa-gi formeze si sa
exerseze convingeri si comportamente autentice de bun cetdtean, o scoald incluziva, care sd ofere
oportunitati egale si sprijin pentru dezvoltarea personala a fiecarui elev, inclusiv a celor cu cerinte

educative speciale.

Colegiul Tehnic ,,Mircea cel Batran” utilizeaza un management eficient al tuturor resurselor,
prin stimularea lucrului in echipa si valorizarea resursei umane.

Colegiul Tehnic ,,Mircea cel Batrdn”este permanent preocupat si dezvolte un parteneriat
sustenabil cu comunitatea locald, intr-un mediu favorabil educatiei, bazat pe noi valori morale,

antreprenoriale, tehnologice si religioase.

VALORILE PROMOVATE PENTRU REUSITA IN MISIUNEA NOASTRA:

Respect reciproc, Empatie, Angajament, Apreciere,

incredere, Cooperare, Integritate, Toleranta
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= Scurt istoric si agezare geografica

Colegiul Tehnic ,,Mircea cel Batran” este amplasat in Sectorul 1, in partea de nord a
Capitalei, intr-o zond rezidentiald, strabdtutd de principale artere de comunicatie: Calea Grivitei si
Bulevardul ,,Jon Mihalache”.

Desi 1n actuala cladire functioneaza de 23 de ani, unitatea gcolara este mult mai veche.

In anul 1966 a luat fiintd Liceul Industrial de Transporturi (L.I.T.), apartinand Ministerului
Transporturilor si avand sediul in Calea Grivitei nr.31, cu specializari din domeniul transporturilor si al
constructiilor. Unitatea de invatdmant va functiona sub aceastd denumire si in aceastd locatie pana in
anul 1974, cand se imparte in Grupul Scolar Constructii Cii Ferate, Drumuri si Poduri ,,Aurel
Vlaicu” (cu sediul in strada Expresului nr.1) si in Grupul Scolar Auto Bucuresti (cu sediul in
Bulevardul Pacii nr.391).

Grupul Scolar Constructii Cii Ferate, Drumuri si Poduri ,,Aurel Vlaicu”, care cuprindea si
Scoala Profesionali nr.38, isi schimba denumirea in 1984 in Liceul Industrial nr.10 si Scoala
Profesionali nr.38, functionand in aceastd formd pana in anul 1990, cind se transforma di nou in
Grup Scolar Industrial Constructii Cai Ferate, cu sediul in strada Feroviarilor nr.37, unde se afla
si in prezent.

Incepand cu anul scolar 2010-2011, conform OMECTS nr. 5375/06.10.2010, denumirea
Grupului Scolar Industrial Constructii Cdi Ferate Bucuresti se transforma in Colegiul Tehnic
»Mircea cel Batran”.

De-a lungul timpului, scoala s-a evidentiat prin formarea multor specialisti in domeniile pe care
le pregateste (mecanic, constructii §i servicii).

"  Grupuri de interes:
- Beneficiari directi: elevii
- Beneficiari indirecti: parintii/familiile elevilor, comunitatea locala, agentii economici.

10



COLEGIUL TEHNIC ,,MIRCEA CEL BATRAN”

Str. Feroviarilor 37,Sector 1, Bucuresti,Tel/Fax :021/ 224.23.76, 021/224.19.55

= Oferta educationald pentru anul scolar 2013-2014 :
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COLEGIEL TEHNIC
"MIRCEA CEL BATRAN" .

Mijloace de transport:

(44 &
‘%% gl - Metrou: M4 statia “Grivita”
% SESE ¢ Autobuze: 300-statia “Aviator-Popisteanu™
¢ & ‘:'?’ é-‘"é . ¥ 105-statia “Kiev”
VN § 4 " Troleibuze: 65, 86, 97 - statia “Kiev”
v & ’-Sz,,%} - Tramvaie: 20, 24, 42, 45 -statia “Aviator-Popisteanu”
. \l:inu Cirivita % l‘."x.-.v. G;:?.-'. ‘ o
GEEAL W i i

Activitatea ne-o desfasueam intr-o Cladire P13 nivels. Paza este asigurata de o firma spevializata: accesul in scoalt ficandy-«

pe bazit de canteld magnetic.
Colegiul Tehnic “Mircea cel Bauan™ este o consteuctie noua, moderna. mu foarte mare, dar cocheta, care it ofera o
ambianta familiala.

Baza materiala;

“ 11 sali de clasa;
* Cabinete si laboratoare pentru toate ariile curriculare (limba 51 comunicare, matematica, fizica, chimie, biologie, seografie-

Istarie, mecanica, consiructiimecatronica. consiliere si asistenta psihopedagogica) dotate cu mobilier si aparatura
modernd;
* Trei cabinete de informaticd cu o refea de 81 calculatoare, si conexiune la internet prin cablu optic;
* Sala si teren de sport;
* Bibliotecd amenajatd cu spatiu de lecturd;
* Cabinet medical;
* Doua ateliere de instruice practica:
* Trei autoturisme noi destinate conducerii auto.
Resurse umane:
Colectivul profesoral este format din cadre didactice cu o bogatd pregitire pedagogica si de specialitate. Avem profesori auto
de manuale, cu grade didactice si brevete de inventie.
Director ; NICOLETA GAIDOS prof.ing. grad!
Director adj. :STELIANA ZAPCIU profiing. Grad!

(i1}
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Despre n01

Motto: “Prin noi vefi fi cei dintdi, mesteri iscusiti,creatori liberi,

poduri intre generatii”

e )

"
Colegiul Tehnic “Mircea cel Bitrdn” functioneazi cu trei forme de invitamdnt 5 pregiteste elevi in

l,l.n'nillu.m.h. specializiri:
LICEU
icen: curs de zi §i seral :
- Tehnician mecatronist
= Tehnician proiectant CAD
= Tehnician desenator pentru constructii §i instalatii
- Tehnician in administrazie
= Tehnician in construelii §i lucréri pubhce
- Tehniciam mecanic pentru intretinere §i reparatii
INVATAMANT PROFESIONAL DE 2 ANI -domeniul MECANICA-curs de zi
-Mecanic auto/Tinichigiu-vopsitor auto
SCOALA POSTLICEALA
Scoala postlicealii: curs de zi
Domeniul : AgriculturX - Tehnician cadastru funciar - topograf
Economic - Asistent de gestiune
oala de maistri : curs seral

meniul : Constructii, instalatii si lucriiri publice
= Maistru mecanic magini §i utilaje pentru construcyii; Maistru constructii civile, industriale §i agricn]a

Planul de Scolanzare pentru Anul Scolar 2013-2014-C

S

eu prol.'d Tehmc - curs de zi c]asa alX-a - 84 locuri-COD 16T

Finalitati: - Tehnician mecatronist =28 locuri - COD 164
- Tehnician proiectant CAD - 28 locuri- COD 164
- Tehnician mecanic pentu intretinere si reparatii - 28 locuri- COD 64

L:ceu profil Servicii: - curs de ziclasa a [X-a - 56 locuri-COD 165

Finalitate: - Tehnician in administratie - 56 locuri -COD 165
Liceu profil Tehnic: - curs seral clasaa[X-a - 28 locuri
Finalitate: - Tehnician mecanic pentu intretinere si reparati - 28 locuri
e z < ‘-I 3
B« s . - Invatimint profesional de 2 ani - curs de zi clasa a X-a - 28 locuri
! g ‘ -Calificare: - Mecanic auto - 14 locuri
T - Tinichigiu-vopsitor auto - 14 locuri

i SCOALA POSTLICEALA :- curs de zi
- Calificare: Asistent de gestiune - 30 locuri

COALA DE MAISTRI:- curs seral
~Calificare : Maistru mecanic mas:m si uulaJe pentru wnstructn - 30 locuri

NOI PROPUNEM VYOI ALEGETI !

Elevii scolii noastre si desfisoard stagiul de instruire practica atdt in atelierele
scolii cdt 5i la agenti economici cum ar fi: S.C. “Tiriac Auto™ S.R.L-Punct de lucru
MITSUBISHI, S.C. “Transporturi Auto Filaret * S.A., S.C.M. Interservice Bineasa
S.R.L., S.C. “Soremi Auto” S.R.L, S.C. “E.O.CAR Services” S.R.L.. S.C.
S“Servoconstructorul™ SRL, S.C. “Tubal Metalica” SA, S.C. “Pifati” S.A.,

[.N.C.E.R.C. Bucuresti, I.C.P.A, Bucuresti.
Elevii $colii Profesionale pot obtine permis de conducere auto categoria B.

Atelierele gcoald sunt dotate cu echipament si mobilier modern, elevii
g beneficiind de indrumare competenti din partea personalului didactic al unitatii.
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= STRUCTURA UNI TAV,T 11 SCOLARE pe niveluri, forme de invatamant si calificdri
profesionale in anul scolar 2013-2014:

N = T : . 5 F .
Filiera Profil Dcmem}l . pregat-lru Calificare profesionala Clasa - orma Ele Nr
de bazd/Domeniul inviatadmant clase
Tehnologica | Servicii | Comert Tehnician in administratie IX A+B Al e 2
Tehnologica | Tehnic | Mecanici Tehnician proiectant CAD BXG oSl sUms Je o 1
Tehnologica | Tehnic | Mecanici ATehm.man Tleedlie PRl IXD Liceu curs de zi 1
intretinere si reparatii
Tehnolopica | Tehmic | Mecanica :l"ehm.C;an mecanic pentru XA Liceu curs seral 1
Intretinere §1 reparati seral
Tehnologica | Tehnic | Mecanica Tehnician mecatronist XA Licen.cussde 21 1
Tehnologica | Tehnic | Mecanicd Tehnician proiectant CAD X B+C Ticen sy gyl 2
Tehnologica | Servicii | Comert Tehnician in administratie X D+E Lace srmdem 2
Miscatiis Mecz}mc auto/Tinichigiu- XF Scoala profesionald 1
vopsitor auto
Tehnologica | Telinio | Mscanich :I“ehru_(nan mecanic  pentru A Liceu curs seral 1
intretinere $1 reparatil seral
Tehnologica | Tehnic | Mecanica Tehnician mecatronist XIA Lien sy 1
Tehnologica | Tehnic | Mecanica Tehnician proiectant CAD XIB+C Livew oty de zi 2
. _  instalati | Tehmici . :
Tehnelogion | Telnie (?onstrvu«':gu, instalatii ehmcnar.l- cllf?senatm_"_ pentru |y | Liceu curs de zi 1
si lucrari publice constructii §i instalatii
. — st 2 e : Li i
Tehnologica | Servicii | Comert Tehnician In administratie XI E+F e 2
Mecanica Mecanic auto XIG sepaluprsiceimaly 1
. ; Constructii, instalatii | Tehnician in constructii si | XIA | Liceu curs seral
Tehnologica | Tehnic s s e ; = : ; 1
si lucrari publice lucrari publice seral
: ; o Tehnici i i
Tehnologica | Tehnic | Mecanica ] chnician mecanic pentru XIB Liceu curs seral |
Intretinere $1 reparatii seral
Tehnologica | Tehnic | Mecanica A'Tehmlcrdn Hcoatlts . peain XII A | Liceu curs de zi 1
intretinere §i reparatii
Tehnologica | Servicii | Comert Tehnician in administratie XIIB | Liceu curs de zi 1
Tehnologica | Tehnic C.OHSH,H(.:EH’ lmstalagu Tehmcunll‘ c.le.senator” Penti | ¥11C | Liceu curs de zi 1
si lucriri publice constructii si instalatii
Tehnologica | Tehnic | Mecanica Tehnician mecatronist XII'S | Liceu curs seral 1
. : s Tehnici i .
Tehnologica | Tehnic | Mecanica e il seesiiasced PEREL. | -y S | Liceu curs seral 1
intretinere $1 reparati
Economic Asistent de gestiune P1A Secala ‘posthceala 1
curs de zi
EiSiBlen AegrR iR Scoala  postliceala
Economic P2A P 1
curs de zi
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Tehnician cadastru funciar-

Scoala  postliceala

si lucriri publice

industriale si agricole

curs seral

Agricultura topograf P2B curs de 7i 1
Constructii, instalatii | Maistru mecanic magini i MI A Scoala de maistri 1
si lucrari publice utilaje pentru constructii curs seral
Constructii, instalatii | Maistru mecanic masini §i MII A Scoala de maistri |
si lucréri publice utilaje pentru constructii curs seral
Constructii, instalatii | Maistru constructii civile, MIIB Scoala de maistri |

TOTAL CLASE

32

= Personalul scolii (2013-2014):

- personal de conducere: director, director adjunct, contabil sef, secretar sef

- personal didactic: 44 cadre didactice, care asigurd ungrad de acoperire a normelor de 100%.
- profesori titulari: 24, din care: 5 cu titlul stiintific de doctor si 1 doctorand

11 cu gradul didactic I
4 cu grad didactic IT

4 cu definitivat

- profesori suplinitori: 20, din care: 4 cu gradul didactic I
2 cu grad didactic 11

7 cu definitivat

7 fard grad didactic

- profesori inscrisi la grade didactice si doctorat: 9

- personal didactic auxiliar:
- secretar
- administrator financiar

- administrator financiar patrimoniu

- analist programator
- bibliotecar
- laborant

- personal administrativ:
- muncitori calificati
- fochist
- ingrijitori
- paznic

Total personal: 16

R e e DD
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" Baza materiald a unitdtii scolare a fost imbundtititi an de an, ajungind in prezent sd
constea in :
- Sili de clasa: 11
- Cabinete 9:
- mecanica
- constructii
- limba i comunicare
- biologie
- istorie-geografie
- fizica
- chimie
- matematica
- consiliere si asistenta psihopedagogica
- Laboratoare 4:
- informatica 3
- mecatronicd 1
- ateliere instruire practica — 2

- autoturisme destinate conducerii auto- 3

(o8]

- cabinete directori -
- sala de sport —

- teren de sport —

- biblioteca —

- cancelarie —

- secretariat —

- contabilitate —

- casierie —

- sala de festivitati —

- cabinet medical —

O T S G

- arhiva -
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- server - 1
- magazie — 1
- atelier reparatii $i intretinere - 1

- Sistem de supraveghere video in tot perimetrul scolii

*  Cultura organizationald

Cultura organizationala este caracterizatd printr-un ethos profesional inalt, construit pe
valorile asumate: Respect reciproc, Empatie, Angajament, Apreciere, incredere, Cooperare,
Integritate, Tolerantd. Atat timp cat profesorii si elevii se identifica in mare masura cu scopurile
scolii, putem admite despre cultura organizationala a scolii noastre ca este o cultura puternica,
pozitiva. Credem ca tipul de cultura organizatorica specific institutiei noastre este de tip sarcina
(retea), in care membrii sunt capabili sa raspunda la o schimbare si lucreaza usor in echipa, care
cuprinde si elemente din celelalte culturi (in special cea de tip club).

Climatul organizatiei scolare este unul deschis, caracterizat prin dinamism si grad
inalt de angajare a membrilor institutiei scolare; este un climat stimulativ care oferd satisfactii, relatiile
dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Conducerea scolii a elaborat Regulamentul intern, care respectd Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, precum si Codul Muncii.

Modul de comunicare interni si externd este deschis, principial si promovat prin
intermediul site-ului www.ctmb.ro , al revistei scolii, precum si prin proceduri specifice.

Managementul scolii este asigurat de cei doi directori, sprijiniti de echipa
manageriala si bazandu-se pe documentele manageriale in vigoare.

Legea Educatiei Nationale redefineste raporturile scoala - comunitate. Acest lucru
impune obligatia scolii noastre de a desfdsura o activitate transparentd si cresterea importantei
contactului scoald-familie pentru reusita copiilor.

Implicarea familiei in activitatea scolara se desfasoard pe doud coordonate:

a)relatia parinte - copil: controlul frecventei, al rezultatelor scolare , al temelor, ajutor
in indeplinirea sarcinilor, suport material $i moral;

b)relatia familie - scoald: contacte directe cu reprezentantii scolii si indeosebi cu
dirigintele;

Scoala vine in intdmpinarea nevoilor beneficiarilor, identificand nevoile
acestora, analizand resursele educationale, consultand agentii economici si comunitatea locald in
vederea stabilirii curriculumului in dezvoltare locald i a programului scolar al elevilor, eleborand, in
final, oferta educationala.

De remarcat este activitatea asociativa a parintilor, prin intermediul Consiliului
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Reprezentativ al Parintilor, pentru sprijinirea scolii in activitatile extracurriculare si extrascolare,
implicarea in proiectele scolii.

Legatura dintre gcoala si parinti este asigurata si de lectoratele cu parintii,
sedintele cu parintii pe clase, orele de consultatii acordate parintilor de catre consilierul scolar.

Starea de sanaitate a elevilor este in general bund, acest lucru datorandu-se in
mare masurd i asistentei medicale asigurate in scoala.

Situatia economicad a familiilor elevilor Scolii PRO INGENIO este una modestd, din acest
motiv conducerea scolii este preocupata permanent de gasirea unor modalitati de sprijinire a familiilor
in vederea evitarii abandonului scolar.

in cadrul scolii functioneazd Consiliul Elevilor, care are intalniri periodice, in cadrul cirora se
dezbat viitoarele actiuni/ proiecte ale elevilor scolii, cum ar fi: actiuni cu caracter caritabil in vederea
sprijinirii materiale a copiilor si familiilor nevoiase; proiecte ecologice; activititi cultural — sportive si
de promovare a imaginii scolii, aceste actiuni introducand elevii in mediul comunitar, contribuind la
socializarea lor si dezvoltandu-le simtul de apartenentd la comunitate.
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Capitolul IV
ANALIZA DE NEVOI — ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Analiza PLAI Bucuresti 2011-2013, realizatd in cadrul activitdtilor derulate prin Proiectul
POSDRU/55/1.1/8/37932, ,,Corelarea ofertei educationale a invatdmantului profesional si tehnic cu
cerintele pietei muncii”, beneficiar Centrul National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si
Tehnic, pe baza datelor disponibile din surse statistice oficiale (Anuarul Statistic al Roméniei 2010,
date furnizate de INS), a dus la studii previzionale la orizontului anilor 2013 si 2020 (,,Studiul
previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul 2013 si in perspectiva 2020 — realizat
de INCSMPS in cadrul proiectului mai sus amintit) si din surse administrative (statistici ale ISMB, ISJ
[lfov, ANOFM, AJOFM IlIfov) si a stat la baza elaborarii Planului de Actiune al Scolii Colegiului
Tehnic ,,Mircea cel Batran”.

IV.1 Priorititi europene si nationale
Statutul Romaéniei de tard membra a U.E. impune crearea unui invatdmant profesional si tehnic:
bazat pe competenta si transparenta;
care sd se plieze pe o serie de influente s1 oportunititi externe;
care sd manifeste flexibilitate fatd de noile cerinte ale economiet;
care sd permita evaluarea continud in vederea certificdrii.

YV V V VYV

Priorititile si masurile europene ale formarii profesionale:

1. Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul formarii
profesionale

Scop: Imbunatitirea transparentei calificdrilor si promovarea mobilitatilor
Masuri:

1. Realizarea instrumentelor necesare implementdrii mecanismelor care privesc EQF si
ECVET

2 Tmbunétégirea coerentei diferitelor instrumente: Europas, EQF, ECVET, ECTS.
2. imbunititirea calititii si atractivititii educatiei si formirii profesionale
Scop: Cresterea atractivitatii, accesabilitatii si a calitatii vor permite VET sa aiba un rol
important in politicile educationale si strategiile privind invatarea pe parcursul intregii vieti in
vederea realizarii urmatoarelor 2 obiective:
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al educatiei: social si economic);

> facilitarea posibilitatii ca cetatenii sd poatd dobandi acele competente necesare schimbarii unui
loc de munca, exercitarii cetateniei active si a dezvoltarii personale.

Maisuri:
2.1 Masuri care vizeazi accesul grupurilor dezavantajate:

1. Mdsuri vizdnd grupurile dezavantajate aflate in risc de marginalizare, in particular cei care
pardsesc timpuriu scoala si care au nivel de calificare scdzut sau nu au nici o calificare;

2. Eliminarea oricdrei forme de discriminare in ceea ce priveste accesul si participarea la VET
prin asigurarea accesului atat a femeilor cdt si a barbatilor;

3. Promovarea VET in randul elevilor, pdrintilor, adultilor;

4. Imbundtdtirea consilierii si orientdrii pe parcursul intregi viefi.
2.2 Masuri la nivelul sistemului VET

1. Promovarea inovarii si creativitatii in VET

2. Imbundtdtirea permeabilitatii sistemului VET si a continuitdtii invagarii din VET in
invatamantul superior

3. Promovarea participdrii active in ENQA - VET (European Network for Quality Assurancein
Vocational Education and Training);

4. Dezvoltarea profilului  profesional al actorilor implicati in VET (profesori,
formatori,consilieri)

5. Fundamentarea politicilor VET pe date relevante si rezultate ale cercetarilor.
3. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii

Scop: Adaptarea politicilor VET la cerintele pietei muncii si implicarea partenerilor socialipentru

Masuri:

1. Dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa focalizate asupra locurilor de muncd
si a competentelor.

2. Corelarea VET cu piata muncii
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3. Cresterea mobilitdtii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe invdtare la locul
de muncd avind in vedere, in particular, formarea profesionald initiald

4. Cresterea contributiei invdtamdntului superior la invdtarea pe tot parcursul viefii si
integrare profesionald

4. Eficientizarea guvernantei procesului Copenhaga si cooperirii in VET

Scop: Consolidarea eficientei Procesului Copenhaga si asigurarea coerentei politicilor specifice in
VET, invatimantul secundar teoretic si invatdmantul superior

Masuri:

1. Imbundtdtirea cooperdrii europene in VET.

2. Asigurarea implementdrii si monitorizdrii Procesului Copenhaga.

3. Cresterea vizibilitatii Procesului Copenhaga.

4. Consolidarea schimburilor de experientd si a cooperarii cu tdrile terte si organizafiile

Internationale.

Strategia EUROPA 2020

Invitimantul profesional si tehnic capitid noi valente in conditiile impuse de reforma cu
deschidere europeand. In societatea contemporand, dinamicd si mereu in transformare, cu schimbari
rapide si efecte imediate, educatia si invitdmantul trebuie reinnoite, completate, adaptate, iar
conceptia de educatie reganditd si modernizata. Din perspectiva tendintei de globalizare si mobilitate
largd a fortei de munci cu calificare ridicatd, educatia este tot mai frecvent considerata a fi, in acelasi
timp, factor si efect. In acest context, o strategie actuald trebuie si ia in considerare diminuarea
aspectelor negative si faptul c@ invdtamdantul profesional si tehnic trebuie sd joace un rol hotarator
in dezvoltarea unei societati informationale bazate pe comunicare si intelegerea interesului fiecarui
participant la acest proces.

Strategia Europa 2020 propune o viziune pentru economia sociald de piatd a Europei in
urmitorul deceniu si se bazeazd pe trei domenii prioritare, care se intrepatrund si se stimuleaza
reciproc: cresterea economicd inteligentd, dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere §i inovare;
cresterea economica durabild, promovarea unei economii competitive, cu emisii scidzute de carbon §i 0
utilizare eficientd a resurselor; precum si cresterea economica inclusiva, promovarea unei economii cu
un grad ridicat de ocupare a fortei de munca, care si genereze coeziune sociald si teritoriald.

Progresele realizate in directia acestor obiective vor fi méasurate fatd de cinci indicatori de referinta
reprezentativi la nivel UE, pe care statele membre vor fi invitate sd le traducd in indicatori de referinta

nationali care reflectd punctele de plecare:

L)

% 75% din populatia in varstd de 20-64 de ani trebuie sé fie angajata
%+ 3% din PIB-ul UE trebuie s fie investit in cercetare s1 dezvoltare.

\J/
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Obiectivele climatice si energetice ,,20/20/20” trebuie si fie indeplinite.

Ponderea abandonului scolar timpuriu trebuie sa fie sub 10%, iar cel putin 40% din generatia
tanara trebuie s aiba studii universitare.

Trebuie redus cu 20 de milioane numarul persoanelor expuse riscului sardciei.

Pentru indeplinirea acestor obiective, Comisia propune o agendda Europa 2020 constind dintr-o
serie de initiative-pilot. Punerea in aplicare a acestor initiative este o prioritate comund, care
necesitd masuri la toate nivelurile: organizatiile de la nivelul UE, statele membre, autoritétile

locale si regionale.

- O uniune a inovirii - reorientarea cercetdrii si dezvoltdrii si a politicii de inovare catre
provocdrile majore, reducand in acelasi timp distanta dintre stiintd si lansarea pe piata, astfel
incat inventiile sd fie transformate in produse. Drept exemplu, brevetul comunitar ar putea
permite intreprinderilor sd economiseascd 289 de milioane EUR in fiecare an.

- Tineretul in miscare - cresterea calitdtii si a atractivitdtii internationale a sistemului
european de invatamént superior, prin promovarea mobilitatii studentilor si a tinerilor
profesionisti. Ca actiune concreta, posturile vacante in toate statele membre ar trebui s fie mai
accesibile la nivelul intregii Europe, iar calificdrile profesionale si experienta sa fie
recunoscute in mod corespunzator.

- O agendai digitala pentru Europa - asigurarea unor avantaje economice si sociale durabile
printr-o piatd unica digitald bazata pe internet ultra rapid; toti europenii trebuie sa aiba acces la
internet de mare viteza pand in 2020.

- O Europa care isi utilizeaza eficient resursele - sprijinirea tranzitiei catre o economie care
utilizeaza eficient resursele, cu emisii reduse de carbon. Europa trebuie sd isi mentind
obiectivele 2020 in ceea ce priveste productia si consumul de energie si eficienta energetica.
Acest lucru ar reduce cu 60 de miliarde EUR importurile de petrol si de gaze pana in 2020.
bazei industriale a UE in lumea de dupa crizd, prin promovarea spiritului antreprenorial si
dezvoltarea de noi competente. Acest lucru ar crea milioane de noi locuri de munci;

- O agendd pentru noi competente si locuri de muncd - crearea conditiilor pentru
modernizarea pietelor fortei de munca, in scopul cresterii gradului de ocupare al fortei de
muncd si asigurdrii durabilitdtii modelelor noastre sociale, in conditiile iesirii la pensie a
generatiei babyboom; precum i

- Platforma europeana impotriva siraciei — asigurarea coeziunii economice, sociale si
teritoriale, ajutand persoanele sarace si excluse social si permitandu-le s joace un rol activ in
societate.

Obiectivele ambitioase urmarite de strategia Europa 2020 presupun trecerea la un nou nivel de
conducere si responsabilitate. Comisia invita sefii de stat si de guvern sd i$1 insuseasca aceasta
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noud strategie si sd o aprobe la Consiliul European de primdvara. Rolul Parlamentului
European va fi de asemenea amplificat.

Educatia a avut dintotdeauna o influentd formativa puternicd asupra societatii,totusi
instrumentele sale au luat noi dimensiuni ca rezultat al globalizarii si al revolutiei cunoasterii.
Fiecare strategie pe termen lung pentru cresterea competitivitatii economice, prosperitatii si
coeziunii sociale in UE are ca baza educatia si pregétirea.

Cele cinci benchmark-uri in domeniul educatiei si formarii, adoptate de citre Consiliul
Europei in mai 2003, reprezinta inca o provocare pentru aceste sisteme:

v rata medie in UE a abandonului scolar timpuriu sd nu depdseascd 10%;

v procentul analfabetismului functional la tinerii de 15 ani sd scadd cu cel putin 20% fatd

de anul 2000,
v’ cel putin 85 % dintre cei in varstd de 22 de ani sd fi absolvit cel putin invdtamantul

secundar superior,
v' in 2010 media in UE privind participarea la formarea continud sd fie de cel putin 12,5%

din populatia in grupa de varsta 25-64 ani;
v' numdrul absolventilor de matematicad, stiinte si tehnologie in UE sd creascd péand in 2010
cu cel putin 15% si eliminarea oricdror decalaje intre sexe in aceste domenii,

IV.2 Prioritati la nivel national

PRIORITATILE STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A INVATAMANTULUI PANA iN ANUL
2015:

1. Realizarea echitatii in educatie;
» 2. Asigurarea educatiei de bazd pentru toti cetdtenii; formarea competentelor cheie;

» 3. Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personald si
profesionald a elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurdrii coeziunii economice si
sociale;

» 4. Deschiderea sistemului educational si de formare profesionald catre societate.

» 5. Asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale s1 informale; invatarea
permanenti ca dimensiune majora a politicii educationale;
» 6. Cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, precum $i a serviciilor educationale.

DIRECTIILE STRATEGICE 2010-2015:
» 1. Asigurarea egalitatii de sanse si sporirea accesului la educatie
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II. Asigurarea calitatii educatiei $i compatibilizarea sistemului national de invatdmént cu
sistemul european de educatie si formare profesionala
III Descentralizarea si cresterea autonomiei sistemului scolar

[V. Stimularea educatiel permanente

V. Reforma educatiei timpurii

VI Cresterea capacitdtii institutionale, pentru elaborarea si gestionarea proiectelor
VII Sustinerea, in manierd integratd, a educatiei, cercetarii si inovarii

ASISTENTA UE PENTRU REFORMA INVATAMANTULUI PROFESIONAL

YV V V ¥V ¥ ¥V V VY

Sistemul IPT/IPT din Romania se afld intr-un proces de reformd continud, care a fost initiata in
1996 cu sprijinul programului Phare VET RO 9405. In prezent, proiectele dezvoltate in cadrul
IPT beneficiazd de asistentd din partea UE prin programul multianual PHARE componenta
IPT atat pentru infrastructura scolara cat si pentru dezvoltarea institutionala.

» Prioritatile programului de modernizare a IPT asistat prin programul multianual Phare IPT
sunt:

» - revizuirea finalitdtilor IPT in concordantd cu politicile adoptate de UE prin Programul de lucru
“Educatie si formare profesionald 2010” (Barcelona, Copenhaga 2002, Maastricht 2004);

» - dezvoltarea calificdrilor profesionale pe baza prinicpiilor politicilor UE privind
transparenta calificérilor; corelarea cu Cadrul european al calificarilor;

» - adoptarea metodologiei privind transerul si acumularea de credite in IPT avénd in vedere
invatarea pe parcursul intregii vieti;

» - asigurarea calitatii in IPT;

> - analiza, evaluarea, pognoza si dezvoltarea resurselor speciufice IPT, pe termen scurt, mediu
si lung

IV.3. Priorititi si obiective la nivel regional si local

In PRAI Bucuresti — Ilfov s-a propus ca obiectiv general cresterea gradului de insertie
profesionald a absolventilor invatdmantului profesional si tehnic cu 5% péna in 2013, prin
diminuarea procentului absolventilor seriei curente aflati in somaj pana la 1% péna in 2013, cu
urmatoarele prioritdti asumate:

23



&

COLEGIUL TEHNIC ,MIRCEA CEL BATRAN”

Str. Feroviarilor 37,Sector 1, Bucuresti,Tel/Fax :021/ 224.23.76, 021/224.19.55

Prioritati

Indicatori de realizare

1. Corelarea ofertei IPT din municipiul
Bucuresti cu nevoile de calificare identificate la
nivelul capitalei / regional si

cresterea ofertei unitdtilor scolare din

capitald pentru formarea profesionald

continud a adulfilor

Oferta scolare

dincapitala este adaptata nevoilor identificate pe

educationald a  unitdtilor
piata muncii, marja de eroare la nivel decapitala
fiind de cel mult 1,5% pe domeniu de formare
profesionald

2. Promovarea coerentd a retelei scolare
IPT din capitald in vederea atragerii
populatiei scolare, a cresterii gradului de

cuprindere in invdiamant

Cresterea gradului de cuprindere in

invatamant in capitalaul Ilfov cu 20% pand in
2020

3. Imbundtatirea conditiilor de invdtare

in IPT

Toate scolile IPT identificate ca necesar a fi
dezvoltate asigurd conditii moderne necesare
desfasurdrii activitdtilor didactice de formare
profesionald inifiald inclusiv pentru persoanele
cu dizabilitati pand in 2013

4. Dezvoltarea competentelor metodice
si de specialitate a resurselor umane din

unitdtile scolare IPT din capitald

Toate cadrele didactice din IPT au parcurs stagii
de formare in vederea perfectiondrii pentru
adaptarea la noile ceringe in predare —invdtare —
evaluare si in concordantd cu cerintele in
continud schimbare a pietei muncii din capitald

5. Cresterea calitatii si aplicabilitatii
serviciilor de consiliere si orientare in
vederea alegerii traseului profesional al

elevilor

Toti elevii din IPT, cu precadere cei aflati in
clasele terminale au participat la cel putin o
sedintd individuald de consiliere

Parteneriatul cu intreprinderile - pentru asigurarea unui IPT care sd rdspunda cerintelor pietei
muncii; nu trebuie si pierdem din vedere ca un parteneriat real, activ si eficient cu agentii economici
este absolut necesar pentru realizarea practicii elevilor, orientarea carierei acestora, evaluarea si

validarea competentelor dobandite de elevi,

planificarea ofertei de scolarizare, adaptarea

curriculumului in dezvoltare locald (CDL) la solicitarea partenerilor, contactul profesorilor cu
schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi, formarea adultilor.

24




E N
COLEGIUL TEHNIC ,,MIRCEA CEL BATRAN"

Str. Feroviarilor 37,Sector 1, Bucuresti,Tel/Fax :021/ 224.23.76, 021/224.19.55

La nivelul capitalei s-a micsorat numdrul agentilor economici care au incheiatd cu unitdtile de
invdtamdnt ~ Conventia  cadru  privind  efectuarea  stagiului ~de  pregdtire  practicd
inintreprindere/institutie publicd de cdtre elevii din invdtdmdntul profesional si tehnic conform OM nr.
1702 /06.08.2007.

La nivelul fiecdrei scoli, prin PAS trebuie surprinse acele aspecte relevante pentru desfasurarea
stagiilor de pregitire practicd a elevilor, in principal, dar si alte modalitati de
colaborare cu intreprinderile. Nu trebuie neglijat faptul cé, dupd lansarea Programului Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane intreprinderile pot sd-si califice/recalifice angajatii prin
programe FPC desfisurate in unitdtile scolare, o mare parte din cheltuielile aferente acestora fiind
eligibile din FSE. Un procent de 65% din elevii din IPT sunt cuprinsi in stagii de practica la agenti
economici, din care un procent de 63,5% sunt cu Conventie de practica incheiatd si numai 14 unitati
scolare IPT dintr-un total de 47 de la nivelul capitalei au cel putin un agent economic reprezentat in
Consiliul de Administratie al scolii.

Parteneriatul incheiat intre unitatile scolare si agentii economici trebuie sa devind o prioritate in
vederea insertiei ulterioare a elevilor din IPT. In momentul in care agentii economici, parteneri ai unei
unitdti scolare vor fi implicati concret in activitati de consultare in vederea fundamentarii planului de
scolarizare, in evaluarea si certificarea competentelor profesionale, in eleborarea unor politici de
formare a angajatilor proprii in colaborare cu unititile scolare, acestia vor beneficia ulterior de viitori
absolventi capabili s3 se adapteze mult mai bine cerintelor lor si astfel, poate creste productivitatea
muncii si satisfactia angajatorilor fatd de competentele angajatilor. De asemenea, angajatorii pot alege
dintre elevii pe care ii urmaresc pe parcursul stagiilor de pregatire practicd numai persoane de foarte
buna calitate.

IV 4. Piata muncii

Colegiul Tehnic ,Mircea cel Batran” este o scoald de traditie in domenii importante ale
economiei — mecanicd §i constructii, afirmandu-se, in ultimii 5 ani si in domeniul serviciilor.

Cresterea numarului firmelor particulare in peisajul economic contemporan a condus si la o
cerere de fortd de munca din ce in ce mai bine pregititd. De asemenea, modernizarea echipamentelor
partenerilor economici traditionali pentru a face fatd concurentei, va implica un necesar de formare
pentru personalul deja angajat.

Din datele privind piata muncii reies urmatorii indicatori statistici:

» Rata de activitate si rata de ocupare pentru municipiul Bucuresti au tendinte descrescatoare
(83%, valoare ce depaseste tinta europeana de 70% pentru anul 2010).

B Rata somajului se mentine aproximativ constantd la nivelul Capitalei (2,3%).
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IV.4.1. Populatia si forta de munca - profil demografic si economic
Contextul demografic si populatia scolara

Din datele demografice rezultd ca cele mai afectate de scadere vor fi efectivele din grupa de
varsta 15-24 ani, scddere prognozatd de 45,2% la nivelul Capitalei pentru perioada 2005-2013 si de
37,5% péand in 2025. Reducerea severa constatatd cu privire la populatia scolard din invatdmantul
gimnazial se va repercuta direct in urmétorii ani prin sciderea intrérilor in IPT.

Din acest motiv se impun eforturi pentru cresterea atractivitatii IPT, deoarece, fird o consiliere
adecvati, acestia vor alege, in cea mai mare parte, un liceu teoretic.

Forta de munca

La nivel regional, similar cu evolutia PIB si a VAB pe activitati, se constata tendinta de scidere
a numdrului si ponderii populatiei ocupate in constructii, in paralel cu cresterea ocupérii in
servicii si agricultura.

Ca urmare, profilul dominat la nivelul capitalei, din perspectiva cererii de fortd de muncd,
este dat de urmatoarele domenii In care se inregistreazd un numdr important de locuri de munca
vacante: Mecanicd, Comert, Constructii, instalatii si lucrdri publice, Economic, Industrie textild si

pielarie, Turism si alimentatie.

Pentru scoala postliceald, cele mai multe locuri de muncd vacante se regisesc in domeniile:
Servicii, Economic, Sanatate si asistentd pedagogica.

Proiectia cererii de fortd de muncd si a cererii de formare profesionald pe termen mediu si
lung a fost realizatd de catre Institutul National de Cercetare Stiintificd in domeniul Muncii i
Protectiei Sociale (INCSMPS), la orizontul anilor 2013, respectiv 2020, in 3 scenarii: Moderat,

Optimist, Pesimist.

in ipotezele scenariului de bazid (moderat), proiectia cererii potentiale relevante pentru
invatdmantul profesional si tehnic indicd, la nivelul Regiunii Bucuresti — Ilfov, trenduri de scadere in
perioada 2012 — 2014, urmate de trenduri de crestere intre anii 2015 — 2020.
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Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in Regiunea Bucuresti — Ilfov este
urmatoarea:

[ Agricultura

Chimie industriala

i Hlooes : | _ Sl
Electromecanicd 1,0
Electronica si automatizari 0,5
Fabricarea produselor din lemn 0,9
Industrie alimentara 1,0
Industrie textila si pielarie 5
Materiale de constructatii 0,2

| alimentatic ' I 4.4
Protectia mediului (si resurse naturale) 4.9
Tehnici poligrafice 0,7
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Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in municipiul Bucuresti este urmétoarea:

| Agricultura

Silviculturd

Chimie industriala

Electromecanica

Electronica si automatizari

Fabricarea produselor din lemn

Industrie alimentara

Industrie textila si pielarie

Materiale de constructatii

Estetica si igiena corpului omenesc

Protectia mediului (i resurse naturale)

Tehnici poligrafice

Productie media
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Concluziile din analiza structurii populatiei active si a populatiei ocupate relevd faptul ca
ierarhia sectoarelor economice, din punct de vedere al ocupdrii fortei de munca civile, in 2009, a fost:
serviciile — 71,7% (trend crescator), industria — 14,5% (trend descrescétor), constructiile — 13,7%(trend
crescdtor) , agricultura — 0,2% (trend descrescator).

Profilul dominant al municipiului Bucuresti al cererii de fortd de muncid este dat de
urmdtoarele domenii: mecanicd, economic, electric, industrie alimentard, constructii, instalatii si
lucrdri publice, electronica automatizari.

Capitolul V
ANALIZA DE NEVOI - ANALIZA MEDIULUI INTERN

Predarea i invdtarea

Implicarea scolii in procesul de reforma a invatdmantului profesional si tehnic se concretizeaza
si in:
e  modernizarea si adecvarea strategiilor de instruire;
° preocuparea permanentd a unui numdr din ce in ce mai mare de cadre didactice pentru
elaborarea de instrumente curriculare pentru disciplinele tehnice sau cele de cultura generala;
e antrenarea unui numdr mai mare de cadre didactice Tn aplicarea unor strategii didactice
corespunzatoare fiecdrei discipline si adaptarea lor In functie de colectivul de elevi,
* motivarea elevilor in activitatea de identificare, ordonare si valorificare a informatiei;
e antrenarea unui grup de cadre didactice, care manifestd o rezistentd mai mica fatd de
schimbare, Tn activitati care vizeaza centrarea activitatii pe elev;
* consultarea comunitdtii locale si a partenerilor economici pentru a stabili parcursurile
optionale pe care le vor urma elevii, pentru a usura insertia sociald a absolventilor;
* implicarea unui numar cit mai mare de profesori ai scolii in comisiile nationale de
specialitate si alte organisme care vizeaza proiectarea formarii si evaludrii;
* abordarea interdisciplinard a continuturilor si elaborarea de optionale care sd vizeze
dezvoltarea creativitdtii elevilor si utilizarea tehnicii de calcul pentru identificarea, stocarea,
ordonarea informatiilor pentru ca strategia de pregitire sd corespunda dinamicii informatiei in
domeniul vizat de formare;
Existenta programelor centrate pe activitdtile elevului au determinat un anumit sens
al schimbdrii in didactica fiecdrei discipline. Orientarea modernad a strategiilor didactice permite
elevului sa exprime puncte de vedere proprii, si realizeze un schimb de idei cu ceilalti, sa argumenteze,
sd pund intrebdri cu scopul de a Intelege, sd coopereze in rezolvarea problemelor si a sarcinilor de
lucru. Profesorul faciliteazd si modereaza Invatarea, ajutd elevii sd inteleagd si sd explice puncte de
vedere in invitare. Invitarea are loc predominant prin formare de competente si deprinderi practice, se
realizeaza prin cooperare.
Cerintele progresului tehnico-economic si conditiile concurentei pe piata muncii impun
desfasurarea unui invatdmant de calitate, care si asigure elevilor cultura generald si de specialitate pe
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cireia sd se dezvolte inteligenta generald si tehnicd si sa se formeze competente temeinice

pentru specializarea aleasa.

Prioritatile Colegiului nostru si in perioada urmétoare, in ceea ce priveste procesul de

invatamant sunt:

invé!;area centratd pe elev;

Adaptarea activitatilor de predare - invatare la particularitatile elevilor;

Modernizarea actului educational ca rezultat al integrérii optime a metodelor activ participative
si interactive in procesul de invatamant, utilizarea eficientd a resurselor materiale si inclusiv
resursele TIC, folosirea unei game variate de strategii didactice in functie de stilul de invétare al
fiecarui elev si de principiul egalitatii sanselor.

Promovarea inter- si transdisciplinaritatii.

in urma activitatilor de observare a lectiilor 1 instruirii practice a elevilor, pe baza rapoartelor
de activitate ale comisiilor metodice, pe baza concluziilor rezultate in urma procesului de
autoevaluare se poate aprecia cd se menfin concluziile prezentate in PAS 2008-2013, fiind
aduse imbundtatirile necesare privind urmarirea progresului elevilor la invatiturd, cresterea
preocuparii dirigintilor in asigurarea retentiei elevilor si imbunatatirea frecventei, cresterea
gradului de motivare al elevilor prin implicarea mai activa al acestora in procesul didactic
Resursele si materialele didactice utilizate in cadrul procesului de instruire sunt variate si sunt
alese in functie de tipul activitatii desfasurate si de profilul clasei.

O atentie speciala in cadrul programului de reforma s-a acordat asigurarii bazei materiale,
mijloacelor de instruire, ca suport pentru curriculum, prin care sa se faciliteze trecerea de la un
invatamant centrat pe profesor la un invitdmént centrat pe elev. Este totusi foarte greu si fie
aliniate echipamentele de instruire la nivelul celor actuale in domeniu, avand in vedere pretul
extrem de ridicat al acestora.

In concordanti cu continutul curriculum-ului, s-a incercat ca prin modul de dotare al

laboratoarelor si cabinetelor, prin materialele didactice necesare, si prin echipamentele de instruire
sd fie promovata transformarea elevului intr-un factor activ al propriei instruiri.

Din asistentele efectuate la clasi, cét si din discutiile cu cadrele didactice si cu elevii, rezulta

urmatoarele:

VVVYVY VY

Elevii sunt implicati activ in procesul de predare-invitare in proportie de 67, 50 %
Se tine cont de nevoile speciale ale elevilor privind posibilitatile lor materiale pentru
frecventarea cursurilor

sq eyt

78, 70% din cadrele didactice folosesc metode moderne de predare
Materialul didactic modern existent se utilizeaza in mod curent la ore
52,40% dintre cadrele didactice utilizeaza invatarea centratd pe elev
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Materiale si resurse didactice
In ceea ce priveste materialele didactice si dotarea scolii se constatd urmatoarele:

e Materialul didactic obtinut cu finantare de la Bugetul Local al Sectorului 1 este folosit in
proportie de 100 %

e Cele 3 laboratoare de informaticd dotate cu calculatoare de ultimd generatie cu licente, sunt
folosite in permanentd, atractivitatea lor constand si in legatura la internet

e Mobilierul nou si dotarile din silile, laboratoarele si cabinetele scolii fac atractive orele de curs
si stimuleaza interesul elevilor.

e Orele de conducere auto pe cele 3 autoturisme (LOGAN) ale scolii noastre, sunt de asemenea
un motiv de a atrage atentia si interesul elevilor .

e Existd un numar de 2 retroproiectoare, 15 videoproiectoare, 2 flipchart, 12 lap-topuri, 2 pachete
format din tabla interactiva Smart Board SB 660, conexiuni bluetooth care sunt utilizate
frecvent in demersul didactic, 5 combine audio cu CD.

e C(Cabinetele si laboratoarele de biologie, chimie, fizicd, constructii, mecatronicd, istorie-
geografie, sala de legislatie rutierd, precum si sala de sport sunt dotate cu aparaturd moderna,
de ultima generatie.

Promovarea ofertei educationale

Oferta noastrd educationald este adecvatd contextului socio-economic in care functioneaza
scoala noastrd, planului de actiune al scolii, dotarii si resurselor umane existente.

Principiile pe care se fundamenteaza oferta noastrd educationala sunt urmatoarele:
« facilitarea accesului elevilor la 0 gama larga de oportunitéti de invatare relevante si de Inalta
calitate;
« indrumarea si sprijinirea tuturor elevilor in atingerea scopurilor educationale;
» formarea competentelor necesare invatarii pe parcursul Intregii vieti in scopul imbunatatirii
abilitdtilor, dezvoltarii personale §i reconversiei profesionale;
¢ promovarea formérii continue a profesorilor si a personalului auxiliar in vederea Tmbunatatirii
abilitatilor si aptitudinilor acestora;
* asigurarea unui mediu mai bine organizat, bazat pe coordonare $i cooperare, care sa satisfacd
nevoile elevilor, comunitatii si ale angajatorilor.

Evaluarea ofertei educationale si a performantelor educationale se face pe baza indicatorilor de
performanta stabiliti prin proiectul de curriculum sau prin proiectele de dezvoltare realizate in urma
diferitelor forme de inspectie.
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Rezultatele elevilor

POPULATIA SCOLARA
2013 -2014
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Nr.Clase | 4 | 5 [ 6 [ 3 |11 ]|1]1]2]1 1 (121 ]|2] 32
Nr.elevi | 106 [ 112 [ 153 | 48 [ 17|22 [ 25|18 53|25 | 18 [30 |43 |28 45| 743

SITUATIA SCOLARA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2012 — 2013
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IX Liceu curs de zi 130 125 115 92 1 6 8
X Liceu curs de zi 162 156 146 93,59 3 9 8
XI Liceu curs de zi 58 52 46 88,46 2 3 6 5
XII Liceu curs de zi 47 47 45 95,74 2
12 Liceu ruta progresiva
13 Liceu ruta progresiva 42 37 35 94,59 2 5
X Scoala profesionala — curs de zi 22 22 22
IX Liceu curs seral 30 15 12 80 15 3
X Liceu curs seral 50 40 32 80 10 8
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XI Liceu curs seral 32 21 21 9 20
XII Liceu curs seral 22 18 17 < l
I Scoala postliceala - curs de zi 62 43 43 100 19
I Scoala postliceala — curs de zi 29 23 23 100 6
I Scoala de maistri — curs seral 60 44 44 100 16
II Scoala de maistri — curs seral 86 84 81 100 2 3
TOTAL: 832 727 | 682 | 93,81 15 110 | 41 10
" Rezultate scolare (2012 - 2013):
SITUATIA SCOLARA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR
2012-2013
Activitatea desfdgurata in anul scolar 2012-2013 este reliefatd de urmatorii indicatori sintetici:
PROMOVABILITATE - LICEU CURS DE ZI
s 8 g 8 = i Promovabilitatea pe medii: Procent
= 3 = é g Promovabili
sl 3 Eg F: £ H B 56,99 | 7-8.99 | 9999 | 10,00 e
ClasaaIX-a A 25 24 23 1 16 6 1 0 95,83%
ClasaalX-aB 22 22 19 3 12 7 0 0 86,36%
ClasaaIX-aC 25 24 20 4 13 7 0 0 83,33%
ClasaaIX-aD 28 28 26 2 11 14 1 0 92,85%
ClasaalX-aE 30 27 27 0 8 19 0 0 100%
Total clasa a IX-a 130 125 115 10 60 53 2 0 92,00
Clasaa X-a A 26 24 22 2 18 4 0 0 91,67%
Clasa a X-a B 26 25 25 0 15 10 0 0 100 %
Clasaa X-a C 26 26 22 4 9 13 0 0 84,61%
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Clasaa X-aD 29 29 26 3 11 15 0 0 89,65%
Clasaa X-aE 28 25 25 0 9 16 0 0 100%
ClasaaX-aF 27 27 25 2 10 15 0 0 92,59%
Total clasa a X-a 162 156 145 11 72 73 0 0 92,94%
Clasa a XI-a A 19 19 18 1 12 6 0 0 94,73%
Clasaa XI-a B 19 17 15 2 5 10 0 0 88.,23%
Clasaa XI-a C 20 16 13 3 5 8 0 0 81,25%
Total clasa a XI-a 58 52 46 6 22 24 0 0 88,46%
Clasa a XII-a A 15 15 15 0 10 5 0 0 100%
Clasa a XII-a B 20 20 20 0 11 9 0 0 100%
Clasa a XII-a C 12 12 10 2 6 4 0 0 83,33%
Total clasa a XII-a 47 47 45 2 27 18 0 0 95,74%
Clasaa 13-a A 17 16 15 1 10 5 0 0 93,75%
Clasaa 13 -aB 25 21 20 1 19 1 0 0 95.,23%
Total clasa a 13-a 42 37 35 2 29 6 0 0 94,59%
TOTAL

I(J;IBéfI\EIJRéLUR S DE 439 417 386 31 210 174 2 0 92,56 %
ZI
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PROMOVABILITATE - SCOALA PROFESIONALA

Promovabilitatea pe medii:

= = g = =
= - = = Procent
E 3 E » g % Promovabilitate
— =S| £ o 10,0
TNl % =£§ & 2 5699 | 7-8.99 | 9-999 | ~°
j=9 ; = G N .- - 0 %
QD - L - —) > -
2 8%% | 2% 3 2 =
zZz 23 | R 5A R =
Clasaa X-a G 21 22 22 0 22 0 0 0 100 %
Total clasa a
21 22 0 100
Xea G 22 0 22 0 0 0
PROMOVABILITATE - LICEU CURS SERAL
= = o« =, Promovabilitatea pe medii:
g = = 3
~ 5 g é £ Procent
oW o b i
CLASA = S .g ¢ § 7. 9. 10,0 Promovabilitate
- Eq & & 5-6.99 %
a, - B O] e - 8.99 | 9,99 0
-] 223 2 3
z. B = = =
ClasaalX-a A 30 15 12 3 3 74 0 0 80 %
lecl -
TotalclasaalX-a | 4 15 12 3 5 7 1 0| o 80 %
Seral
Clasaa X-a A 27 24 19 5 13 6 0 0 79,16 %
Clasaa X-aB 23 16 13 3 9 4 0 0 81,25 %
tal cl X-
Tolaldliss 2. X8 | . o 40 32 8 75) 0| o | o 80 %
Seral
Clasaa XI-a A 32 21 21 0 10 11 0 0 100 %
Total el XI-
aaaatt | w 21 21 0 0 | 11| o | o 100 %
Seral
Clasa a XII-a 22 18 17 1 8 9 0 0 94,44 %
T :
utal elasa.a XII 2 18 17 1 8 9 | 0 0 94,44 %
a Seral
TOTAL
GENERAL
0
LICEU CURS 134 94 82 12 45 37 0 0 87,23 %
SERAL
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PROMOVABILITATE - SCOALA POSTLICEALA SI DE MAISTRI

= =, Promovabilitatea pe medii:
~ = = i
g |= ‘—: g E g Procent
T o |2 8 - -
CLASA % .E = 5 g S § 5. .. 10,0 Promovabilitate
2 228 | & = 690 |8990 |72 |0 L
¢ l2z% | % = ‘ :
= 2 = & =
7z g = =
Sc.postliceala an I A 30 18 18 0 0 13 5 0 100 %
Sc.postliceala an I B 32 25 25 0 0 7 18 0 100 %
Sc Postliceala an II 29 23 23 0 0 21 2 0 100 %
Total Sc.postliceald 91 66 66 0 0 41 25 0 100 %
Sc.de maistrianI A 30 20 20 0 5 11 4 0 100 %
Sc.de maistrian I B 30 24 24 0 0 23 1 0 100 %
Sc de maistri an IT A 29 28 25 3 1 22 2 0 89,28 %
Sc.de maistrian II B 29 28 28 0 11 16 1 0 100 %
Sc.de maistri an IT C 28 28 28 0 0 19 9 0 100 %
Toml ‘Geoals dec\-gie | g 125 3 17 | o1 | 17 | 0 97,65 %
maigtri
TOTAL
1 132 42 0 98,45 %
GENERAL 237 194 191 3 7
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Examene de finalizare a studiilor:

LICEU

ELEVI CARE AU OBTINUT ATESTATUL DE COMPETENTE PROFESIONALE DE

NIVEL 3

Numar elevi inscrisi la examen

Nr. Elevi promovati

% promovabilitate

58

58

100

ELEVI CARE AU PROMOVAT EXAMENUL DE BACALAUREAT

2012-2013
o Nr. Elevi Nr. Elevi Nr. Elevi .
Forma de invitamant . o ; . % promovabilitate
’ Inscrist prezentati promovati
Liceu c1.1r§ de.: Zi, ruta 96 96 . 7.29
progresiva si seral
Nr. Elevi Nr. Elevi Nr. Elevi o
Forma de Invatdmant Ar _e \.]1 Vl. : evrl % promovabilitate
’ mscrisi prezentafi promovati
Sesiunea I 80 80 7 8,75
Sesiunea I1 72 72 1 1,38
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SCOALA POSTLICEALA SI SCOALA DE MAISTRI
ELEVI CARE AU OBTINUT ATESTATUL DE COMPETENTE PROFESIONALE DE

NIVEL 3 AVANSAT
Scoala de maistri
Numadr elevi inscrisi la examen Nr. Elevi promovati % promovabilitate
73 73 100

Scoala postliceala
Numdr elevi inscrisi la examen Nr. Elevi promovati % promovabilitate

20 20 100

Nivelul de pregatire al elevilor scolii noastre si absenteismul se situeaza la nivelul mediei pe tara.

= Absorbtia absolventilor

F
Nr. . Ofn,la (Aie Nr. Elevi Continuare . ) Alte
invatamant . . Angajare Somayj L .
crt YL e absolventi studii situatii
absolviti ’ )
1 Li de zi
1ceu. curus e zl 45 1 9 21 s
ruta directa
2 Li de zi
iceu curs. he 71 15 6 7 14 g
ruta progresiva

»  Rezultate obfinute la olimpiade si concursuri (2012 — 2013):

-Participarea elevilor claselor cu profil ,,Servicii”, indrumati de citre doamnele prof. Pavil Daniela

Paula si Picu Ana Maria, la concursul Targul firmelor de exercitiu ,,Rivulus — Dominarum - Tineret”

, editia a IV-a, 28.X1 - 4.XII. 2012, Baia-Mare.
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Evenimentul este inscris in Calendarul Activitatilor Educative Nationale /2012, aprobat de MECTS,

sub nr. 30644/21.02.2012, organizat de Colegiul Economic “Nicolae Titulescu” din Baia Mare.

COLEGIL
_MIRCEA: C

Colegiul Tehnic ,,Mircea cel Batran” a participat cu Firma de Exercitiu ,,Corsar Nautic” SRL

obtindind PREMIUL SPECIAL in competitia pentru promovarea turismului de aventuri.

g B Comgas T Carmea e Camar,
TomseTadews'  “Agras Sasgry prwee

e e eka e riissanid
w @

PREMIUL  speiz
Competin  mentes _promovarra Fonsmudie ofaventtira

Seacons 5. CORSAR, MAUNC s8R, -

dota COLEGIUL TEWUL HIRCEH CE7, BATRAU BUCIREST
PAVIL, (WIOTOR) Ak UIELA-

Profesor coordonator ~Seh »f”»,:m R S

pentru participarea la TARGUL FIRMELOR DE EXERCITIU "RIVULUS DOMINARUM TINERET"
edfiaaVia, 301101922012

Diploma de participare

S DOMINARUM TINERET"
editia a Via, 301101 122012 B M
ot s e ok Ackapio Eccamrs e 2012, sl 08 MEGTS, o 0601 24 02 7012 1)

Ocganizal da COLEOIL ECONOMK: “NICOLAE TITULESCU” BAJA MARE
B Comiung Locat :

i
i
: L L
| pentru participarea a TARGUL FIRMELOR DE EXERCITIU
i
1
i
i
1

Participarea elevilor indrumati de d-na prof. Pavil Daniela Paula, la Targul Regional al Firmelor de

Exercitiu ,,Kretzulescu-Traditei si Contemporaneitate ,, editia a Ill-a, organizat de Scoala Superioard
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Comerciala ,,N. Kretzulescu” in perioada 5 - 6.XI1.2012. Unitatea noastra a obtinut MEN TIUNE cu
F.E. ,,CORSAR NAUTIC” SRL, la categoria ,,Cel mai bun stand”.

1 - Hzﬂmwﬂ&wbd Scocla Superioard Comerciaky. 3 ;

s { M unicipiutui Al - -
a. npecrsal ol ot Bucsmpd o Soprio Gomerio) N, At g e ; Pt ol -
Sy p o S

: f,mm

".w'ﬁ_"gﬁtm mpﬁn. R AT

parea I Tirgul Reglonal al Firmetor de Exerciti
LESCU-TRADITIE §1 cnm'u PORANEITATE"
4 e w‘ ;

i - (a Taggul Regional al Firmelor de ‘Exercitiu
KRETZULESCUSTRADITTE §1 mmmmm:m e
editia o I1-a e

z Vr&,ﬁ:u&jumrﬁrmwﬁnﬂ.ﬂ[ xmm&sm,_gmmmwxz

e o

Locul I, obtinut de eleva Gabor Alexandra din clasa a IX-a B si locul III de eleva Ciurea Patricia

la Concursul “Téndrul voluntar” - Proiect Educativ organizat in cadrul programului “Scoala altfel”

in parteneriat cu Scoala Postliceala Sanitard “Carol Davila”.

DIPLOMA

Seao nnh previut .. elers

eleves

"7‘ e fa
face Tmmmnn;m i
st ajutalil”, desfisurat in sapti ,,_wﬂ,um,w_l;“ i It
Diiecios
O Rre
Bucwresti
i

Locul III a fost obtinut de elevul Gheorghe Claudiu din clasa a 13-a B, 1a Concursul Profesional

—Etapa Regionala- Calificarea: Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii.

Diploma
Locuwl Til
Se ecordd Doamne) / Domnlui Gheorghe Cloudiv
2213 Colegiul Tebnic Mircea cel Batron
< ocazia participdri: ks Concursu! Profesionat - Etapa Regionala Buturesti
Spevigiizarca Tehacian intretinere sireperotil

e P b

BE - wwmé B
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LOCUL a fost obtinut de echipa de baschet biieti a scolii (Dinu Emilian Daniel-IXB, Gheorghe
lonut-TXA, Vanea Cosmin Alexandru-IXD, Ungureanu Daniel-XIC, Criiut Cosmin Mihai-XII A,
Preda Alexandru Lucian —XII A, Gheorghe Claudiu-13B) , in data de 27.10.2012, la Cupa Toamnei

“Ciresarii” .

TINERE

~ | 2
DIPLOMA

Seacordd Lowu 1 ladisciplina Dpaoer

sportivului/ ef _bine sxbvisn Lenie.

profesor/antrenor NEREIER DRlawng

competifia ... (Ut Topiss QinEgedl’

LOCUL III — Moise Andrei Valeriu -clasa a IX-a B - Olimpiada Nationald a Sportului Scolar-
Etapa pe sector- Tenis de masd —-18.02.2013 .
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LOCUL I - Focheanu Victor Costin clasa a XII-a B, la Concursul scolar de schi al Municipiului

Bucuresti — 23.02.2013.

@, — .
,‘ "%  DIPLOMA
. i s FOCHEANU VICTOR

deia  Colegiul Hirceo ce/ Batdn

s scupertecnl Tla bdolom ]

LOCUL III - la “CUPA ARHITECTILOR-SKI” -“SLALOM” si “URIAS”, PREDEAL

09.03.2013- Focheanu Victor Costin clasa a XII-a B

Diploema

Se acorda Premiul 3
RO 1 a———

Categoria
senieri 18 - 30 ani, baiefi ;* *-*~

Diploma

cupa .. .
parhnecjllor

8-9
\ Cmrn B B e v o

cupa .. .
parluteculm

“Cupa Coca-Cola” — fotbal baieti-16.03.2013
i DiPLOMA h

DE PARTICIPARE

K ACORDA ELEVIL hadeEL Firomw

Lican, LOLEGIVL TEWNIC  MIRCER CEL BATR Ay
fAucuke st

Locaurarsn avour (srcromn, SESTOR 1

WHTRA IN JOo

Se acorda Premiul 3
R T ———

42



COLEGIUL TEHNIC ,, MIRCEA CEL BATRAN”

Str. Feroviarilor 37,Sector 1, Bucuresti,Tel/Fax :021/ 224.23.76, 021/224.19.55

Participare la “Cupa Liceenilor Bucuresteni” — Fotbal

Locul 1 “Cupa Liceenilor Bucuresteni” — Tenis de masi — (23-28.04.2013)

FESTIVALUL TINERETULUI S SPORTULUI

Locul IT obtinut de revista scolii ,,Mozaic”la concursul de reviste scolare

-Elevii Zarnescu Elisei si Pavel Larisa din clasa a X a B au participat la etapa I a Concursului de

matematica ”Arhimede” si s-au calificat pentru etapa a II-a pe municipiu a concursului.
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Elevii Zarnescu Elisei, Pavel Larisa din clasa X B au participat la etapa II a concursului de
matematicd ”Arhimede” si s-au calificat pentru etapa a IlI-a pe tara.

Parteneriate §i protocoale de instruire practicd (2012 — 2013; 2013 - 2014)

1. Protocol de colaborare nr. 512/22.02.2011-in vederea efectudrii practicii de specialitate a
cursantilor de la Scoala Postliceald calificarea “Tehnician cadastru funciar-topograf “ cu
Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru Pedologie, Agrochimie si Protectia Mediului —
ICPA Bucuresti. (2 ani)

2. Protocol nr. 348/07.03.2011, cu Institutul de Cercetidri in Constructii si Economia
Constructiilor Bucuresti (INCERC) in vederea desfasurdrii practicii de specialitate a
cursantilor de la $coala Postliceala, specializarea “Tehnician cadastru funciar-topograf;.

3. Conventie cadru incheiatd cu SC Servoconstructorul SRL in vederea efectudrii practicii
elevilor clasei a X-a C, domeniul Constructii, instalatii si lucrdri publice, Calificarea:
Tehnician desenator pentru constructii §i instalatii.

4. Conventie cadru incheiatd cu SC Rotary Constructii SRL in vederea efectudrii practicii
elevilor claselor al2-a C si 13 A , domeniul Constructii, instalatii §i lucrdri publice,
Calificarea: Tehnician in constructii si lucréri publice.

5. Conventie cadru incheiatd cu SC E.O. CAR Services SRL in vederea efectudrii practicii
elevilor clasei a 12-a D, domeniul Mecanicd , Calificarea: Tehnician mecanic pentru intretinere
si reparatii.

6. Conventie cadru incheiatd cu SC Soremy Auto SRL in vederea efectudrii practicii elevilor
clasei a 12-a D, 13 C, domeniul Mecanicé , Calificarea: Tehnician mecanic pentru intretinere
§1 reparatii.

7. Conventie cadru incheiatd cu SC Arcomada SRL in vederea efectudrii practicii elevilor clasei
a 13-a B, domeniul Mecanica , Calificarea: Tehnician mecanic pentru Intretinere i reparatii.

8. Conventie cadru incheiatd cu SC Cipritd Servimpex SRL in vederea efectudrii practicii

elevilor clasei a XI-a A, domeniul Mecanicéa , Calificarea: Tehnician mecatronist.
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Parteneriate si protocoale de colaborare (2012 — 2013; 2013 - 2014)

-Parteneriat educativ intre Colegiul National ,,Zinca Golescu” Pitesti , Colegiul Tehnic ,,Mircea cel
Batran” Bucuresti si Complexul pentru copilul in dificultate ,,Sf. Constantin si Elena” Pitesti.
Scopul colabordrii- desfdsurarea de activitati comune pe probleme educative.(perioada de desfasurare

01.04.2011-01.04.2016).

-Protocol de colaborare cu Fundatia ,,Tineri pentru Tineri”. Programele propuse se referd la :
»~Responsabilitatea individuald: Prevenirea HIV/SIDA”, »Educatie pentru viata de familie”,

»Educatie pentru sdnitate” (valabil pani la data de 31.08.2013).

- Protocol de colaborare cu S.C. TOP GEOCART SRL , pentru a veni in sprijinul elevilor de la scoala
postliceala domeniul “Agriculturd”,calificarea “Tehnician cadastru funciar-topograf™, in informarea si
cunoasterea ultimelor noutdti aparute in domeniu si modul de functionare al acestora, precum si
efectuarea de sponsorizari constdnd in echipamente specifice .

- Protocol de colaborare nr. 194/14.02.2011, 200/14.02.2011, cu Grupul Scolar Industrial de
Transporturi Timisoara in vederea dezvoltarii unor activitdti extracurriculare , de voluntariat, in
interesul elevilor si a personalului celor doud institutii. Participanti : prof. ing. Nicoleta Gaidos, prof.
ing.Zapciu Steliana, prof. Voinescu Tatiana Adriana, elevii claselor a X-a si a XI-a. Perioada de

desfagurare 14.02.2011-14.02.2012.

- Protocol de colaborare nr. 144/26.01.2012, 156/31.01.2012 cu Grupul Scolar Industrial de
Transporturi Timisoara in vederea dezvoltarii unor activitdti extracurriculare , de voluntariat, in
interesul elevilor si a personalului celor doud institutii. Participanti : prof. ing. Nicoleta Gaidos, prof.
ing.Zapciu Steliana, prof. Voinescu Tatiana Adriana, elevii claselor a X-a si a XI-a. Perioada de

desfasurare 2 ani.

- Acord de parteneriat nr. 2151/04.11.2011 cu Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” reprezentat prin
doamna director Stoica Adriana . Scopul acordului de parteneriat il constituie reglementarea

colaborarii dintre pérti in vederea derularii proiectului de generalizarea instrumentelor de asigurarea

regional si local (PRAI, PLAI PAS). Durata acordului —anul scolar 2011-2012.
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- Protocol de colaborare nr. 975/22.09.2011, 2215/23.09.2011, cu Colegiul Economic “Virgil
Madgearu” Bucuresti, in vederea dezvoltarii unor activitati extracurriculare, de voluntariat, in
interesul elevilor si a personalului celor doud institutii. Participanti : prof. ing. Nicoleta Gaidos, prof.
Voinescu Tatiana , elevii claselor a [X-a, a X-a si a XII-a profil Servicii. Perioada de desfasurare an
scolar 2011-2012.

- Parteneriat nr. 2066/24.10.2011 incheiat intre Colegiul Tehnic ,,Mircea cel Bitran”, Primiria
Sector 1, Sectia 4 de Politie, Comitetul de Pirinti si Biserica ,Sfintul Gheorghe ,, Grivita -
parteneriat inter-institutional eficient, capabil sd asigure atdt protectia drepturilor copilului si ale
cadrelor didactice, cat si desfasurarea normald a procesului instructiv-educativ.

-Parteneriat nr. 1395/09.11.2011 respectiv 2173/10.11.2011 cu Casa Corpului Didactic Galati
constand in colaborarea In cadrul Festivalului National ,,Drumul spre succes-Festivalul carierei tale”
- Conventie de colaborare nr. 1175/15.0.62011, intre Colegiul Tehnic ,Mircea cel Bitran” si Directia
Generald de Asistentd si Protectia Copilului Sector 1 constdnd in implementarea Proiectului
»Alaturi de noua generatie”, avind ca obiectiv implicarea activd a liceenilor in prevenirea
abandonului scolar.

-Protocol de colaborare cu Universitatea Politehnica, Facultatea de Ingineria si Managementul
Sistemelor Tehnologice (IMST) reprezentatd prin prof.univ.dr.ing. Gheorghe Amza in calitate de
Decan si Colegiul Tehnic ,,Mircea cel Batran™ reprezentat de d-na prof.ing. Nicoleta Gaidos constand
in: Imbunétatirea colaborarii mediului scolar cu cel academic, cunoasterea de citre elevi a programelor
de studii i a activititilor specifice din cadrul anilor de studii, accesul elevilor la activititi de laborator
si de curs, transferul informational tehnologic citre liceu, promovarea imaginii celor doi

parteneri.(Valabilitate 2012-2014)

- Protocol de colaborare cu Universitatea Particulard ,, LUMINA” Bucuresti (2013 —2014)

- Protocol de colaborare cu Universitatea Particulard ,ROMANO — AMERICANA” Bucuresti (2013 —
2014).

Proiecte nationale si internationale (2012 — 2013)

1.Proiect POS-DRU/90/2.1/8/62399-Tranzitia de la scoald la o viatad activd-“Construieste-ti inteligent,

din timp cariera profesionald” — cu Asociatia producétorilor, distribuitorilor si detindtorilor de cazane
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de apd calda, fierbinte si de abur, de aparate pentru incilzire consumatoare de combustibil si
echipamente sub presiune din Roménia-pentru efectuarea stagiilor de practicd de productie, S.P.P., a
claselor a XlI-a A, 12 D, 13 B, 13 C. In cadrul acestui proiect sunt implicate firmele S.C .TUBAL
METALICA S.A. si S.C. PIFATI S.A.

2.Proiect “LEONARDO DA VINCI “ (LLP/VEPTRO/2008/R0O/135), “Formarea de competente
pentru elaborarea de proiecte de co-finantare europeani din fondurile structurale 2008-2013
pentru invatimantul preuniversitar”. Participa Director profing. Nicoleta Gaidos. Perioada de
desfasurare 2008-2013.

3.Proiect educational ,,Din scoald in viatd prin firma de exercitiu”, prof.ing. Gaidos Nicoleta ; prof.
Pavil Daniela;

4.Proiect POSDRU 90/2.1/5/63611 ,,Pregatiti pentru piata muncii”, prof.ing. Gaidos Nicoleta;
5.Proiect POSDRU /3/1.3/S/2. ID :3777 ,Restructurarea sistemului de formare continui a
personalului din invatimantul preuniversitar prin generalizarea sistemului de credite
profesionale transferabile”- prof.ing. Gaidos Nicoleta;

6.Participarea la proiectul POSDRU/90/2.1/5/62399 , ID 62399 “Costruieste-ti inteligent din timp

cariera profesionala!”-prof.ing. Zapciu Steliana.

7.Participarea prima reuniune de proiect desfaguratd la Sofia, Bulgaria, in perioada 6-9.12. 2011 a d-
nei prof.ing. Petre-Melinte Cristina, la Proiectul EACEA Nr. 519195-LLP-1-2011-1-BG-KA3-KA3MP,
cu titlul ,Learning Augmented Reality Glogal Environment-LARGE”, din cadrul Programului
Transversal Key Activity 3 ICT, proiect finantat prin contractul nr. 2011-4072/001-001 cu Agentia
Executivd pentru Educatie, Culturd si Audiovizual (Education, Audiovisual and Culture Executive
Agency de la Bruxelles). Partenerii transnationali ai proiectului sunt: Magic Solutions Ltd., Bulgaria,
Institute for Training of Personnel in International Organizations, Bulgaria, Empolese Valdelsa
Development Agency, Italy, Vilnius Gediminas Technical University, Lithuania Tallinn University of

Technology, Estonia.

8.In cadrul proiectului SOS POSDRU/91/2.2/8/61460 — ,,Solutii inovative si oportunititi pentru
asigurarea accesului, participdrii §i succesului scolar in invitimantul obligatoriu”- "SOS",

doamna profesoard Petre- Melinte Cristina este expert pe termen lung pentru realizarea sesiunilor de
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formare pe antreprenoriat, lucrand cu elevi din 3 scoli pilot ai céror elevi prezintd risc de parasire

timpurie a scolii, nu au absolvit invatamantul obligatoriu, au rezultate slabe la invatatura.

Perfectionarea cadrelor didactice

D-na director Gaidos Nicoleta, d-na director adj. Zapciu Steliana, prof. Popescu Simona si d-na
contabil Focheanu Milica au urmat cursul ,,Implementarea standardelor de control intern la
nivelul organizatiei scolare”.

D-na director Gaidos Nicoleta, d-na prof. ing. Voicu Mariana si d-na prof. ing. Grigoras Elena au
urmat cursul ,,Managementul clasei, gestionarea situatiei de crizd” POSDRU 61515 IT & S.
D-na prof. Cormirzan Alina a urmat cursul de perfectionare ,,Competente in comunicare,
performanti in educatie” —octombrie-noiembrie 2012,

D-na profing. Petre-Melinte Cristina a urmat la C.C.D. in anul 2012 cursurile: ,,Gestionarea
documentelor scolare” si ,,Dezvoltarea competentelor manageriale ale personalului didactic
cu functii de conducere si control din sistemul preuniversitar, in societatea cunoasterii” .

Au urmat cursul ,,Matematica si stiinte” MODULUL A si B:

Preotesescu Daniela — prof. chimie

Stoian Horatiu — prof. matematica

A urmat cursul ,,Matematica si stiinte” MODULUL B: Anton Ileana — prof. fizicd

D-na prof. de economie, Bigea Mariana Vasilica este Inscrisa la cursul POSDRU ,,Didactica
stiintelor economice” — Academia de Studii Economice si a finalizat cursul din cadrul U.P.B. —
FLEXFORM- 69 de credite;

D-na profing. Farcas-Flamaropol Dana-Claudia este inscrisd la master- ,Ingineria si
managementul calititii mediului” la U.P. Bucuresti-2011-2013

La Casa Corpului Didactic s-au inscris:

D-nele Popa Doina Floare si Pavel Elisabeta la cursul de inspector resurse umane

D-na Zaman Daniela este inscrisd la cursul de administrator

D-na profing.Lebada Mihaela a urmat cursul Intel Teach Elements: ,, Abordari pe bazi de

proiecte” , ,Implementarea sistemului de control intern managerial” si ,,Administrarea

retelelor de calculatoare si a laboratoarelor informatice SEI”
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Au participat la cursurile Proiectului POSDRU/87/1.3/S/64065 ,Platforma digitali pentru

eficientizarea activititii cadrelor didactice in relatia sindicald” urmitorii profesori:

- Prof. ing. Gaidos Nicoleta

- Prof. ing. Zapciu Steliana

- Prof. Anton Ileana

- Prof. ing. Grigoras Elena

- Prof. Preotesescu Daniela

- Prof. Bigea Mariana Vasilica

- Prof. Gogoloi loan

- Prof. ing. Voicu Mariana

- Prof. ing.Uciu Felicia Luminita

- Prof. Dragan Marius Stefan

- Prof. ing.Popescu Ungureanu Cristiana Gabriela

- Prof. ing. Cupes Melania Monica

- Prof. ing. Farcas - Flamaropol Dana - Claudia

- Prof. Bordianu Liviu

- Prof. Stoicescu Gabriela

- Prof. Gélbeaza Alexandra Elena

- Prof. Dutd Camelia Elena

- Profiing. Enescu Nicolae

- Prof. Nedelea Orlando

- Ms.instr. Mateescu Cristian

- Ms. Instr. Enache Emilian

e D-na prof. Preotesescu Daniela a urmat cursul ,,Formarea profesorilor de chimie in societatea
cunoasterii’’- Modul [+1I-50 credite;

e D-na profesor Comirzan Alina - Curs de formare pentru concursul national de dezbateri . Linerii
Dezbat’’;

e D-na profesor Voinescu Adriana este inscrisd la cursul aflat in derulare, ,,Utlizarea mijloacelor

TIC in predarea limbilor moderne’’-POSDRU;
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® D-na profesor ing. Lebada Mihaela a urmat cursul ,,Informatizarea laboratoarelor®®
® D-nul profesor Nedelea Orlando a urmat cursul ,,Definitivat 2013°’.

Activitatea stiintificd a cadrelor didactice (2012 — 2013)

-Participarea cadrelor didactice, in data de 15.06.2013 la Simpozionul International ,,Pledoarie pentru

tehnica” —Editia a V-a, organizat anual de Colegiul Tehnic ,,Mircea cel Bitran”.

-Profesorul Drigan Marius Stefan a publicat culegerea auxiliari Inegalititi matematice (Extinderi si

generalitati) Tehnici si metode de demonstratie si rafinare” - Editura Didactic si Pedagogica 2012.

MATEMATICE

(Extinderijsi generullzd?i)

-Profesorul Drigan Marius Stefan a publicat articolul SOME CONSEQUENCES OF DRIMBE
INEQUALITY in numarul 1/2013 “Journal Of  Science and Art”.

-Participarea la seminarul cu tema ,,Imbunititirea calitatii educatiei si formarii profesionale prin
retele parteneriale”- septembrie 2012- profing. Lebidi Mihaela si profiing. Farcas - Flamaropol

Daniela
-Profesorul Popescu Simona a participat (an sc. 2012-2013) in cadrul Proiectului : ,, Fii

partenerul nostru pentru un mediu curat”, acord de parteneriat intre Colegiul Tehnic ,,Mircea cel

Batrdn” si Scoala Profesionald Speciali nr.3.

50



&

COLEGIUL TEHNIC ,MIRCEA CEL BATRAN”

Str. Feroviarilor 37,Sector 1, Bucuresti,Tel/Fax :021/ 224.23.76, 021/224.19.55

-D-na prof. Popescu Simona §i d-na prof. Duti Camelia au participat la dezbaterile din cadrul

Simpozionului municipal cu tema ,Enciclopedia cronologici a jurnalismului in Roméinia,

invataminte”, organizat de Societatea de Stiinte Istorice, Colegiul National ,,Gh. Sincai”.

Activitati educative si extrascolare (2012 — 2013)

Tipuri de activitati
Programe internationale, nationale, comunitare:

“Learning Augmented Reality Global Environment-LARGE”, din cadrul Programului
Transversal Key Activity 3 ICT, proiect finantat prin contractul nr. 2011-4072/001-001 cu
Agentia Educativd pentru Educatie, Culturd si Audiovizual (519195-LLP-1-2011-1-BG-KA3-
KA3MP) 2010-2013;

“Solutii inovative si oportunititi pentru asigurarea accesului participdrii si succesului scolar

in invdtamdntul obligatoriu” — “SOS” (POSDRU/91/2.2/S/61460)- 2010-2013.

Proiectul intitulat “5 Licee 5 Muzee”, editia a VI-a, proiect ce s-a derulat in
perioada ianuarie - iunie 2013, aldturi de liceele: Liceul de Metrologie "Traian Vuia", Colegiul
National de Informatici Tudor Vianu, Colegiul Tehnic de Industrie Alimentard "D.Motoc ",
Colegiul Economic "A.D. Xenopol". Proiectul a fost realizat de citre F undatia ECDL ROMANIA
si Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti, cu sprijinul Primariei Municipiului Bucuresti cu
scopul sustinerii $i promovarii educatiei tinerilor, urmérind o dezvoltare echilibrati a tinerilor care
urmadresc cariere si calificiri europene, intelegind insi si importanta culturii. Cele 5 muzee
participante la acest proiect au fost: Muzeul de Arta veche Apuseani “ Ing. Dumitru Furnica-
Minovici “, Muzeul de Istorie al Municipiului Bucuresti, Muzeul National de Istorie Naturali
“Grigore Antipa”, Muzeul National al Satului “Dimitrie Gusti”, Muzeul National Militar
“Regele Ferdinand I”.

La acest proiect in urma competitiei elevele Stefan Elena Madalina a obtinut premiul I si Ioan

Cristina Simona premiul II.
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DIPLOMA

Premiul 1l

DIPLOMA

Premiul |

0“5 licee - 5 muzee”

pentru concursul on-line “5 licee - 5 muzee”

Muzeul National de Istorie Naturala "Grigore Antipa” MNaturala “Gngore Anlipa”

\\\ el Ehra et on - (lgid Tokic Phieos oof Bohim * Jhan Cisha Srmna. - Colapal. Tehms* friscen cof Bt *

Orgnnizeazs "Zilele Muzeului™, editia & x.

i MUZEUL MILITAR NATIOY | 8
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b. Activititi educative:

- 17.09.2012- Deschiderea noului an scolar 2012-2013

- slujbd de sfintire a scolii (Parintele Chitu de la Biserica “Sf. Gheorghe “ Grivita);

-participarea la deschiderea noului an scolar a oficialitatilor locale (Inspectori ISMB, reprezentanti ai

Primdriei Sector 1, Politia Sector 4, preot Biserica “Sf.Gheorghe “ Grivita)
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- In data de 26.09.2012 s-a desfasurat activitatea “Ziua limbilor europene”, de citre catedrele de
limbi straine (limba engleza si limba francezd) in colaborare cu d-na prof. de geografie Popescu Simona;
au fost prezentate materiale PPT, curiozitdti cu privire la limbile europene, a fost realizat un Poster cu
tema ,,Steagurile Statelor Europene” si a fost organizat un joc de tip Robingo intre elevi.

- Parada elevilor bucuresteni, 29.09.2012; Au participat dirigintii Popescu Simona, Duta
Camelia Elena, Pavil Daniela Paula, Nedelea Orlando impreuna cu elevii claselor.

54



&

COLEGIUL TEHNIC ,,MIRCEA CEL BATRAN”

Str. Feroviarilor 37,Sector 1, Bucuresti,Tel/Fax :021/ 224.23.76, 021/224.19.55

- 05.10.2012; Spiritul de echipi al elevilor a fost stimulat cu ocazia sarbatoririi “Zilei Mondiale
a Educatiei”, cind s-au realizat prezentdri de referate de catre elevi, insotite de dezbateri.

- 09. 10.2012 - Cu ocazia Zilei Comemordrii Holocaustului, prof.istorie Dutd Camelia Elena si
prof.geografie Popescu Simona, au organizat impreuna cu elevii claselor 13 B si XII B, o activitate
ce a constat in discutii si prezentari Power Point cu tema ,,Holocaustul"';
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- Halloween — sdarbdtoarea fanteziei, 26.10.2012; elevii claselor a IX-a C, E, a X-a A, B, C, D, E,
F,aXl-a A, Csi XIIA, coordonati de cadrele didactice din catedra de limba engleza impreund cu
prof. Adriana Voinescu si d-na bibliotecar Samoild Elena, dar si alti profesori diriginti si-au dovedit
creativitatea si spiritul de competitie, elevii ddnd dovadd de imaginatie si de o bund cunoastere a
sarbatorii americane;

- Vizitd la Patriarhia Romédnd;
- 1 Decembrie — zi cu dubld semnificatie pentru roméni: Ziua Nationald si Ziua Mondialid Anti

SIDA, 29.11.2012; s-a organizat serbarea scolard cu ocazia Zilei de ,,Sf. Andrei” si a ,,Zilei Nationale
a Romdniei - 1 Decembrie”. In cadrul manifestdrii au vorbit despre semnificatia acestor sarbatori d-
nele director adjunct Zapciu Steliana, d-na prof. religie Ciucd Roxana, d-na prof. istorie Dutd Camelia
Elena, urmate de momente artistice: recitdri de poezie, prezentari de referate, cintece si jocuri

populare, parada de costume populare. La aceasti activitate au participat majoritatea cadrelor didactice

si a elevilor.
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- Dna prof. religie Ciuca Roxana a organizat impreuni cu clasa a X a E, o activitate cu tema 2 Sf.
Andrei” , la care a fost invitat parintele Chitu de la Biserica ,,Sf. Gheorghe Grivita”.
R ..q e

o

- Vizitd la Parada militard organizatdi cu ocazia “Zilei nationale a Romadniei”, 01.12.2012;

Au participat elevii claselor X D, X E, insotiti de profesorii Duti Camelia Elena, Ciucd Roxana,
Voicu Mariana.

- 19.12.2012 Serbarea “Pomului de Crdciun”, a fost organizati de d-na bibliotecar Elena
Samoild in colaborare cu prof. Negoitd Sorin, prof. Ciuci Roxana si prof.ing. Cupes Melania-Monica.

Elevii au recitat poezii, au dansat pe melodii tematice si au interpretat vocal si instrumental bucati
muzicale.
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- in data de 18.01.2013 s-a desfasurat activitatea educativi ,,Si-l séirbdtorim pe Eminescu!” In

organizatd de cadrele didactice de la catedra de limba si literatura roména;
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- %Si confectionim martisoare din materiale ecologice”, 01.03.2013;

- 1in data de 29. 03. 2013 s-a desfasurat activitatea “Cu Nichita Stinescu in luna lui Marte”

organizata de cadrele didactice de la catedra de limba si literatura roméana,

- Vizita la Muzeul Tehnic “Di

TEHNIC s vne DIMITRIE LE

erbare cu ocazia

*" ZIUA MAME

L] 0
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Ziua Internationala a Francofoniei, 20.03.2013;

- Activitate informativd despre cauzele aparitiei tuberculozei, simptomele bolii §i tratamentul

administrat, desfasuratd in cadrul proiectului STOP-TB, “Lupta impotriva tuberculozei”,

activitate sustinutd de reprezentanti ai SSMB;

Activitati extragcolare pentru saptdimana “Sa stii mai multe, sa fii mai bun”:

Tema Ziua e DEI{U.IIlll‘e Clasa Responsabili
orar activitate
8:00 — Literatura si | IX A, B, | Gaidos Nicoleta, Butnaru Rodica,
11:00 gastronomie: S3 | C,D, E Negoitd Sorina, Caraba
invitim de la Georgiana, Stoicescu Daniela,
bunici sid gatim Al a Comirzan Alina ,Voinescu
sanatos! XII A, B Adriana, Ivan lulia, Preotesescu
Daniela, Dutd Camelia, Ciuca
Roxana, Bigea Mariana, Nedelea
Orlando, Picu Ana-Maria,
Artd si | Luni, Patrascoiu Mihaela, Pavil Nistor
gastronomie | 01.04.2013 Daniela, Lebada Mihaela, Farcas
Flamaropol Claudia, Enescu
Niculae
11:00— | Atelier dramatic: | X A, B, Zapciu Steliana, Negoita Sorina,
14:00 dramatizari dupd | C, D, E, Butnaru Rodica, Caraba

L. L. Caragiale

Georgiana, Comirzan Alina,
Stoicescu Daniela, Voinescu
Adriana, Bordianu Liviu, Stoian
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XIB; C Horatiu, Anton Ileana, Cana
Laurentiu, Vasile Liliana, Dutd
Camelia, Popescu Simona, Pavil
Nistor Daniela, Gogoloi Ion,
Gilbeaza Alexandra, Ganea —
Christu Antoaneta, Lebada
Mihaela, Cupes Monica,
Popescu-Ungureanu Cristiana,
Grigoras Elena, Marinescu
Georgeta, Miron Camelia, Voicu

XIIC

Petre

Stiinta Marti, 8:00 — Si eu pot ocroti | IX A, B, | Gaidos Nicoleta, Butnaru Rodica,
ocroteste 02.04.2013 | 11:00 natura! (colectare | C, D, E Caraba Georgiana, Stoicescu
natura si compactare de Daniela, Bordianu Liviu, Anton
PET-uri) XLA Ileana, Preotesescu Daniela, Duta
XII A, B Camelia, Popescu Simona , Ciucd
Roxana, Picu Ana-Maria, Pavil
Nistor Daniela, Lebada Mihaela,
Popescu Cristiana, Gogoloi lon,
Cupes Monica, Enescu Nicolae

11:00— | Inventii si XA, B, Zapciu Steliana, Negoitd Sorina,
14:00 inventatori G BE, Comirzan Alina, Voinescu
celebri in lumea | F Adriana, Ivan Iulia, Iosif Maria,
stiintelor exacte Drégan Marius, Stoian Horatiu,
XIB,C Bordianu Liviu, Anton Ileana,
XII C Popescu Simona, Bigea Mariana,
Nedelea Orlando, Patrascoiu
Mihaela, Picu Ana-Maria,
Gogoloi Ion, Gilbeazd Alexandra,
Ganea — Christu Antoaneta,
Lebada Mihaela, Farcas
Flamaropol Claudia, Grigoras
Elena, Uciu Felicia,Voicu
Mariana,Gangu lon, Miron
Camelia, Marinescu Georgeta,
Gongea Daniela
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Politetea, Miercuri, 8:00 — Informeaza-te IX A, B, | Zapciu Steliana, Negoita Sorina,
un mod de | 03.04.2013 | 11:00 pentru a preveni! | C,D, E Butnaru Rodica, Caraba
viatd! Georgiana, Stoicescu Daniela,
( prf.:zentare Bl Comirzan Alina, Voinescu
realizatd de X[ A. B | Adriana, Ivan lulia, Dragan
repre_zer}t?ntul ’ Marius, Bordianu Liviu,
Asociafiel Gheorghiu Ana, Anton Ileana,
”Ma@e”, i Cana Laurentiu, Popescu Simona,
Maria Culescu) Bigea Mariana, Nedelea Orlando,
Picu Ana-Maria, Gogoloi lon
11:00 — | Codul bunelor X A,B, Gaidos Nicoleta, Negoitd Sorina,
14:00 maniere C,D, E, | Butnaru Rodica, Nedelea
(prezentare PPT | F Orlando, Caraba Georgiana,
si concurs intre Stoicescu Daniela, Comirzan
clase) A1 B, L Alina, Voinescu Adriana, Dragan
XII C Marius, Bordianu Liviu, Stoian
Horatiu, Preotesescu Daniela,
Dutéd Camelia, Popescu Simona,
Ciuca Roxana, Bigea Mariana,
Pavil Nistor Daniela, Galbeaza
Alexandra, Lebada Mihaela,
Popescu Cristiana, Cupes Monica,
Uciu Felicia, Voicu Mariana,
Miron Camelia, Grigoras Elena,
Enescu Nicolae, Marinescu
Georgeta, Voicu Petre
Sd ne | Joi, 10:00 — | Invidtam IX A, B, | Zapciu Steliana, Dragan Marius,
pregdtim 04.04.2013 | 13:00 experimentand C: Bordianu Liviu, Stoian Horatiu,
pentru Anton Ileana, Cana Laurentiu,
viitor £8,B, Preotesescu Daniela, Vasile
G,D Liliana, Dutd Camelia, Popescu
XIA, C Simona, Ciuca Roxana, Cojocea

Doina, Bigea Mariana, Nedelea
Orlando, Cupes Monica, Farcas
Flamaropol Claudia, Uciu Felicia,
Lebada Mihaela
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13:00— | “Osansdapentru | IXD, E Gaidos Nicoleta, Butnaru Rodica,
16:00 viitor” — Caraba Georgiana, Stoicescu
perspective A, F Daniela, Comirzan Alina, Ivan
asupra vietii XI B Tulia, Tosif Maria, Patrascoiu
profesionale in Mihaela, Gogoloi lon, Galbeaza
viziunea XII A, B, | Alexandra, Popescu Cristiana,
domnului C. C Petre-Melinte Cristina, Voicu
Paduraru, Mariana, Cioc Mihaela, Grigoras
reprezentant Elena,Gangu Ion, Voicu Petre
firma “Vinexpert
Prin 8:00 — - Fotbal IX A, B, | Gaidos Nicoleta, Negoitd Sorina,
miscare 11:00 - Tenis de|C,D,E |Butnaru Rodica, Comirzan Alina,
devenim masa Stoicescu Daniela, Voinescu
mai supli si Vineri, = Baschet AlA Tatiana, Drigan Marius, Bordianu
mai 05.04.2013 XII A, B Liviu, Cand Laurentiu, Vasile
sdndtosi! Liliana, Patrascoiu Mihaela, Pavil
Nistor Daniela, Lebdda Mihaela,
Popescu Cristiana, Cupes
Monica, Nedelea Orlando
11:00 — - Fotbal X A, B, Zapciu Steliana, Negoitd Sorina,
14:00 - Tenis de|C D,E, |CarabiGeorgiana, Voinescu
1hasa F Adriana, Ivan Iulia, Dragan
- Baschet Marius, Stoian Horatiu, Anton
X1B,C Ileana, Preotesescu Daniela, Duta
XII C Camelia, Nedelea Orlando, Bigea

Mariana, Farcas Flamaropol
Claudia, Enescu Nicolae, Voicu
Mariana, Uciu Felicia, Miron
Camelia, Grigoras Elena, Gangu
Ion
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01-05.04.2013- “Sa stii mai multe, sa fii mai bun”:

Energia solara
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- Locul I, obtinut de eleva Gabor Alexandra din clasa a IX-a B la Concursul “Té4ndrul voluntar” -

Proiect Educativ organizat in cadrul programului “Scoala altfel” in parteneriat cu $coala Postliceald

Sanitara “Carol Davila”:

Se acopd premi
Clasa .28, de
fa concursul . Tnarul voluntar organiat in cadvl fui dniatagi
S0 qtafit”, desfisurat in siptomine Sooals st mony A

ooy AR, et

| acureyt
. .,

05-18.04.2013 —New York(America) -Participarea la Proiectul ,,Din scoald in viatd prin firma

99

de exercitiu
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-28.04.2013- Participarea elevelor Crusnischi Carmen, Radulescu Laura clasaa X-a F si
Lateata Diana clasa a X-a E, la Concursul National ,, Tinerii dezbat”- ETAPA REGIONALA-
organizata la Colegiul National ,,Cantemir Voda” Bucuresti

B coee

DIPLOMA DE PARTICIPARE

s 200 clewicifel

DIPLOMA DE PARTICIPARE

e cordh e/

Ot rarts

w:_pdends

[
cuccaila particols i Concursal Maghos! INERS DETBAT",
TTAPARSGIONALA, orgariratd ta Coieged Natonal Cantoms Vodd®, Bucuress,
T perioacs 17.28 eribe 2013

410l Mafional  Canternis Vodd", Bixei,
in penoada 2728 apeie 2011

]

P e
Pt it WY

Contaree Hioteg.

- Participarea elevelor Crusnischi Carmen, Ridulescu Laura clasa a X-a F g1 Liteata Diana

clasa a X-a E, la Concursul de dezbateri din cadrul Proiectului ,,Eruptie Anticoruptie”

- Organizarea la Simpozionul International ,,Pledoarie pentru tehnicd” 15.06.201 Editia a V-a.
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-Participarea in Italia (Albano Laziale), a elevilor Racnici Iulia Andreea din clasa a XlIl-a A si
Focheanu Victor Costin clasa a XII-a B la pregitirea practicd si la sesiunile de lucru, in cadrul
Proiectul POSDRU/90/2.1/8/63611, ,,Pregititi pentru piata muncii” in perioada 18-23 noiembrie
2012.

- Participarea elevilor claselor cu profil ,,Servicii”, indrumati de citre doamnele prof. Pavil Daniela
Paula si Picu Ana Maria, la concursul Targul firmelor de exercitiu ,,Rivulus — Dominarum - Tineret”

, editia a IV-a, 28.XI - 4.XII. 2012, Baia-Mare.

TR TF L
A COLEG UL, 7 g@. TERNIC |
o CELSE, BRRRAN
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Colegiul Tehnic ,Mircea cel Batran™ a participat cu Firma de Exercitiu ,,Corsar Nautic” SRL

obtinind PREMIUL SPECIAL in competitia pentru promovarea turismului de aventura.

PREMIUL  srecsz

Diploma de participare
B«npewa remﬁu mmt\m ﬁnﬂmﬂ‘" J ..uer;ﬁme Do

Seacords 6. CORSAR, ""“'UWC BRL
dela COLEGIL TEHule MIRCEA Ceh. BATRAY BUCOREST
Profesor coordenator PAVIL I” !%-ﬁ'f”"ﬂ-"‘ e

Il RNR
pentru participarea la TARGUL FIRMELOR DE Exsncrpu “RIVULUS DOMINARUM TINERET"
edia aVia, 3041 - 01422012
w0840 31 0 07

MICOLAE TITULESCU" SAIA MARE

pentru participarea la TARGUL FIRMELOR DE EXERGI'[lU 3 S DOMINARUM TINERET"
odifia a Vi-a, 3041 - num il
et ineciis in Calenaarul Actwigor Educntive Nafonaiel 2012, speobal 0e MECTS, sub ne. 30644/ 21022012
Organizat de COLEGIUL ECONOMIC “NICOLAE TITULESCU” BAIA MARE
g\wnwuwnmmmmmmm
ein programel de flarfare neremburtabit in anul 2012

Inspecion é«vﬁvﬂuﬂ.

Canfin CHEREGH RS- wmtwjmmqum

Oipactor CENT,

-Participarea elevilor indrumati de d-na prof. Pavil Daniela Paula, la Targul Regional al Firmelor de
Exercitiu ,,Kretzulescu-Traditei si Contemporaneitate ., editia a Ill-a, organizat de $coala Superioara
Comerciald ,N. Kretzulescu” in perioada 5 - 6.X11.2012. Unitatea noastra a obtinut MENTIUNE cu
F.E.,,CORSAR NAUTIC” SRL, la categoria ,,Cel mai bun stand”.

@‘ Inspestorstol Solar ol Mirscipall Pocreg ool Superionrd s\!nmaﬁ-r l\a A
2 »ml tnﬂ fﬁ

Mmm;mu Seoala Superioard Comervisia | E
Manicipizini Bucuresti ; “Nicolar Kretzulesee™ p

o =5 X F i kY ] =
T ;a.aca‘ﬁﬁM NE ! < P =
..v‘ﬁ’ﬁtm m;gm .. as. i iy esorARATIA
z !rx.mdd’:m;fu SHEARTIS, -‘%"‘"ﬁ oL iz’
¢ mom’omui r{?mf !r M Mm.# ;aru h'm-gm Regional al Firmelor de Exercitiu i
2 v h Wg"{ ritn i i ; Tmr[m St mm‘t’u_ ‘HJIS::‘BIT\IB
tlz,ascu»?mrp'zy mmmmm:rmm s (Jo——

5 editiaa Ili-a
1 & Seoaly Superioard Comertiafd N, Kreteuleseu’, qum Yo

e . @riwm e

- Prof.Pavil Daniela Paula a fost profesor evaluator in cadrul Comisiei de jurizare a competitiel

,» Organigrama —organism viu”.
-Doamnele profing. Voicu Mariana si Uciu Felicia Luminita au participat cu elevii la Concursul

»Micul montator”, in perioada 01-05.04.2013:
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-Participarea in data de 15.06.2013 la Simpozionul International ,Pledoarie pentru tehnica” -
Doamnele profing. Lebddd Mihaela i Uciu Felicia Luminita au participat la Concursul ,,Vrem

respect pe internet”,

-Participarea la activitatea ,,Peer Learning” din cadrul proiectului ID 33440 ” Formarea cadrelor
didactice din invatdmantul profesional si tehnic - profil servicii, pentru extinderea metodei moderne
interactive de invitare ,,Firma de exercitin®-Scoala Superioard Comerciald ,,N.Kretzulescu”-prof.

Pavil Daniela Paula.

-Elevul Focheanu Victor Costin clasa a XII-a B a fost acreditat s participe in echipa de organizare a
OLIMPIADEI DE IARNA PENTRU TINERET- desfasurati in perioada 17-22 februarie 2013 in

Romaénia la Brasov

o onci ol

Victor Costin
- FOCHEANU

= Il
Venues - Polana Brasov
Slope Perscnnel
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- Crosul Loteriei Romdne, 21.10.2012;

- “Cupa Coca-Cola” — fotbal baiefi-16.03.2013
' DiPLOMA )

DE PARTICIPARE

SAAHEL Froed
LEBIUL  TEHRIC  MIRCEA CEL ARTRAK ™

BucuResTs

P ey aiein; S EETOR .

\NTRA 1N Jgc
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- Tabira Grecia (Paralia Katerini) acordata in urma obtinerii Locului I, la Tenis de masa -baieti -

perioada 24.08-01.09.2013 (elev Moise Andrei — clasa a IX- a B)

Echipele au fost pregatite de catre prof. Nedelea Orlando.
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Inspectii scolare

Nr. | Numele si prenumele inspectorului ) .
. ’ Felul inspecttei Data
crt care a efectuat inspectia ’
1 Prof. Florina Pisleaga Inspectie tematica 19.09.2012
; - . Inspectie tematica de
Prof.ing. Lichiardopol Gabriel ’ . B
p | T TOMEE. AGHANGAROL LIATHEH specialitate la discipline 01-19.10.2012
Prof. Florina Pisleaga ,
tehnice
3 Prof. Florina Pigleagd Inspectie tematica 05.11.2012
B L.S.M.B. RODIS 26-29.11.2012
5 Prof. Florina Pisleaga Inspectie tematica 18.12.2012
Insp.Sc.I.S.M.B. Gabriela
Lichiardopol
Insp.Sc.l.S.M.B.Florina Pisleaga
6 i iala i 14-25.01.
Piofimetodist. Adic Adcis Inspectie speciald de revenire 2013
Prof. metodist Zloteanu Dana
Prof. metodist Burdusel Daniela
7 | Insp.Sc.I.S.M.B.Florina Pisleaga Inspectie tematica 21.02.2013
Prof.metodist de specialitate
| tie t ticd d
8 | Duguleanu Violina AspeGeloanea e 25.02-08.03.2013
specialitate (chimie)
Prof. Fedorca Roxana
9 | Insp.Sc.I.S.M.B.Florina Pisleaga Inspectie tematica 25.04.2013
10 | Insp.Sc.I.S.M.B.Florina Pisleaga Inspectie tematica 20.06 2013
Activitate de monitorizare a
lui de absolvi
11 | Insp.Sc.LS.M.B. Valentina Capotd | - oincrio} €6 absomvire 10.07.2013

scolii postliceale, sesiunea
iulie 2013
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Resursele financiare

Finantarea scolii este asiguratd, in principal, de la Bugetul Local al Sectorului 1, dar si din
autofinantare, donatii, sponsorizari.

Corelarea proiectului de buget cu analiza de nevoi, atragerea de venituri extrabugetare,
intocmirea necesarului si realizarea activitatilor de reparatii si igienizdri, continuarea dezvoltdrii si
modernizirii bazei didactico-materiale etc., au fost aspecte cu importanta deosebita avute in vedere in
anul scolar 2012-2013.

Executia financiar—contabild pe anul scolar 2012- 2013 a fost urmatoarea:
a) resurse din bugetul local: 2369400 lei
b) resurse atrase (extrabugetare): 12010,70 lei

¢) resurse din bugetul de stat: 16436 lei

Trebuie remarcatd preocuparea managementului pentru dezvoltarea infrastructurii Colegiului.
Activitatile pentru dotarea scolii cu echipament electronic si video continud.

In ce priveste realizarea activititilor definite pe dimensiunea “sarcind”, s-au desfasurat:
activitdtile pentru achizitionarea de materiale pentru dotare, repartizarea fondurilor extrabugetare,
executia bugetard, alocarea burselor si a celorlalte forme de sprijin si de ajutor stabilite prin lege,
activitatile de control si evaluare care tin de acest domeniu.

Au fost intocmite situatiile necesare pentru acordarea burselor scolare:

- Semestrul I - 68 burse, din care: 45 de burse sociale, 2 burse de merit si 21 burse de studiu- in
conformitate cu Ordinul 5576/07.10.2011 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a
burselor din invatdméntul preuniversitar de stat , precum si a criteriilor specifice unitatii de
invatamant aprobate in Consiliul de Administratie.

- Semestrul II- 101 burse din care: 56 burse sociale, 12 burse de merit si 33 burse de studiu. De
mentionat cd bursele de merit si cele de studiu s-au acordat pe semestrul II doar pentru perioada
ianuarie-martie, din lipsa de fonduri.

- au fost intocmite dosarele si aprobate 4 burse sociale prin Programul Guvernamental “Bani de
liceu”.

- 22 de elevi (Scoala profesionald-clasa a X-a G) sunt beneficiarii H.G. nr. 1062/30.10.2012 privind
modalitatea de subventionare de cétre stat a costurilor pentru elevii care frecventeaza invatdméntul

profesional.

Pentru functiile manageriale definite pe dimensiunea “umand” s-au asigurat diferite servicii,
transparenta elabordrii si executiei bugetare, consultantd pentru personalul financiar si administrativ,
alte activitati legate de formarea si dezvoltarea echipei personalului administrativ.

73



~
E: o
= COLEGIUL TEHNIC ,,MIRCEA CEL BATRAN"

Str. Feroviarilor 37,Sector 1, Bucuresti,Tel/Fax :021/ 224.23.76, 021/224.19.55

Frecventa elevilor

Pentru anul scolar 2013-2014, situatia frecventei elevilor este prezentata pentru fiecare nivel de
invatamant in tabelul de mai jos:

Clasa Total absente an | Total absente
motivate an

Clasa IX 14577 7059

Clasa X 23980 9669

Clasa XI 12783 4164

Clasa XII 6831 2248

Clasa XIII 8365 2007

Total liceal zi 66536 25147

Clasa IX 3631 1104

Clasa X 6160 2807

Clasa X1 3012 866

Clasa XII 2947 894

Total liceal seral 15944 5755

Total 82480 30902

Avand in vedere ca rezultatele elevilor sunt in directd legaturd cu frecventarea cursurilor si
faptul ca absenteismul alimenteaza insuccesul scolar, acesta reprezentand un prim pas spre abandonul
scolar, respectiv pdrdsirea timpurie a sistemului de educatie, si in anul scolar 2012—2013 s-a
inregistrat un numir ridicat de absente. De aceea, pe parcursul anului scolar s-a actionat pentru
monitorizarea, prevenirea si reducerea absenteismului. Datorita eforturilor depuse si mdsurilor
organizatorice aplicate (notarea zilnica a intarziatilor, verificarea periodica a frecventei la fiecare clasa,
activititi numeroase de consiliere, mentinerea legéturilor cu familia elevilor s.a.), absenteismul s-a
diminuat simtitor, dar mai ales datorita conditiei impuse la acordarea bursei de merit, de a nu avea
media scazuta la purtare.

Aceste rezultate aratd ci este necesard si in continuare o mai bund colaborare intre parinti si alti
factori pentru a combate absenteismul. Aceastd cerintd este motivata si de faptul cd notele scazute la
purtare s-au datorat in principal absentelor nemotivate, care au determinat si exmatriculdrile
inregistrate in anul scolar anterior.

Consilierea §i orientarea vocationald oferitd elevilor

Consilierea si orientarea profesionald a elevilor reprezinta o componenta importanta a
activitatii scolii noastre, care se realizeaza In principal prin traseul consilier gcolar — diriginti — elevi.
Prin programele educative, cele de consiliere si orientare scolard si profesionald, un
numir mare dintre elevii Colegiului au primit sprijin pentru cautarea, intelegerea si asimilarea de
informatii (accesul la programele educative desfasurate in scoald si in afara ei, informatii pe diverse
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teme si probleme ridicate de elevi) conform nevoilor lor; pe intreaga durata a anului gcolar 2012 — 2013
au fost realizate un numar Insemnat de activitafi de consiliere:

e In scoala noastra consilierea si orientarea scolara in cariera a elevilor este realizata de
profesorii diriginti in colaborare cu consilierul educativ al scolii.

Numir beneficiari ai
activitatii cabinetului de asistenta
P mhoped?(g:ﬁ(;)t Elevi Périnti Profesori
Tipul activitatii
de consiliere
Consiliere individuald (numar de persoane distincte 6 1 1
care au beneficiat de consiliere)
Consiliere de grup in cabinet Nr. Nr. elevi | Nr. Nr. Nr. Nr.
grupuri grupuri parinti grupuri | profesori
Consiliere de grup la Numdr Numar total Tematica abordati
clasa total activitdti beneficiari
10 191 PROMOVAREA ACTIVITATII SI SERVICIILOR
CABINETULUI
1 13 ANALIZA DE NEVOI A CLASEI
2 31 PLANIFICAREA CARIEREI
Nr | Activititi desfasurate conform Indicatori de performanti
crt | Registrului de activitéti de la Beneficiari
cabinetul de asistenta ELEVI PARINTI PROFESORI
psihopedagogicd (in cabinet) (in cabinet) (in cabinet)
A. Informare si consiliere Nr. elevilor consiliati Nr. parinti consiliati Nr. profesori consiliati
individual individual individual
1. Cunoastere §i autocunoastere 3
2. Adaptarea elevilor la mediul <
1 scolar
3. Adaptarea scolii la nevoile 1
elevilor in conformitate cu
standardele curriculare
4. Optimizarea relatiei elevi-parinti- 1 |

profesori

Colaborarea cu parintii

Relatiile scolii cu parintii evidentiaza urmétoarele aspecte mai importante:
« CTMB ofera conditii foarte bune desfasurarii procesului didactic;
» CTMB utilizeazi eficient resursele materiale, financiare si umane,
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» la nivelul scolii existd constituit Comitetul de parini care isi desfdsoara activitatea pe baza unui program de

activitate;
La inceputul anului scolar s-a semnat acordul de parteneriat pentru educatie, partile semnatare fiind scoala,
beneficiarul indirect (parintele) si beneficiarul direct (elevul).

Colaborarea cu partenerii economici si alte institutii

Un obiectiv important al managementului a fost revizuirea retelei de parteneriat cu agentii
economici si realizarea de parteneriate pentru fiecare nivel de calificare cu agentii economici care oferd cele mai
bune conditii de formare a competentelor specifice conform SPP si propriilor nevoi.

Intre unitatea scolara si agentii economici a existat o permanent3 colaborare .

Parteneriatul dintre scoali si agentii economici este un parteneriat colaborativ si durabil cu
implicatii directe atdt pentru angajatori, care au nevoie de absolventi bine pregdtiti, cat si pentru mediul
educational care trebuie sd raspunda comenzilor sociale.

Alaturi de derularea parteneriatelor si colaboridrilor cu agentii economici s-a urmdrit si eficientizarea
colabordrii cu comunitatea locald, cu autorititile locale pentru asigurarea calitdtii educatiei si formarii
profesionale a elevilor, desfisurarea activitatilor de promovare a ofertei educationale, solicitarea de sprijin
pentru dezvoltarea parteneriatelor cu alte unitéti scolare de acelasi profil.

Comunicarea cu mass-media
Rezultatele scolare, activititile derulate, proiectele implementate, actiunile desfasurate au fost
mediatizate in mass-media si prin intermediul site-ului scolii. Comunicarea cu mass-media a reprezentat un
obiectiv important previzut in planul de promovare a imaginii scolii, in realizarea marketingului educational.
Promovarea ofertei educationale s-a realizat direct (informarea pdrintilor la activitatile sdptdmanale), indirect
(prin mass-media, brosuri, afise, pliante, anunturi, revista scolii, site-ul scolii) si prin afise, panouri postere
plasate la intrarea In scoald etc.

Asigurarea internd a calitdatii

Acest proces a fost coordonat de cdtre Comisia pentru evaluare si asigurarea calitagii constituitd

la nivelul scolii, impreund cu managementul scolii $1 a constat in :

"] monitorizarea internd a activitatii scolii;

] continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare ;

O intocmirea raportului anual de evaluare internd si validarea acestuia prin evaluarea externa,
1 intocmirea planului de imbunatatire;

[] monitorizarea externa .
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Capitolul VI

ANALIZA DIAGNOSTIC (S.W.O.T./P.E.S.T.E.)

ANALIZA S.W.0.T.

CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Munca in echipa (cadre didactice — agenti economici
parteneri) pentru proiectarea, implementarea $i evaluarea
CDL-urilor);

-Oferta educationald bazatd pe documentele de planificare
strategica (PRAI, PLAIL PAS);

-Existenta si respctarea documentelor de proiectare
didactica In concordantd cu programa scolard

-Proiectarea activitdtii didactice tinand cont de rezultatele
testelor initiale

-Organizarea programului de activitati extracurriculare dupa
o planificare proprie, asigurdnd educarea elevilor si
formarea personalitatii lor;

-Asigurarea programului de pregatire suplimentard pentru
exemenul de bacalaureat;

-Implicarea elevilor in calitate de grup tinta in trei proiecte
strategice POSDRU pentru efectuarea stagiilor de pregatire
practica si consiliere si orientare vocationald;

-Rezultate foarte bune in activitatea sportiva;

-Criterii clare si cunoscute de citre elevi privind
recunoasterea si recompensarea rezultatelor obtinute

-Diversificarea ofertei educationale, cresterea calitétii
actului educational prin perspectiva descentrlizarii si a
concurentei pe piata educatiet ;

-Elevi cu motivatie scdzuta pentru
invétare;

-Disfunctionalititile din relatia gcoala-
familie-comunitate genereaza in unele
cazuri comportamente deviante ale
elevilor: limbaj vulgar, distrugerea
bunurilor scolii, consum de tutun,
violentd, lipsa de respect pentru cei din
jur.

-Frecventd nesatifacdtoare a unor elevi

-Insuficienta valorificare a rezultatelor
evaludrilor in stabilirea prioritatilor
privind viitoarele activitati

-Accesul limitat al cadrelor didactice de
a participa la cursuri de formare
continua;

-Conservatorismul unor cadre didactice
privind aspecte cum sunt: centrarea pe
nevoile elevilor, utilizarea metodelor
active de predare, informatizarea
invatamantului.
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-Invatamantul este gratuit

-Scoala oferd aceeasi sansd tuturor elevilor

-Incadrarea scolii cu personal didactic cu o inaltd pregatire
profesionala, deschis schimbarii in favoarea calitatii

-Aplicarea unui sistem de evaluare complex, prin imbinarea
metodelor traditionale cu cele alternative

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Consultanta din partea Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti, Inspectoratul scolaral Sectorului 1

-Legislatie in permanent schimbare

-Interesul ridicat al familiilor pentru aceasta scoald deoarece
asigurd un nivel ridicat de pregétire practica al elevilor s1
sanse reale de reusitd pe piata muncii.

-Interesul unor agenti economici pentru sprijinirea
procesului de formare profesionala;

-Accesul la Internet

-Interesul universitatilor de a-si prezenta oferta educationala

-Exista si alte gcoli relativ apropiate,
care atrag elevii prin oferte educationale
diverse si atractive;

-Rata scazuta a natalitatii si reducerea
populatiei scolare;

-Mobilitatea familiilor in cautarea unui
loc de munca;
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RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Incadrarea scolii cu personal didactic cu o inalta
pregatire profesionald, deschis schimbarii in favoarea
calitatii

-Aplicarea unui sistem de evaluare complex, prin
imbinarea metodelor traditionale cu cele alternative

-Disponibilitatea cadrelor didactice pentru participarea la
programe de formare continud si de reconversie
profesionala

Numir mare de cadre didactice cu abilitati de utilizare a
calculatorului

-Experienta si eficienta personalului didactic auxiliar si
nedidactic din domeniul administrativ

-Personal didactic calificat

-Relatiile interpersonale existente favorizeaza crearea
unui climat educational deschis

-Exista o buna delimitare aresponsabilitatilor cadrelor
didactice

-Accesul limitat al cadrelor didactice de a
participa la cursuri de formare continud;

-Conservatorismul unor cadre didactice
privind aspecte cum sunt: centrarea pe
nevoile elevilor, utilizarea metodelor active
de predare, informatizarea invatamantului.

Participarea slaba a cadrelor didactice la
simpozioane si concursuri scolare

-Lipsa unui medic scolar

-Lipsa fondurilor banesti pentru diferite
activitati

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- numadrul de Intalniri si activitdti comune ale cadrelor
didactice in afara orelor de curs favorizeaza Impartdsirea
experientei, 0 comunicare mai bund

-scaderea numarului de copii datorita
scaderii natalitatii si al nivelului de trai al
parintilor -

- varietatea cursurilor de formare si perfectionare
organizate de C.C.D., universitati, proiecte MECTS

- criza de timp a unor parinti, nivelul scazut
de educatie sau conservatorismul unor
pdrinti, - destramarea unor familii sau
indiferenta pdrintilor, determina o slaba
pregétire si supraveghere a elevilor

-cresterea ponderii cadrelor didactice cu rezultate
deosebite

-plecarea din invatamant a cadrelor
didactice in domenii de activitate mult mai
bine renumerate
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RESURSE MATERIALE /FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Cabinete de informatica si AEL;

-Stareafizica a spatiilor din scoalad- bune;

-Conectarea retelei scolare la Internet destinate activitatii
instructiv-educative

-Existd laboratoare(fizica, chimie), cabinete(limba si
comunicare, geografie-istorie)dotate cu materiale didactice
corespunzatoare

-Gestionarea eficientd a resurselor alocate pentru investitii

-Existenta autorizatiei sanitare de functionare

-Existenta spatiului destinat cabinetului de orientare si consiliere

-Existenta spatiului destinat bibliotecii scolare

-Resursele financiare nu sunt
suficiente pentru diferite achizitii
sau lucrari ce ar fi necesare inscoala

-Lipsa unei sali de sport la
standarde actuale,astfel incét orele
de educatie fizica sd se desfasoare
in conditii bune si in perioada de
larnd

-Reticenta fatd de activitatea
psihologului, la unii elevi si parinti;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Aplicarea noului sistem de finantare $i administrare a unitatilor
de Invatamant

-Insuficienta finantare a scolilor

-Existenta posibilitétilor de finantare extrabugetara incomunitate

-Parteneriatele cu comunitatealocala, O.N.G., firme

- Instabilitate legislativd,economica,
sociala

- Uzura morala a echipamentelor IT
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RELATIILE CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Cresterea numadrului parteneriatelor educationale
incheiate

-Cresterea numarului proiectelor educationale
derulate

- Parteneriat intre parinti si scoald, cu accent pe
consilierea parintilor elevilor cu probleme de
comportament, in vederea integrarii acestora in
mediul scolar

-Colaboram cu Politia, Politiacomunitara, Biserica
si Primaria

-Cresterea importantei Consiliului Scolar al
elevilor in viata scolii

Preocuparea constantd pentru promovarea imaginii
scolii in comunitatea locala si in mass media si a
oferte educationale

-Nivelul scazut al interesului manifestat
de parinti fata de problemele scolii;

-Dezinteresul sau lipsa de implicare a
unor familii pentru rezolvarea saua
meliorarea situatiilor negative ale
propriilor copii;

-Lipsa unor parteneriate pentru
desfasurarea sistematicd a unor activitati
de voluntariat

- comunicarea dintre toate cadrele
didactice si comunitate ar trebui si fie mai
puternica in toatedirectiile

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii
publice de a veni in sprijinul scolii
(Politie,Biserica,Primarie, institutii culturale)

-Insuficienta constientizare a parintilor
elevilor privind rolul lor de principal
partener educational al scolii;

- Exemplul negativ a strazii si internetului

-Ritmul lent al cresterii economice nu
permite eventualilor sponsori un sprijin
mai substantial

-Legislatie lacunard privind determinarea
agentilor economici sdsustina financiar
cursurile de pregatire profesionald a
elevilor
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ANALIZA P.E.S.T.E.

POLITIC - Cadrul legislativ actual sustine invatdmantul profesional si tehnic;

- Existenta organismelor care sprijina si coordoneazi IPT

ECONOMIC - Parteneriatul public — privat este oportun in IPT

- Insertia pe piata muncii este coordonati prin existenta PLAI si PRAL

SOCIAL - Interesul familiilor elevilor pentru specificul invatdmantului
profesional-tehnic;

- Oportunitéti de insertie profesionald si sociala.

TEHNOLOGIC - Dotarea unitatii scolare permite organizarea interactiva a
procesului instructiv- educativ §i a practicii scolare;

- Existd oportunitdti de imbundtdtire a dotarii IT in unitatea scolard

ECOLOGIC

Colegiul Tehnic "Mircea cel Bitrdn” este situatd intr-un perimetru cu putin spatiu verde, in
interiorul unei zone rezidentiale, parcul cel mai apropiat fiind Parcul Herastrau. Este o zona fard unititi
industriale poluante, insi cu un trafic auto intens. In aceste conditii sunt putine sanse sd se dezvolte
zone verzi, ele fiind reduse la gradinile caselor din imprejurimi . Din aceste motive, avem in vedere

educarea elevilor in spiritul unei educatii ecologice solide si a pastrarii curiteniei.
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Capitolul VII
MOTIVAREA NECESITATII SI OPORTUNITATII NOULUI
PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

Planul de actiune al Colegiului Tehnic ,,Mircea cel Bétran” reflectd strategia educationald proprie
pe termen mediu (5 ani), tindnd cont de strategia educationald la nivel national si local, de evolutia
economicd a Regiunii si municipiului Bucuresti, de mobilitatea i cerintele de educatie ale familiilor,
agentilor economici i ale comunitatii locale.

Planul de actiune al Colegiului Tehnic ,Mircea cel Bitran” este elaborat in strinsi concordanta
cu mediul si conditiile in care scoala 1si desfasoard activitatea, tindndu-se cont de factorii generali care
influenteaza eficienta activitatii educationale:

-Scaderea numarului de elevi ca urmare a scaderii natalitatii;

-Cresterea numarului de unitdti de invatdmant particulare i accentuarea competitiei pe piata serviciilor
educationale;

-Modificarile in politicile si legislatia din domeniul invatdméntului, generate de reformele educationale;
-Strategia manageriald a scolii.

Planul de actiune al Colegiului Tehnic ,Mircea cel Bétrdn™ 2013 — 2018 este fundamentat pe
baza analizei diagnostic (SWOT) a activitatii educationale a scolii din anii anteriori, corelat cu analiza
indeplinirii tintelor strategice si a obiectivelor prevazute in anteriorul P.A.S. (2007 — 2013) si planurile
operatlonale aferente. In urma acestor analize si a rezultatelor obtinute in anii gcolari anteriori,
consideram cd@ se impune orientarea proiectdrii pe doud directii de bazd si anume: consolidarea
succeselor si ameliorarea rezultatelor mai putin satisficitoare. In acest scop, au fost redefinite
viziunea si misiunea scolii, au fost stabilite tintele strategice, iar pe pe baza lor au fost stabilite obiective
specifice ce se vor concretiza in actiuni/programe , detaliate in planuri operationale anuale, supuse
monitorizarii periodice §i autoevaludrii anuale.

Toate aceste modificari si proiectii au fost realizate in consonantd cu prevederile noii Legi a
Educatiei Nationale, cu Standardele nationale de evaluare (aprobate prin HG nr. 21/2007), precum si cu
prevederile Proiectului de dezvoltare al ISMB 2012-2016.

Planul de actiune al scolii prevede directiile majore de actiune ale unititii de inviti- mant pe
termen mediu, iar pentru intocmirea acestuia s-a procedat la consultarea tuturor partilor interesate
(personal didactic, didactic auxiliar, nedidactic, parinti, reprezentanti ai comunititii, agenai economici),
in vederea implicarii lor in asumarea tintelor, obiectivelor si actiunilor propuse. In contextul amintit,
reliefarea responsabilitatilor specifice activitatii managementului si ale tuturor membrilor organizatiei
scolare a cdpatat amploare si consistentd, pentru mai buna cunoastere a indatoririlor si standardelor
calitative de realizare a acestora.

La nivelul gcolii noastre, Planul de actiune al scolii are o importantd deosebitd, deoarece
focalizeaza atentia asupra finalitatilor modelului propriu de educatie promovat (asigurarea progresului
si obtinerea performantei in dobéndirea de abilitati, aptitudini, competente si cunostinte), implicand
concentrarea tuturor domeniilor functionale (management, curriculum, resurse umane, material-
financiare, relatii sistemice si comunitare) si asigurénd coerenta strategiei pe termen lung a scolii.

Beneficiarii directi si indirecti ai tuturor activitatilor desfasurate in scoald si propuse prin acest
proiect sunt elevii, parintii, agentii economici §i comunitatea locald, iar pentru a le oferi servicii
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educationale de calitate §i adaptate cerintelor si intereselor lor, este necesari conjugarea eforturilor
tuturor factorilor care pot contribui la realizarea tintelor si obiectivelor propuse.

Numai valorificind ceea ce este bine, valoros, util, dar si clarificand si inldturand ceea ce nu este
bine pentru eleviii nostri, putem hotara ce trebuie schimbat si ce trebuie pistrat pentru ca scoala noastra
sd devind o scoald pentru fiecare, o scoald pentru comunitate, o scoald europeana.

Capitolul VIII
STRATEGIA PLANULUI DE ACTIUNE AL SCOLII

TINTE STRATEGICE 2013 - 2018
Ca urmare a analizelor diagnostic realizate, precum si a rezultatelor P.A.S. anterior, Colegiul
Tehnic ,,Mircea cel Batran” 1si propune, pentru urmitoarea perioadi de proiectare, urmitoarele tinte
strategice, care au in vedere aspecte prevazute de toate cele 3 domenii ale Legii calitatii educatiei
nr.87/2006, respectiv:

Domeniul A: Capacitate institutionald (Zinta 2, 4)
Domeniul B: Eficacitate educationald (Tinta 2, 3, 6)
Domeniul C: Managementul calititii (Tinta 1, 5)

Tinta 1: Cresterea calitatii serviciilor educationale si a serviciilor de consiliere si orientare
profesionald in vederea adaptarii ofertei scolii la cerintele pietei muncii nationale i europene.

Tinta 2: Dezvoltarea competentelor metodice §i de specialitate ale cadrelor didactice pentru
perfectionarea continud a demersului didactic.

Tinta 3: Asigurarea progresului individual al fiecirui elev in vederea imbunititirii continue a
rezultatelor obtinute la evaludrile nationale.

Tinta 4: Modernizarea conditiilor de invatare in vederea atragerii unui numdar cit mai mare de elevi
catre calificarile profesionale oferite de scoal.

Tinta 5: Perfectionarea sistemului de management al calititii prin adaptarea continui la noile orientiri
privind educatia.

Tinta 6: Dezvoltarea parteneriatului eficient: familie — scoald — comunitate locali — agenti economici si

promovarea egalitatii de sanse.
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Capitolul IX
CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

REZUMAT PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE CONSULTARE iN
VEDEREA ELABORARII PLANULUI

Actiuni/Etape in vederea elaboririi P.A.S.:
1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.
2. Informarea partenerilor sociali in legaturd cu procesul de elaborare a P.A.S.

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea P.A.S. prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor,  agentilor  economici, autoritdtilor locale, altor parteneri interesati in formarea
profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,actori” implicati in formarea
profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate
cu prioritétile identificate la nivel regional si local.

4. Colaborarea cu celelalte scoli din Regiunea Bucuresti - Ilfov pentru colectarea si prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritdtilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare.

6. Prezentarea prioritétilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultarea
personalului scolii in cadrul consiliului profesoral i in cadrul sedintelor de catedr, elevilor scolii in
cadrul consiliului elevilor, parintilor in cadrul intdlnirilor cu périntii si partenerilor sociali cu care
scoala are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultdrilor si pe baza acestora a reformulirii
obiectivelor, prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

Surse de informatii:

1. Documente de proiectare a activitdtii scolii (portofolii ale cadrelor didactice, comisiei
dirigintilor, consiliului elevilor, parteneriatelor scolii, oferta de scolarizare).

2. Documente de analizd a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale CA, rapoarte
ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente).

3. Documente de prezentare si promovare a scolii.
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4. Date statistice ale Regiunii si ale municipiului Bucuresti.
5. Chestionare, discutii, interviuri.

6. Rapoarte scrise ale ISMB intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.

ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONOTORIZARE, EVALUARE SI ACTUALIZARE
A PLANULUI

Implementarea P.A.S.-ului va fi realizatd de citre intregul personal al scolii. Procesul de monitorizare
si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a acestuia prin:

- Intalniri §i sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

- includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale consiliului de administratie, ale
consiliului profesoral, ale catedrelor;

- prezentarea de rapoarte semenstriale in cadrul consiliului profesoral si al consiliului de administratie;

- revizuire periodic si corectie.
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